Til J.nr.: 7.01.03-02
KTO's medlemsorganisationer JH/jb

Direkte tlf.nr.: 3347 0621
17. november 2011

Vedr.: De generelle overenskomst- og aftaleforhandlinger pr. 1. april 2005

Ved den farste forhandling den 3. december 2004 mellem de (amts)kommunale arbejds-
givere og KTO indgik parterne et delforlig om 1. aftalear.

Delforliget indeberer dels en forhgjelse af lgnnen for alle lgntrinsaflgnnede med 1 trin,
og dels en pensionsdakning af de ikke lgndaekkede barselsperioder, jf. vedlagte princip-

papir.

Pa madet blev desuden preasenteret henholdsvis de (amts)kommunale arbejdsgiveres og
KTO’s respektive generelle krav til OK-05.

Desuden blev der udvekslet bemarkninger om organisationsforhandlingerne.
De politiske forhandlinger fortseetter den 7. januar 2005.

Nyheder vedrgrende OK-05-forhandlingerne kan fglges pda KTO’s hjemmeside
www.kto.dk.

Et planchesat, der kort gennemgar hovedelementerne i delforliget, vedlaegges.

Endvidere vedlaegges en pressemeddelelse om delforliget.

Med venlig hilsen

Jorgen Holst


http://www.kto.dk/

KL Kommunale Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Tid Den 3. december 2004

Sted KL

Emne Overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2005
Deltagere Reprzsentanter for Kommunale Tjenestemznd og

Overenskomstansatte (KTO) og representanter for
KL, Amtsradsforeningen (ARF), Kgbenhavns Kom-
mune (KBH) og Frederiksberg Kommune (FRB).

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgas et samlet forlig mellem KTO og de
kommunale atbejdsgiverparter om fornyelse af overenskomster og aftaler

/. pr. 1. april 2005 er parterne enige om vedlagte principper for, hvorledes af-
talte forbedringer udmentes i overenskomstpetiodens 1. ir:

1. Der udmentes 1 trin til alle ansatte, jf. bilag 1.

2. Der indbetales pensionsbidrag henholdsvis optjenes pensionsalder un-
der barselsotlov og adoptionsorlov samt bernepasningorlov, jf. bilag 2.

3. Forhojelse af ATP-satser pr. 1. januar 2006.
Der afszttes et beleb, siledes at alle ATP-satser kan forhejes med sam-
me belob, som for det private atbejdsmarked. For grupper pa B-bidrag
kan belebet anvendes til andet pensionsformal.

Den samlede udgift er 0,05%.

4. Parterne er enige om, at alle skonomiske krav for overenskomstperio-
dens 1. ir herefter er afhandlet, idet man samtidig er enige om, at der
ikke hermed er taget stilling til en eventuel reguleringsordning i den
kommende overenskomstpetiode.
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Den 3. december 2004

Bilag 1. Pr. 1. april 2005 udmentes 1 trin til alle ansatte

Udmentningen sker efter falgende principper:

1.

6.

For alle aflonnet pa lentrin 1 — 54 forhejes lonnen med 1 trin, dog 2 trin for ansatte
aflonnet pa lontrin 9. Det sker i form af en grundlenforhejelse med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale eller lokale afta-
ler.

Lontrin 46 (for ansatte pr. 31. marts 2005) og lontrin 47 — 54 forhojes med 1,78% og
zndres til folgende lontrin:

47 = (46 + 1,78%) =  361.914.41
48 = (47 + 1,78%) =  378.550,35
49 = (48 + 1,78%) =  403.955,66
50 = (49 + 1,78%) =  432.154.83
51= (50 + 1,78%) =  477.347,18
52=(51+1,78%) =  543.160,17
53=(52+1,78%) =  596.370,75
54:=(53+1,78%) =  667.305,30
55:= (54 +1,78%) =  752.572,52

Lonnen for stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflennes efter lontrin 55, forhojes med
1,78% til 848.185,67 og fremgir af et szrskilt bilag til lonjusteringsaftaler-
ne/che fklassificeringsaftalerne.

Den pensionsgivende lon pi lentrinene under punkt 1 forhejes samtidig med 1,78%
for bide tjenestemznd og overenskomstansatte.

For ansatte aflonnet efter andre lonsystemer end lontrinssystemet aftales der en tilsva-
rende forhojelse af nettolennen og tillzeg, der udmentes pa skalaforlgbet eller pa anden
made.

De samlede udgifter er: 1,52% af bruttolensummen.

For tjenestemznd, der er pensioneret senest med udgangen af marts 2005, reguleres
pensionen med 1,52%.

Trinforhejelser indarbejdes i de respektive overenskomstet

Den tekniske udformning af projektet droftes videre mellem parterne. Til illustration
vedligpes ot forelol iut lonbilag.

KTO ulkendegiver, at udgiften ved lontrinsprojektet fuldt ud medgar til opfyldelse af
KTOs krav om reallonssikring i overenskomstperioden.



Oversigt over grundlignsforhgjelse ifm. 0.05
Kommunale ignninger.

Len-niveau i aktuelt niveau, dvs. pr. 1. oktober 2004

Gammelt Gruppe Rykker Gruppe Forskel
lantrin 0 1 lgntrin til 0 i kroner
A B (B-A)
1 165.513,00 2 168.055,00 2.542,00
2 168.055,00 3 170.666,00 2.611,00
3 170.666,00 4 173.349,00 2.683,00
4 173.349,00 5 176.105,00 2.756,00
5 176.105,00 6 178.940,00 2.835,00
6 178.940,00 7 181.848,00 2.908,00
7 181.848,00 8 184.947,00 3.099,00
8 184.947,00 9 190.765,00 5.818,00
9%) 190.765,00 10 192.112,00 1.347,00
10 192.112,00 11 194.606,00 2.494,00
11 194.606,00 12 197.940,00 3.334,00
12 197.940,00 13 201.368,00 3.428,00
13 201.368,00 14 204.891,00 3.523,00
14 204.891,00 15 208.370,00 3.479,00
15 208.370,00 16 211.931,00 3.561,00
16 211.931,00 17 214.890,00 2.959,00
17 214.890,00 18 218.836,00 3.946,00
18 218.836,00 19 221.790,00 2.954,00
19 221.790,00 20 224.856,00 3.066,00
20 224.856,00 21 228.586,00 3.730,00
21 228.586,00 22 232.045,00 3.459,00
22 232.045,00 23 235.745,00 3.700,00
23 235.745,00 24 239.564,00 3.819,00
24 239.564,00 25 243.462,00 3.898,00
25 243.462,00 26 247.451,00 3.989,00
26 247.451,00 27 251.530,00 4.079,00
27 251.530,00 28 255.700,00 4.170,00
28 255.700,00 29 259.964,00 4.264,00
29 259.964,00 30 264.320,00 4.356,00
30 264.320,00 31 268.775,00 4.455,00
31 268.775,00 32 273.329,00 4.554,00
32 273.329,00 33 277.982,00 4.653,00
33 277.982,00 34 282.743,00 4.761,00
34 282.743,00 35 287.604,00 4.861,00
35 287.604,00 36 292.576,00 4.972,00
36 292.576,00 37 297.656,00 5.080,00
37 297.656,00 38 303.049,00 5.393,00
38 303.049,00 39 308.464,00 5.415,00
39 308.464,00 40 314.000,00 5.536,00
40 314.000,00 41 319.658,00 5.658,00
41 319.658,00 42 325.437,00 5.779,00
42 325.437,00 43 332.670,00 7.233,00
43 332.670,00 44 340.102,00 7.432,00
44 340.102,00 45 347.739,00 7.637,00
45 347.739,00 46 355.585,00 7.846,00
46 355.585,00 47 **) 361.914,41 6.329,41
47 371.930,00 48 **) 378.550,35 6.620,35
48 396.891,00 49 **) 403.955,66 7.064,66
49 424.597,00 50 **) 432.154,83 7.557,83
50 468.999,00 51 *) 477.347,18 8.348,18
51 533.661,00 52 **) 543.160,17 9.499,17
52 5.841,00 53 596.370,75 10.429,75
53 655.635,00 54 **) 667.305,30 11.670,30
54 739.411,00 55 **) 752.572,52 13.161,52

*} Lentrin 9 rykker til Ientrin 11
**) Lennen er i lanniveau pr. 1/10 2004, renset for tillaeg og tillagt 1,78%
(nyt lgntrin 47-55 svarer til hidtidigt Ientrin 46-54 tillagt 1,78%)



Den 3. december 2004

Bilag 2. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder ved barsels-
orlov mv.

Barsels- og adoptionsorlov

Der sikres indbetaling af pensionsbidrag for overenskomstansatte og optjening af pensi-
onsalder for tjenestemand under barsels- og adoptionsorlov i den ulennede del af dagpen-
geperioden. Ordningen pibegyndes med virkning fra den 1. oktober 2005.

Bornepasningsorlov

Der sikres indbetaling af pensionsbidrag for overenskomstansatte og optjening af pensi-
onsalder for tjenestemand under bernepasningsorlov. Ordningen pabegyndes med virk-
ning fra den 1. oktober 2005.

Lenfri perioder under barsel- og adoptionsorlov samt bernepasningsorlov nedbringer
eventuelle karensperioder som betingelse for oprettelse af en pensionsordning fra samme
dato.

Den samlede udgift er 0,087 % af lonsummen.

Den tekniske udformning af projektet dreftes videre mellem parterne.



KTO 6. december 2004

Sekretariatet

Vedr.: Pension under barselsorlov

Med delforliget pr. 3. december 2004 er det aftalt, at der til ansatte, der pr. 1. oktober
2005 er pa barselsorlov, indbetales pensionsdaekning/optjenes pensionsalder i den ulenne-
de del af orloven.

Hvad indebzrer forliget
Med hensyn til ansatte under barselsorlov indebarer delforliget, at der:

e Indbetales pension/optjenes pensionsalder i de 20 uger, hvor den ansatte alene
modtager dagpenge.

I henhold til dagpengeloven galder, at foreldrene efter den 14. uge efter fodslen tilsam-
men har ret til dagpenge 1 alt 32 uger. I de 32 uger er der 1 dag 1 barselsaftalen londekning
1 de 12 af ugerne. Med delforliget ydes den ansatte nu fuld sedvanlig pension i alle 32
uger.

Hvad indebzerer forliget ikke

I henhold til dagpengeloven har foraeldrene, i stedet for at modtage dagpenge 1 de 32 uger
1 treek, mulighed for at forlenge disse med yderligere enten 8 eller 14 uger. Nar dagpen-
geperioden forlenges nedsattes dagpengene forholdsmeessigt, séledes at den samlede ud-
betalte sum ikke kan overstige 32 ugers dagpenge.

I de perioder indbetales/optjenes der ikke pension/alder.
Populert sagt er der mulighed for at udstrekke den samlede dagpengeperiode over en
leengere periode end 20 uger, men det giver ikke flere dagpenge. Tilsvarende kan anfores i

forhold til pensionsindbetalingen. Her kan den samlede pensionsindbetaling heller ikke
blive starre ved en forlaengelse.

KTO/6. december 2004
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Delforligom 1. ar

1 trin til alle pr. 1. april 2005

Pensionsdaekning i hele barselsorloven
pr. 1. oktober 2005

Forhgjelse af ATP-satser pr. 1. januar
2006



1 trin til alle

e 1 trin til alle aflannet pa lgntrin 1-54 (dog
2 trin pa lgntrin 9)

e Ikke-lgntrinsaflannede far en tilsvarende
veerdimaessig forhgjelse

e Udgiften pa 1,52% af KTO'’s lansum
indgar i reallgnsgarantien



1 trin til alle

e Gennemfagres som grundlgnsforhgjelse
(lannen til ansatte pa trin 55 reguleres dog
med 1,78%)

e Totalt gennemslag — fuldt og helt!

e Der modregnes ikke - uanset formuleringer |
lokale/centrale aftaler.

e Pensionsgivende



1 trin til alle — pa lontrin 47-54

e Nye lgnsatser pa lgntrin 47-55

e 1 trin indebeerer, at skalalgnnen forhgjes
med 1,780/0



1 trin til alle

e For tjenestemaend pa pension reguleres
pensionen med 1,52%

e Videre tekniske drgftelser om

® indarbejdelse | overenskomster og aftaler

® implementering for ikke—lgntrinsaflannede
(primeert overenskomstansatte AC’ere)



Pensionsdaekning i barselsorloven

e For alle med pensionsordning

® indbetales pensionsbidrag for
overenskomstansatte

® optjenes pensionsalder for tjenestemaend

e Jvrige ansatte optjener
pensionsanciennitet



Pensionsdaekning i barselsorloven

e Pensionsdaskning i de 20 uger, hvor der |
dag alene modtages dagpenge

e Ogsa under bgrnepasningsorloven

e Gaelder for ansatte, der holder barselsorlov
eller bgrnepasningsorlov pr. 1. oktober 2005
eller senere

e Skal teknisk implementeres i KTO's
barselsaftale



Forhgjelse af ATP-satser

e Satser forhgjes med samme belgb, som
for det private arbejdsmarked

e For grupper pa B-bidraget kan
forhgjelsen anvendes til andet
pensionsformal



KOMMUNALE TJENESTEMAND

V OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1.
1468 KGBENHAVN K
TLF. 33 11 97 00 — FAX. 33 11 97 07

www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

3. december 2004

PRESSEMEDDELELSE

Et gennembrud i de kommunale overenskomstforhandlinger

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter er i dag blevet enige om, hvordan forste
aftalear skal se ud 1 et kommende samlet forlig.

Delforliget bestar af to hovedelementer.

For det forste rykker alle ansatte i amter og kommuner ét lontrin op. Det betyder
lonforbedringer pa ca. 1,5 procent den 1. april 2005. Det er den storste lonstigning i det
forste aftalear i en aftaleperiode efter 1987.

Eksempel: En folkeskolelcerer i Holbecek kommune, som er pd lontrin 30, vil rykke til trin
31 og dermed fd en lonstigning 4.455 kroner om dret pr. 1. april 2005.

For det andet bliver der fremover indbetalt pensionsbidrag i hele barselsorloven. I dag
bliver der kun indbetalt pensionsbidrag i1 den periode pé ca. 28 uger, hvor der ydes fuld
lon. Nu indbetales der ogsa pensionsbidrag i de efterfelgende uger, hvor den ansatte alene
er pa barselsdagpenge. Det betyder mange tusinde kroner, nar pensionen en gang skal
udbetales.

Eksempel: For en 25 drig kvinde med en drslon pa 240.000 kr. med et pensionsbidrag pd
14,3 pct. og som gdr pa barselsorlov to gange i sit liv, vil det som pensionist fra 65. ar til
75. ar betyde mere end 80.000 kr. i ekstra pension.

I den anledning udtaler KTO’s formand, Dennis Kristensen:
"Vi har fdet et vigtigt gennembrud i overenskomstforhandlingerne. Parterne har vist, at vi

gerne vil opnd resultater ved forhandlingsbordet. Samtidig vil vi gerne sende et positivt
signal om at scette skub i de enkelte organisationers egne forhandlinger.

KTO er forhandlingsfzllesskabet for alle ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formal at optreede felles i
forhandlinger om generelle lon- og ansattelsesvilkar for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 55
medlemsorganisationer. KTO reprasenterer ca. 560.000 ansatte i amter og kommuner.



KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1.

1468 KOBENHAVN K

TLF. 33 11 97 00 — FAX. 33 11 97 07
www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk

Vi har lost et vigtigt pensionsproblem for de mange kvinder, der tager en lengere
barselsorlov, og som sd pad et senere tidspunkt md konstatere, at deres pension derfor er
blevet veesentligt mindre. Vi har ogsa fdet sendt et signal om, at alle skal have en
lonforhajelse, og vi har gjort det ved at lofte ansatte pd lontrinsskalaen med et trin. Det
skal indarbejdes i de enkelte overenskomster og synliggares over for medlemmerne.

Der er stadig lang vej endnu. Vi skal forst og fremmest have aftalt nogle forskellige
lonmodeller mellem de enkelte organisationer og de kommunale arbejdsgiverparter, og

s

samtidig skal KTO veere med til at sikre de ansattes reallon”.

Yderligere oplysninger:
KTO-formand Dennis Kristensen, telefon 40 18 42 81.
KTO'’s neestformand Anders Bondo Christensen, telefon 21 64 62 93.
KTO'’s neestformand Gorm Leschly, telefon 40 38 13 76.

KTO er forhandlingsfzllesskabet for alle ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formal at optreede felles i
forhandlinger om generelle lon- og ansattelsesvilkar for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 55
medlemsorganisationer. KTO reprasenterer ca. 560.000 ansatte i amter og kommuner.



