Til J.nr.: 7.01.03-02
KTO's medlemsorganisationer JH

Direkte tlf.nr.: 3347 0621
7. januar 2005

Vedr.: De generelle overenskomst- og aftaleforhandlinger pr. 1. april 2005

Ved den anden forhandling fredag den 7. januar 2005 mellem de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere og KTO indgik parterne delforlig om et par mindre krav.

Der er indgaet delforlig om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger. Delforliget
er en lidt forbedret erstatning for den nuvarende § 9 ”Lonstatistik” fra Aftale om ny len-
dannelse, bl.a. skal tilleegsdelene i de (amts)kommunerettede lgnstatistikker fordeles pa
centralt og lokalt aftalte tilleeg.

Parterne har indgaet delforlig om at igangsatte et felles udvalgsarbejde om mere
informative lgnsedler. Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest 1. april 2006.

Endelig er der indgaet delforlig om tilretning og viderefarelse af en raekke tjeneste-
mandsbestemmelser m.v. fra Aftale om ny lgndannelse.

Parterne var endvidere enige om at nedsatte en arbejdsgruppe om parternes krav om
reguleringsordningen og (amts)kommunernes budgetsikkerhed.

Der er yderligere nedsat 2 arbejdsgrupper om parternes krav om henholdsvis ”SU, MED
og TR” og ”Opgave- og strukturreformen”.

De 3 arbejdsgrupper skal pa forskellige tidspunkter i forhandlingsforlgbet fremlaegge
rapporter m.v. for de (amts)kommunale lendirekterer og KTO’s forhandlingsudvalgs se-
kretariatsudvalg.

Desuden blev der udvekslet bemarkninger om organisationsforhandlingerne.

De politiske forhandlinger fortseetter den 21. januar 2005.

Med venlig hilsen

Jorgen Holst



KL

Amtsridsforeningen
Kebenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

Tid
Sted

Emne
Deltagere

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Den 7. januar 2005
KL

Delforlig om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger
Reprasentanter for Kommunale Tjenestemzand og Overenskomstan-

satte (KTO) og reprasentanter for KL, Amtsridsforeningen (ARF),
Kobenhavns Kommune (KBH) og Frederiksberg Kommune (FRB).

Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger
Under forbehold for at der indgis et samlet forlig mellem KTO og de
kommunale arbejdsgiverparter om fornyelse af overenskomster og aftaler
pr. 1. april 2005 er parterne enige om:

Vedlagte ”Aftale om statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger”

Til brug for de centrale forhandlinger foranlediger de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere, at der fremlegges det nedvendige statistiske materiale.

Forud for forhandlingerne pa det (amts)kommunale arbejdsmarked udar-
bejder FLD det szrlige beregningsgrundlag (SBG).

Kebenhavn, den

For For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte
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KI. Kommunale Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Den 5. januar 2005
Side 1/

Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgn-
forhandlinger

Kapitel 1. Aftalens omrade
§ 1. Omrdde

Stk. 1. Aftalen geelder for
1) kommuner i KL’s forhandlingsomrade
2) amter i Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
3) Kobenhavns Kommune
4) Frederiksberg Kommune
5) naturgasselskaber og andre fxlles (amts)kommunale virksomheder

Bemarkning:

I 1-4 indgar selvejende dag- og/ eller dogninstitutioner, dog for Amisradsfor-
eningens forhandlingsomrade og Kobenhavns kommunes vedkommende alle
selvejende institutioner m.v. som (amts)kommunen har indgdet driftsoverens-
komist med og som er omfattet af amislige/ kommunale overenskonmster.

I 5 indgar alle felleskommunale virksombeder m.v. — i det omfang de ikke
indgdri 1-4 - som er omfattet af amislige/ kommunale overenskomster, og der
angives selystandig statistik for disse virksombeder.

Kapitel 2. Lonstatistik
§ 2. Lonstatistik pd (amts)kommuneplan

Stk. 1. Til brug for de lokale lenforhandlinger foranlediger (amts)kommu-
nen, at der fremlagges det nedvendige lonstatistiske materiale, der udarbej-
des mindst én gang om aret.

Lonstatistikken udarbejdes for personale — og stillingskategorier med mu-

lighed for opdeling i alle ansatte”, alle ansatte eksklusive ekstraordinaert
ansatte” og af “ansatte begge ar i samme stilling”.



Lonstatistikken skal som minimum indeholde oplysninger om gennemsnits-
lon og lenudvikling fordelt pé lendele (grundlen, tilleg, genetilleeg, ferie-
godtgoerelse og pension). Tillegsdelene skal kunne fordeles pa centralt og
lokalt aftalte tilleeg.

Lonstatistikken skal endvidere vere opdelt pa ken.

Personale- og stillingskategorier, der har forskellig grundlen, angives sar-
skilt. Det forudsettes, at den enkelte kategori udger mindst 5 fuldtidsstillin-
ger 1 hver statistik, for lontallet offentliggores.

Bemcerkning:

Tilleeg omfatter: Funktionslon, kvalifikationslon, resultatlon, udlig-
ningstilleeg, lon ej feerdigforhandlet, andre tilleeg og overgangstil-
leeg. Tilleeg omfatter savel trin som tillceg.

Pension omfatter: Betalte pensionsbidrag, ATP og supplerende
pension. Dvs. tjenestemandspension er ikke medregnet.

Lonstatistikken tilpasses ved cendringer i personalesammenscetnin-
gen som folge af opgave- og strukturreformen.

Til orientering kan oplyses, at Det Feelleskommunale Londatakon-
tor har udarbejdet et lokalt statistikprogram. Programmet indehol-
der mulighed for udarbejdelse af statistikker, som ligger ud over de
minimumsbetingelser, som er fastsat i denne aftale.

Endvidere henvises til FLD’s hjemmeside, hvor der lobende offent-
liggores (amts)kommuneorienterede lonstatistikker (LOPAKS).

Stk. 2. Hvis en part ensker at lade en anden statistik indga i de lokale for-
handlinger, skal en kopi af denne udleveres til forhandlingsmodparten.

§ 3. Lonstatistik pd Iandsplan

Stk. 1. Der udarbejdes af Det Felleskommunale Lendatakontor (FLD)
mindst én gang om aret en opgerelse over de enkelte personale-
/stillingskategoriers lonudvikling pa landsplan.

Stk. 2. Der udarbejdes af Det Felleskommunale Lendatakontor (FLD)
mindst én gang om aret landsdeekkende (amts)kommuneorienterede lonstati-
stikker.

Stk. 3. Den samlede lenudvikling geres op pa landsplan for arbejdsgiverom-
rader og hovedorganisationer en gang om aret.



Kapitel 3. Tvister, ikrafttraeden og opsigelse

§ 4. Tvister

Safremt der opstar en tvist, der drejer sig om brud pa eller forstaelse af
denne aftale, retter den forhandlingsberettigede organisation/(amts)kom-
mune henvendelse til KTO/den relevante arbejdsgiverpart med henblik pa
afholdelse af mzglingsmode/forhandling mellem den (amts)kommunale
arbejdsgiverpart og KTO og folger i ovrigt Retstvistaftalens bestemmelser.
§5 Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1. Aftalen har virkning fra den 1. april 2005

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den .....

Kobenhavn den

For KL For Kommunale Tjenestemand

og Overenskomstansatte

For Amtsradsforeningen

For Kebenhavns Kommune

For Frederiksberg Kommune



KI.

Amtsradsforeningen
Kobenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

Tid
Sted
Emne

Deltagere

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Den 7. januar 2005
K1

Delforlig om fzlles udvalgsarbejde om informative lonsedler
Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KTO) og reprasentanter for

KL, Amtsradsforeningen (ARF), Kebenhavns Kom-

mune (KBH) og Frederiksberg Kommune (FRB).

Faelles udvalgsarbejde om informative lgnsedler

Under forbehold for at der indgas et samlet forlig mellem KTO og de
kommunale arbejdsgiverparter om fornyelse af overenskomster og aftaler
pr. 1. april 2005 er parterne enige om at gennemfore et fxlles udvalgsarbej-
de om at tilvejebringe mere informative lonsedler.

I'udvalgsarbejdet skal indgi overvejelser om mulighederne for og hensigts-

massigheden af at synliggore bl.a.

+ de enkelte elementer i den samlede lon, herunder opdelingen i trin, tilleg,
serydelser (lonathangige og lon-uafhzngige) m.v.

 opdelingen i grundlen, funktionslen, kvalifikationslen, resultation m.v.

* opdelingen i centralt og lokalt aftalte londele

» opdelingen i pensionsgivende og ikke-pensionsgivende londele, herunder
grundlen og omradetilleg

* beregningen af pensionen

» endringer i lonoplysningerne i forhold til foregiende lonseddel

» ferieregnskab

[ udvalgsarbejdet skal endvidere indgi overvejelser om mulighederne for og
hensigtsmzssigheden af elektroniske lonsedler, herunder lonsedler med
oversigtlige informationer, men med adgang for lonmodtageren til p4 bag-
grund af de oversigtlige informationer at fi synliggjort yderligere, uddyben-
de information om de enkelte elementers bestanddele og beregning.

Parterne er endvidere enige om at sege at inddrage de vaesentligste system-
udbydere i udvalgsarbejdet.

Udvalgsarbejdet afsluttes senest 1. april 2006.

Kebenhavn, den

For For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte
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KL Kommunale Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Koebenhavns Kommune

Fredetiksberg Kommune

Tid Den 7. januar 2005
Sted KT,
Emne Delforlig om generelle tjenestemandsbestemmelser i

aftalen om ny lendannelse samt i KTO-aftalerne om
suspension mv.,

Deltagere Reprasentanter for Kommunale Tjenestemaend og
Overenskomstansatte (KTO) og representanter for
KL, Amtsradsforeningen (ARF), Kebenhavns Kom-
mune (KBH) og Frederiksberg Kommune (FRB).

Under forbehold for at der indgis et samlet forlig mellem KTO og de
kommunale arbejdsgiverparter om fornyelse af overenskomster og aftaler
pr. 1. april 2005 er parterne enige om folgende vedrorende generelle tjene-

stemandsbestemmelser.
1. Generelle tjenestemandsbestemmelser

a) For tjenestemand og reglementsansatte, som 1 ansxttelsen er overgiet
til ny lendannelse, gelder fortsat, at tjenestemandens/den reglementsan-
sattes pension ikke kan blive mindre end pensionen pa det lentrin, tje-
nestemanden ville have fiet pension efter i den hidtidige lonramme (for
overgangen til ny londannelse) pi pensioneringstidspunktet.

b) Tijenestemand er omfattet af interessetvistsystemet i de enkelte organi-
sationsaftaler om lokal londannelse, hvis der er aftalt en grundlen. Hvis
der ikke er aftalt en grundlen felges proceduren 1 tjenestemandsregulati-
verne. Denne regel gzlder, medmindre der aftales andet mellem den en-
kelte forhandlingsberettigede organisation og arbejdsgiverpatrt.

c) §3, stk 11 KTO-aftalerne om len under ulovlig udeblivelse og suspen-
sion mv. tilrettes/ajourfores efterfolgende af parterne i forhold tl an-
vendte lanbegreber 1 organisationsaftaler om lokal lendannelse, jf. pkt. 3
i protokollat om tjenestemznd og reglementsansatte i forbindelse med
ny lendannelse.

d) §4, stk 21iaftalen om ny lendannelse tilrettes/ajourfores efterfolgende
af parterne i forhold til de anvendte lonbegreber i organisationsaftalerne
om lokal loendannelse. Endvidere zndres "lentrin 477 1 bestemmelsen til
lontrin 48 pr. 1. april 2005.

KTO tager forbehold for KTO’s krav om konvertering af lontillzeg til trin.



2. Lenbegreber i KT O-aftaler

Parterne er enige om at igangsatte et fzelles udredningsarbejde umiddelbart
efter overenskomstfornyelsen med henblik pa at ajourfore og tilrette rele-
vante KTO-aftaler i forhold til organisationsrettede aftaler om lokal len-
dannelse.

Koebenhavn, den
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og Overenskomstansatte

D i b —

For Amtsriadsforeningen

F Mns Ko i{z

FHS

Derusy Ario b —




KI. Kommunale Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Den 5. januar 2005
Side 1/2

Kommissorium for Arbejdsgruppe om krave-
ne om en reguleringsordning og budgetsik-
kerhed

Der nedsattes en arbejdsgruppe, som skal arbejde med kravene om en re-
guleringsordning og budgetsikkerhed for kommuner og amter, jf. krav 1.1.2,
1.1.8. og 1.1.9.

Tidsplan
Arbejdsgruppen skal fremlaegge en rapport senest den 2. februar 2005 for
londirektorkredsen og KTO-FS.

Formal og temaer

KTO har til overenskomstfornyelsen pr. 1/4 2005 rejst krav om en videre-
forelse af reguleringsordningen med en forhejet udmontningsprocent, jf.
krav 1.1.8 og 1.1.9.

Pa det kommunale omrade har der i arene 2003 og 2004 varet store uforud-
sete merudmeontninger fra reguleringsordningen, der forst har varet kendt
primo december aret for, og som der derfor ikke er taget hojde for ved ind-
gaelse af skonomiaftaler og ved budgetlegningen i de enkelte kommuner og
amter. Det er fra en stor del af kommunerne og amterne tilkendegivet, at
den manglende budgetsikkerhed er et stort problem. Arbejdsgiversiden har
tilkendegivet, at safremt reguleringsordningen skal viderefores, bor der sa-
ledes arbejdes pa at oge budgetsikkerheden, jf. krav 1.1.2.

Ovenstiaende medferer, at der bor ske en neje vurdering af udformningen
af en eventuel reguleringsordning under overenskomstforhandlingerne 1
2005.

Arbejdet har saledes til formal,

" at belyse og opstille nye modeller for bl.a. opgerelsesperioder og
udmentningstidspunkter, opgorelse af lonudviklingen (eksempelvis
som et gennemsnit af flere opgorelser) samt statistikgrundlag i en
eventuel reguleringsordning med henblik pa at opna en hojere grad
af budgetsikkerhed i amter og kommuner,



* at overveje konsekvenserne af de skitserede modeller i forhold til
tidspunktet for, hvornar de aftalte generelle lonstigninger udmentes,

" overveje om der er vaesentlige overenskomstelementer, der ikke ind-
gar i den anvendte opgorelse af lonudviklingen til en eventuel regu-
leringsordning

* at opstille losningsmodeller, som skal vaere med til at sikre, at data-
grundlaget for en eventuel reguleringsordning under og efter gen-
nemforelsen af kommunalreformen fortsat er stabilt

Ovennzvnte modeller og overvejelser relateres til krav 1.1.2, 1.1.8 og 1.1.9.

Arbejdsgruppen kan i den forbindelse arbejde med konkrete tekster, som
kan anvendes under overenskomstforhandlingerne 1 2005.

Sammens®tning af arbejdsgruppen

Fra KTO: Jorgen Holst og Vibeke Pedersen

Fra FTF-K: Torben Ferslov Andersen og Poul Pedersen
Fra DKK: Peter Asboe og Leif F. Petersen

Fra AC: Jens Harboe og Gitte T. Henriksen

Fra KL: Kent Lassen og Frank Hedegaard

Fra Amtsradsforeningen: Per Korshoj og Marianne Skoven
Fra Kegbenhavns Kommune: Jan Tonners

Fra Frederiksberg Kommune: Lars Due Osterbye

Fra FLD: Steen Jakobsen og Kaj Jacobsen

Fra H:S: Kent Aabjerg Nielsen





