Til J.nr.: 7.01.03-02 og 10
KTO's medlemsorganisationer JH/jb
Direkte tif.nr.: 3347 0621

21. januar 2005

Vedr.: De generelle overenskomst- og aftaleforhandlinger pr. 1. april 2005

Ved den tredje forhandling fredag den 21. januar 2005 mellem de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere og KTO indgik parterne delforlig om barselskrav og aremalskrav. Endvidere
har parterne indgaet aftale om enkelte krav i forbindelse med kommunalreformen.

Delforliget om barselskrav vedrgrer dels en aftale om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov og dels en aftale om andre barselskrav, bl.a. indferelse af en ret til frihed
med lgn til foraeldre ved mindredrige barns hospitalsindlaeggelse, jf. vedlagte protokollat
om delforlig om barselskrav.

Delforliget om aremalskrav vedrgrer en reekke mindre @ndringer i aremalsaftalerne. Den
vaesentligste a&ndring indebeerer, at der nu ogsa for overenskomstansatte altid indbetales
pensionsbidrag af aremalstillaegget, jf. vedlagte delforlig om aremalsansattelse.

Aftale om enkelte krav i forbindelse med kommunalreformen drejer sig dels om anven-
delse af tidsbegraensede ansettelsesformer eller konstitution og dels om handtering af
lokal (forhands)aftaler i forbindelse med kommunalreformen.

Der er indgaet en aftale om supplement til de geeldende regler om aremalsansattelse og
konstitution ved anvendelse af tidsbegraensede ansettelsesformer eller konstitution i for-
bindelse med kommunalreformen. Parterne peger i den forbindelse pa, at “varig ansét-
telse bar fortsat veere den alt overvejende ansattelsesform for ansattelser i kommuner og
amter”. Frem til den 1. april 2007 er der derfor aftalt en reekke @ndringer i aftale om
funktionsvederlag og i aremalsaftalerne. Jf. vedlagte supplement til geeldende regler om
aremalsansettelse og konstitution.

Endvidere er parterne blevet enige om at anbefale kommuner og amter en procedure for
genforhandling af de lokale aftaler i det omfang, der er behov for at foretage &ndringer i
de lokale (forhands)aftaler. Det anfgres bl.a., at den “mest hensigtsmeessige proces per-
sonalepolitisk vil fremkomme, safremt grundlaget for forhandlingerne ikke er opsagte
aftaler”. Jf. vedlagte handtering af lokale (forhands)aftaler i forbindelse med opgave- og
strukturreformen pr. 1. januar 2007.



Parterne har endvidere veeret enige om at rette henvendelse til Familie- og forbrugermini-
steren om den indgaede aftale om barselsudligningsordninger, jf. vedlagte.

Et plancheszt, der kort gennemgar hovedelementerne i delforligene, vedlaegges.
Endelig vedlaegges en pressemeddelelse om delforligene.

De politiske forhandlinger fortsztter den 4. februar 2005.

Med venlig hilsen

Jargen Holst



KL Kommunale Tjenestemeend
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Tid Den 21. januar 2005

Sted KL

Emne Delforlig om batselskrav.

Deltagere Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og

Overenskomstansatte (KTO) og reprasentanter for
KL, Amtsridsforeningen (ARF), Kebenhavns Kom-
mune (KBH) og Frederiksberg Kommune (FRB).

PROTOKOLLAT

Under forbehold for at der indgés et samlet forlig mellem KTO og kom-
munale arbejdsgiverparter om fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1.
april 2005 er parterne enige om delforlig om barselskrav.

1. Der indgas aftale om udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov
jf. vedlagte protokollat 1.
2. /Endringer 1 aftalen om fraver af familiemaessige drsager jf. vedlagte pro-
tokollat 2. Den samlede udgift er 0,004 % af lonsummen.
1. Ret til frihed med lon ved mindreirlige berns hospitalsindlaeg-
gelse trader 1 kraft 1. oktober 2005
2. /Andring af § 32 i aftalen om pasning af alvorligt syge bern un-
der 14. ar traeder i kraft 1. april 2005
3. Andring af § 34 i aftalen om pasning af deende 1 hjemmet trz-
der 1 kraft den 1. april 2005
4. Andring af § 10 stk. 5 om 10 ugers otlov til forzldrene treder 1
kraft for forzldre til born fodt efter den 30. september 2005
5. Zndringen vedrorende adoptionssegendes ret til len for modta-
gelse af barnet, treder i kraft med virkning fra den 1. oktober
2005
3. Herefter er samtlige krav under pkt. 3 — ligestilling — i parternes felles
kravsliste afhandlet.

Kaebenhavn, den 21. januar 2005

For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte
A tsradsfqreningen D o //\AO L@M _
For Kobegé fns Kommun

FHS |



KL Kommunale Tjenestemand
Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kobenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Tid Den 21. januar 2005

Sted KL

Emne Udligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov.
Deltagere Reprasentanter for Kommunale Tjenestemand og

Overenskomstansatte (KTO) og reprasentanter for
KL, Amtsradsforeningen (ARF), Kebenhavns Kom-
mune (KBH) og Frederiksberg Kommune (FRB).

PROTOKOLLAT 1

Principper for aftale om udligning af udgifter til barsels-
og adoptionsorlov

1. Indledning

Der indgis med virkning fra den 1. januar 2007 en aftale, der bygger pa
principperne i dette protokollat. Udligningsordningen er obligatorisk for
kommuner/regioner.

Der optages en erklering i aftalen, om at ordningen ikke har til hensigt at
forringe eksisterende ordninger, som opfylder betingelserne 1 denne aftale,
samt at refusionen af den otlovshavendes lon (jf. pkt. 3a i dette protokollat)
sa vidt muligt skal bruges til at dekke udgifter til at passe den orlovshaven-
des arbejde fx. i form af tilleg, over- og merarbejde, vikar mv.

Ordningen skal vere gennemskuelig, siledes at alle medarbejdere har mu-
lighed for at se, hvad ordningen indebzrer.

Det tilstraebes, at ferdiggore aftalen inden disse overenskomstforhandlin-
gers afslutning.

2. Hvem et omfattet

Aftalen vedroerer udgifter til ansatte som modtager sedvanlig len under bar-
sels- og adoptionsorlov jf. aftalen om fravar af familiemassige arsager 1:

- kommuner 1 KLs forhandlingsomride

- amter i amtsradsforeningens forhandlingsomride

- Kebenhavns Kommune

- Frederksberg Kommune

- Naturgasselskaber og andre fzlles (amts)kommunale vitksomheder.

Bemzrkning:

I 1-4 indgér selvejende dag- eller dogninstitutioner, dog for Amtsridsfor-
eningens forhandlingsomride og Kebenhavns kommunes vedkommende
alle selvejende institutioner mv. som (amts)kommunen har indgiet drifts-



overenskomst med og som er omfattet af amtslige/kommunale overens-
komster. De selvejende institutioner, som Frederiksberg Kommune har
driftsoverenskomst med udover de nzvnte, kan tilslutte sig kommunens
ordning.

Naturgasselskaber, og andre fzlles (amts)kommunale virksomheder kan be-

slutte:

- Etablering af egen falles ordning,

- At soge tilslutning til en kommunes/regions udligningsordning.

- Alternativt m4 disse selskaber blive omfattet af en eventuel kommende
lovgivning p4 omradet.

(Dette undersoges naxrmete).

3. Refusion:
Der skal ske en udligning af udgifter pi tvaers af samtlige arbejdspladser i

kommunen/regionen.

Der udbetales efter kommunens/regionens valg! :

a. Min. 80 % af forskellen mellem udgiften til len til den der er pa otlov og
dagpengerefusionen,

eller

b. min. 80 % af forskellen mellem lonudgiften til vikar og dagpengerefusio-
nen.

Refusionen ydes til den arbejdsplads, der har lenudgiften.

I begrebet lon indgir: lonnen, pension, arbejdstids- og arbejdsbestemte til-
leg, ferie med lon/godtgerelse under ferie, arbejdsgiverafgifter mv.

Kommunen/regionen kan beslutte at refusionen skal udgete mere end
80 %.

Hele kommunen/regionen behover ikke at valge samme losning. Det vil si-
ge, at fx nogle arbejdspladser kan fi refusion for vikarudgifter, mens andre
kan f3 dzxkket udgifter til den orlovshavendes lon. Det er den enkelte kom-
mune/region der treffer dette valg.

4. Dzkningsperiode:
36 uger (8 +14 +10+4). Kommuner/regioner kan udvide dekningen.

Det vil sige til moderen 8 uger for og 14 uger efter fodsel. Til faderen 4 uger
(2 uger efter fodsel og 2 ugers udvidet otlov). 10 uget tilsammen for moder
og fader. Tilsvarende gzlder for adoptanter, der dog begge i visse situatio-
ner har ret til op til 8 ugers orlov for modtagelsen. Hvis en ansat afholder
otlov i ferre uger end hele lenperioden, dzkkes kun udgifter for den af-
holdte orlov.

! Refusionen beregnes pa folgende made: (len minus dagpenge) x min. 80%. Sifremt dagpengerefusionen ikke tilgir ar-
bejdspladsen beregnes refusionen til arbejdspladsen pi felgende mide: ((lon minus dagpenge) x min. 80 %) + dagpengerefu-

sionen.



5. Finansiering:

Det er op til kommunen/regionen selv at bestemme, hvorledes ordningen
finansieres. Dette kan fx ske ved:

Indbetaling af kronebelob pr. medarbejder til en pulje,

centralt fastlagt budget,

budgetter i forvaltning, afdelinger, institutioner mv. (dog udligning pa
tvars), tillegsbevillinger.

Der skal ske en udligning af udgifter pi tvaers af samtlige arbejdspladser i
kommunen/regionen.

6. Administration:

Kommunen/regionen tilrettelegger administrationen.

7. Medindflydelse:

De midlertidige tvaergiende hovedsamarbejdsudvalg, der etableres i forbin-
delse med kommunalreformen har til opgave at drefte, hvorledes en fxlles
udligningsordning kan udformes jf. denne aftale. I kommuner der ikke leg-

ges sammen droftes udformningen i det overste medindflydelsesorgan.

Kabenhavn, den

For k For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

For Amtsridsforeningen

F% mmune 7

FHS




KL Kommunale Tjenestemend
Amtsrddsforeningen og Overenskomstansatte
Kebenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

PROTOKOLLAT 2

1. Ret til frihed med lon ved mindrearige berms hospitalsindleggelse

I aftalen indfores en bestemmelse hvorefter:

Ansatte, som er forzldre til bern under 14 ir, har ret til tjenestefrihed med
seedvanlig lon i op til 5 arbejdsdage pt. barn indenfor 12 p4 hinanden felgen-
de maneder ved bamets hospitalsindleggelse, herunder hvis barnet under
indleggelsen opholder sig 1 hjemmet.

Tjenestefriheden er 1 gvrigt betinget af folgende:

- Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan dog for begge for-
zldre tilsammen ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden
felgende maneder.

- Den ansatte skal pi opfordring fremlegge dokumentation for hospital-
sindleggelsen.

- Der er ikke ret til fraver med szdvanlig lon efter denne bestemmelse i
umiddelbar tilknytning til fravaer efter § 32 i aftalen.

Andringen treder i kraft 1. oktober 2005.

2. ZEndring af § 32 i aftalen om pasning af alvorligt syge bem under
14 ar

Der er enighed om at ndre § 32 i aftalen, s den tilpasses den lovendring, der
tridte 1 kraft den 1. januar 2005. Lovaendringen indebarer, at aldersgrensen
endres fra 14 4r til 18 4r. Antallet af dage for sygepetioden zndres fra 25 til 12

dage.
Aindringen medferer, at 14 ir” i aftalens § 32 &ndres til 718 4r”.

Aindringen treder 1 kraft 1. april 2005.

3. AEndring af § 34 i aftalen om pasning af deende i hjemmet

Der er enighed om, at ndre § 34 i aftalen om pasning af deende i hjemmet,
siledes at aftalen tilpasses den lovendring, der treder i kraft den 1. april
2005. Lovandringen indebzrer en preciseting af varslingsbestemmelser,
samt at arbejdsgivere, det yder lon til en ansat, er berettiget til at fi udbetalt
det plejevederlag, som den ansatte ellers ville vere berettiget til.

§ 34 1 den nuverende aftale erstattes herefter af folgende:

§ 34



Ansatte kan fi bevilget plejevederlag i henhold til § 104 1 lov om social set-
vice for at passe en nzrtstiende, der onsker at do 1 eget hjem. Sifremt der
bevilges plejevederlag, har den ansatte ret til hel eller delvis tjenestefrihed
med szdvanlig lon. Arbejdsgiveren er efter lov om social setvice berettiget til
at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vere berettiget til i pleje-
vederlag, nar der udbetales lon.

Bemzrkning:

Jf. lov om #ndring af lov om otlov til lenmodtagere, der passer nertstiende

med handicap eller alvorlig sygdom, og lov om social service (lov nr. 1422)

gzlder folgende:

- Nar en ansat ensker at benytte retten til fravaer efter 2ndringsloven, skal
den ansatte give arbejdsgiveren meddelelse om det forventede tidspunkt
for pabegyndelse og forventet varighed af plejeotloven. Dette skal ske
senest samtidig med indgivelse om ansegning om plejevederlag til bo-
pzlskommunen.

- Senest 2 hverdage efter den nzrtstiendes ded skal den ansatte underret-
te arbejdsgiveren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har
pligt til at genoptage atbejdet 14 dage efter den nzrstiendes ded, med-
mindre andet aftales.

- Huis plejeforholdet afbrydes skal den ansatte underrette atbejdsgiveren
herom hurtigst muligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. Den an-
satte har pligt til at genoptage arbejdet senest 14 dage efter plejeforhol-
dets aftbrydelse, medmindre andet aftales.

Andringen treder 1 kraft 1. april 2005.

4. /AEndring af § 10 stk. 5 om 10 ugers orlov til foreldrene

Bestemmelsen ®ndres siledes, at i de tilfzlde, hvor den ene af forzldrene ar-
bejder 1 det (amts)kommunale omride og den anden 1 H:S, fir de tilsammen
10 ugers fraver med szdvanlig lon efter den 14. uge.

Dette medferer en tilfojelse til aftalens § 10 stk. 5 som felger:

For forzldre til born fodt efter den 30. september 2005 gzlder, at uanset om
den ene af forzldrene er ansat i H:S, udleser det ikke krav pa yderligere 10
ugers fraver med szdvanlig len.

Tilsvarende xndring foretages i aftalen om fraver af familiemassige irsager
mellem H:S og FHS.

5. Adoptionssggendes ret til lon for modtagelse af barnet

Der optages med virkning fra 1. oktober 2005 en bestemmelse i aftalen
hvorefter der ydes fraver med szdvanlig lon i den petiode hvor der er ret til
dagpenge efter § 14, stk. 3 i dagpengeloven



KL

Amtsradsforeningen
Kobenhavns Kommune
Frederiksberg Kommune

Tid
Sted

Emne
Deltagere

Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Den 21. januar 2005

KL

ZAndringer i Rammeaftale om aremalsansettelse
Representanter for Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte (KT'O) og repraesentanter for
KL, Amtsradsforeningen (ARF), Kgbenhavns Kom-
mune (KBH) og Frederiksberg Kommune (FRB).

Delforlig om aremalsansattelse

Under forbehold for at der indgis et samlet forlig mellem KTO og de
kommunale arbejdsgiverparter om fornyelse af overenskomstet og aftaler
pt. 1. april 2005 er parterne enige om folgende vedrerende dremalsaftalen:

1.

Bestemmelserne vedrerende dremalsansettelse af tjenestemand i folke-

skolen — ”den lukkede gruppe” — samles i et serskilt kapitel.
§ 3, stk. 4 endres til folgende:

T tilknytning til Aremalsperiodens udleb kan kommunalbestyrel-
sen/amtsridet uden stillingsopslag og i direkte forlengelse af dremals-
anszttelsen overfore den dremaélsansatte til varig ansttelse i samme
stilling”

Inden 4remalets udlob optages droftelser med den ansatte om opher af
anszttelsen, forlengelse af dremalsansttelsen, eller hvorvidt den ansatte
overfores til varig ansettelse.

Dette punkt indfejes som en bemerkning til § 3, stk. 4.
§ 9, stk. 3 ndres til folgende:

“Uansogt afsked kan ske pa grund af sygdom, strafbart forhold eller tje-
nesteforseelse.”

§ 11, stk.4, formuleres som felger:

”Der indbetales pensionsbidrag, herunder af dreméilstillegget, efter de
tegler, der ville vere gxldende for stillingen, hvis den var besat uden
tidsbegrensning. Hvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst el-
ler aftale, fastsxttes pensionsbidraget til 15,79%.”

Bestemmelsen gaxlder for dremalsaftaler, der indgas eller forlenges med
vitkning fra 1. april 2005 eller senere.



6. Fotbehold for zndringer i dremalsaftalens § 9, stk. 5 som folge af verse-
rende sag ved den kommunale tjenestemandsret henstar.

Kebenhavn, den &1- )WM doo5

For For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Do o lan —

Tiltredes:

H:S

FHS
Doweo rioley —



KL Kommunale Tjenestemand

Amtsridsforeningen og Overenskomstansatte
Kebenhavns Kommune FHS

Frederiksberg Kommune

HS

21. januar 2005

Supplement til gaeldende regler om aremalsansattelse og
konstitution.

Der er mellem parterne enighed om, at den usikkerhed, som kan felge af
strukturreformen, ikke ber fore til, at kommuner og amter generelt anvender
tidsbegrensede ansxttelsesformer eller konstitution frem for varig ansettelse.
Varig anszttelse ber fortsat vere den altovervejende ans=zttelsesform for
anszttelser i kommuner og amter.

Parterne er videre enige om, at en foreget anvendelse af konstitution og
tidsbegrenset anszttelse bor begrenses til de situationer, hvor der er konkret
begrundelse i strukturreformen for ikke varigt at besztte
(§enestemands)stillingen. Som eksempler kan navnes situationet, hvor en ledig
(§enestemands)stilling ikke vil blive opretholdt efter strukturreformens
gennemforelse, eller hvor en ledig (tjenestemands)stillings fremtidige placering
og indhold efter reformens gennemforelse er si usikker, at varig genbeszttelse
vil vaere uhensigtsmassig. !

Parterne er enige om at pege pa mulighederne for at anvende
dremilsanszttelse.

Parterne skal pege pa, at lengerevarende konstitution i tjenestemandsstillinger
bor opslis. Det anbefales, at opslag af sddanne konstitutioner, hvis de foretages
internt, ogsa tilgir de myndigheder, der konkret er omfattet af en
sammenlzegning og/eller opgaveoverforsel. Skal en ledigbleven
tjenestemandsstilling i en kommune eksempelvis beszttes ved konstitution, bor
et internt opslag herom tilgs sivel de kommuner, som der skal ske
sammenlzgning med, eller som skal modtage opgaver og personale, som det
amt, hvorfra der skal ske en opgave- og personaleoverfersel.

! Amtsridsforeningen har oplyst, at det mi piregnes, at amtere i perioden frem til den 01-01-
07 vil ege anvendelsen af konstitution og midlertidig anszttelse ved genbeszttelse af
ledigblevne stillinger pi amtsgirdene og i administrative funktioner pi institutionerne. Jo
tzttere pd den 01-01-2007 en sidan stilling bliver ledig, jo storre tilskyndelse vil der p4 grund af
usikkerhed om arbejdets fremtidige organisering vzre til ikke at genbesztte stillingen varigt



Parterne er endvidere enige om vedlagte midlertidige 2ndringer af konstitution
og aremal, jf. vedlagt bilag 1.

For KL For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

For Amtsradsforgni Douno /6\14 LQA;. -

For Kgbenhafns Kommun

For H:S For FHS

FDM/L-ZOL@u’“



KL Kommunale Tjenestemand

Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kebenhavns Kommune FHS

Frederiksberg Kommune

HS

Den 14. januar 2005

Bilag 1 Side 1/

Konstitution i hgjere stilling og ansaettelse pa aremal i forbindelse
med strukturreformen

1. Konstitution
a) I perioden frem til 31. marts 2007 indbetales pensionsbidrag af konstitutionsvederlaget
efter “tilbagefaldsreglen” ved konstitution udover 4 méneder.

b) Hvis en lengere konstitution (udover 4 maneder) pa arbejdsgiverens foranledning ophe-
rer forud for den paregnelige petiode, ydes der et tilleg svarende til konstitutionsveder-
laget i 2 maneder efter konstitutionens ophetr. Denne regel glder indtil 31. marts 2007.

2. Aremail
a) Den samlede ans=ttelse p4 4remil kan indtil 31. marts 2007 (sluttidspunkt) forlenges ud
over 9 ir med i alt 2 ar.

b) Aremilsansettelse kan indtil den 31. marts 2007 (sluttidspunkt) ske for under 3 ér, dog
mindst 1 4r. Uansegt afsked i henhold til § 9, stk. 4 eller § 12, stk. 3 i den gzldende are-
milsaftale kan ske indenfor

4 maneder, hvis dremailet er aftalt til 1 4r, men under 2 ar, og
8 maneder, hvis 4remalet er aftalt til 2 4r, men under 3 ar.

¢) Eksisterende aremal kan indtil den 31. december 2006 (sluttidspunkt) forlenges med en
kortere periode end 6 maneder.

Bestemmelserne 1 aremalsaftalerne er 1 gvrigt uendret.

3. Ikrafttreden
Parterne et enige om, at ovenstiende zndringer er gzldende fra 1. februar 2005. An-
dringerne er ogsi gzldende for konstitueringer etableret forud for ikrafttraeden, men dog
forst med virkning fra 1. februar 2005.

#

Endvidere er parterne enige om at orientere Personalestyrelsen om de gennemfotte zn-
dringer, og bede dem overveje om tilsvarende zndringer skal seges gennemfort for lere-
te i den lukkede gruppe f.eks. i forbindelse med 2ndtinger i gvtigt i tjenestemandslov-
givningen.



KL Kommunale Tjenestemand
Amtsridsforeningen og Overenskomstansatte

H:S FHS

21. januar 2005

Handtering af lokale (forhands)aftaler i for-
bindelse med opgave- og strukturreformen
pr. 1. januar 2007

Baggrund

De fleste kommuner og amter har indgiet en lang rekke lokale aftaler om
ny lendannelse med (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede
organisationer. Disse aftaler er forskellige fra kommune til kommune og fra
amt til amt; de er endda 1 visse tilfxlde i modstrid med hinanden. Der vil
derfor vaere behov for at #ndre/indgi nye lokale aftaler, herunder eventuel-
le forhindsaftaler.

Til illustration af sterrelsesordenen kan det oplyses, at der i Bornholms Re-
gionskommune forud for sammenlagningen af de 5 kommuner og amtet
var i alt ca. 150 aftaler.

Formal

Parterne er enige om, at formilet er en harmonisering/indgielse af nye afta-
ler pr. 1. januar 2007 gennemfeort pi en mide, der giver kommunerne/am-
terne mulighed for at forberede og tilrettelegge sammenlegningen samtidig
med, at der sikres de ansatte storst mulig tryghed i relation til, hvilke lokale
aftalevilkir der er eller skal vare galdende.

Procedure

Det er ikke en foruds=ztning for genforhandling, at der foretages opsigelse
af aftalerne, idet sidanne forhandlinger kan ske sivel uden opsigelse som pa
grundlag af opsagte aftaler.

Parterne har dreftet den szrlige personalepolitiske situation omkring den
forestaende omfattende opgave- og strukturreform. P4 denne baggrund
finder parterne, at den mest hensigtsmassige proces personalepolitisk vil
fremkomme, sifremt grundlaget for forhandlingerne ikke er opsagte aftaler.

Som forste skridt anbefaler parterne, at kommunen/amtet anmoder om en
genforhandling af aftalerne med (lokale) representanter for de forhand-
lingsberettigede organisationer, i det omfang, der et behov for at foretage
endringer i de eksisterende lokale (forhinds)aftaler, og at de lokale parter



bliver enige om en fremgangsmide og tidsplan for forhandlingerne om lo-
kale aftaler.

Parterne anbefaler endvidere, at de lokale forhandlinger mellem Sammen-
legningsudvalgene/Forberedelsesudvalgene og (lokale) representanter for
personaleorganisationerne tilrettelzegges, si de s vidt muligt kan vzre tilen-
debragt pr. 1. januar 2007. Hvis dette ikke kan lade sig gare, opfordres de
lokale parter til at tage stilling til, hvad der i givet fald skal vaere geldende i
en overgangsfase.

Forhibentlig resulterer sidanne forhandlinger i fornuftige losninger af ,
hvorledes lokale (forhinds)aftaler hindteres i forbindelse med opgave- og
strukturreformen pr. 1. januar 2007.

Skulle situationen — mod fotventning — opstd, at der ikke kan opnis enig-
hed, kan aftalerne herefter opsiges efter de almindelige arbejdsretlige regler.

Aftalens parter vil i ner fremtid i fellesskab udsende en redegorelse for,
hvilken retsvirkning der er knyttet til en opsigelse af en lokal aftale.

Vejledning
Aftalens parter vil i fellesskab udgive en vejledning om handtering af lokale
aftaler. Det tilstrzbes, at vejledningen kan udsendes senest den 1. maj 2005.

For KL For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Do iolen —
For Amtsridsforeningen

For FHS
M év@% D 2o Mo lewn —
For H:S



KL Kommunale Tjenestemand

Amtsradsforeningen og Overenskomstansatte
Kgebenhavns Kommune FHS

Frederiksberg Kommune

H:S

Kobenhavn den 21. januar 2005

Minister for Familie- og Forbrugeranliggender
Henriette Kjeer

Stormgade 2-6

1470 Kebenhavn K

Aftale om udligning af udgifter til barsels- og
adoptionsorlov pa det (amts)kommunale omrade

Regeringen har opfordret arbejdsmarkedets parter uden for DA/LO-
omrédet til at etablere en barselsudligningsordning ved de kommende over-
enskomstforhandlinger.

I denne anledning skal det oplyses, at KTO, FHS, KL, Amtsridsforeningen,
Kobenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og H:S den 21. janaur
2005 har indgéet aftale for 579.000 ansatte om udligning af udgifter til bar-
sels- og adoptionsorlov. Dette er sket under forudsztning af, at der indgis
et samlet forlig for det kommunale arbejdsmarked om fornyelse af overens-
komster og aftaler pr. 1. apxil 2005.

Parterne har bla. aftalt felgende:

* At samtlige kommuner og regioner fra den 1. januar 2007 skal etab-
lere en obligatorisk udligningsordning.

® Der skal ske en udligning af udgifter til barsels- og adoptionsotlov
pa tvars af samtlige arbejdspladser i kommunen/regionen, siledes

at udgiften ikke pihviler den enkelte arbejdsplads.
P23 denne baggrund finder vi, at regeringens opfordring dermed er fulgt.

./. Den aftale, der er indg3et, er vedlagt i form af et protokollat fra forhandlin-
gerne.

Med venlig hilsen

0 For Amtgiifisforening For Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte

Dot A;,&“..

For Kebenhavns Kommune For Fredegiksberg\lKotamune

For FHS

Dowo o la -
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Strukturreform og handtering af
lokale (forhands)aftaler

Parternes anbefalinger til procedure:

¢ At grundlag for forhandlinger ikke er opsagte aftaler
¢ Kommunen/amtet anmoder om genforhandling

¢ Lokale parter aftaler fremgangsmade oq tidsplan

¢ Genforhandling tilretteleegges sa tilendebragt 1.1.07

¢ Hvis mod forventning intet forhandlingsresultat, kan
aftaler opsiges efter geeldende regler

N[O,
V-5



Strukturreformen og midlertidige
ansaettelser - aremal

Fleksibilitet i nuvaerende aremalsregler:

®* Forleengelse af aremalsansaettelse med yderligere 2
ar ud over de 9 ar

®* Kortere aremalsansaettelser pa mellem 1 og 3 ar
(samtidig forkortes periode for uansegt afsked
fra i dag 1 ar og nu ned til 4/8 maneder)

®* Regler geelder fra 1.2.2005 til 31.3.2007

®* Forleengelse af aremalsansaettelser med kortere
periode end 6 maneder indtil 31.12.2006

N[©,
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Strukturreformen og midlertidige
ansaettelser - konstitution

Midlertidige rettigheder ved konstitution over 4
maneder:

® Pensionsbidrag af konstitutionsvederlag i alle
tilfeelde

® Tilleeg svarende til konstitutionsvederlag i 2
maneder ved ophar forud for paregnelig periode

® Regler geelder fra 1.2.2005 til den 31.3.2007
N©
W9



Aftale om
enkelte krav i
forbindelse med
kommunalreformen
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Delforlig aremal

e Aremalstillaeg altid pensionsgivende
- ogsa for overenskomstansatte

e Der optages draftelse med den
ansatte i tilknytning til aremalets
udlab, forleengelse mv.

N[©)
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@Qvrige aendringer

e Adoptanter, der modtager et barn | Danmark
® Opnar ret til fraveer med lan | op til én uge f@r mod-
tagelsen af barnet, |f. § 14, stk. 3 | dagpengeloven
e KTO og H:S regler harmoniseres

® Foreeldre, hvor den ene er ansat pa H:S-omradet og den
anden pa KTO-omradet, har nu kun ret til 10 ugers fra-
veer med l@gn efter den 14. uge efter fadslen/modtag-
elsen (Geelder i dag, hvis begge er ansat pa KTO-
omradet)

* Geelder for fadsler efter den 30. september 2005
¢ Regler om fravaer med Ign til pasning af daende |
hjemmet
* Tilpasses teknisk til lovgivning

N[©,
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Forbedringer for ansatte med bgrn

e Ved barns hospitalsindlaeggelse

® Ret til fraveer med lgn i op til 5 arbejdsdage
® Geelder hvis barn under 14 ar hospitalsindleegges
® Retten geelder pr. barn pr. ar.

® Forzeldrene kan dele de 5 dage
® Treeder | kraft den 1. oktober 2005

e Pasning af alvorligt syge barn

® Aldersgreensen hzeves fra 14 ar til 18 ar

¢ Retten til fraveer med lan udvides tilsvarende
® Traeder i kraft den 1. april 2005

N[O,
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Obligatoriske barselsudligningsordning (2)

¢ Kommunen/regionen kan beslutte at yde mere end 80% i
refusion

¢ Kommunen/regionen kan beslutte at yde refusion for
andre ordninger — fx fartidig barselsorlov

¢ Kommunen/regionen traeffer beslutning om administration
og finansiering

o De midlertidige tvaergaende hovedsamarbejdsudvalg/
agverste medindflydelsesorgan har til opgave at drefte
udformningen

N[©)
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Obligatoriske barselsudligningsordning (1)

¢ Etableres i hver enkelt kommune/region pr. 1. januar 2007

¢ Udgifter udlignes mellem samtlige arbejdspladser i
kommunen/regionen

¢ Udgifter til graviditets-, barsel- og adoptionsoriov omfattes

¢ Kommunen/regionen kan veelge mellem 2 refusionsordninger:
®* 1) min. 80% af forskellen mellem Ign til den ansatte pa orlov og dagpenge
* 2) min. 80% af forskellen mellem Ignudgift til vikar og dagpenge

¢ Kommunen/regionen kan veelge at refusionsordningerne kombineres

¢ Arbejdspladser modtager i alle tilfeelde dagpengerefusion enten
® Fra bopelskommunen eller
® via udligningsordningen

N[O,
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Strukturreform og handtering af
lokale (forhands)aftaler

Centrale parter udsender snarest/inden 1. maj
2005:

®* Redegarelse om retsvirkninger knyttet til opsigelse

® Vejledning om handtering af lokale aftaler

N[©,
V5%
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1468 KGBENHAVN K
TLF. 33 11 97 00 — FAX. 33 11 97 07
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21. januar 2005
PRESSEMEDDELELSE

Slut med diskrimination af kvinder pa barsel

Slut med diskrimination af kvinder og forbedrede vilkér for bernefamilier. Det er et par af
de emner, der i dag er indgéet delforlig om mellem KTO og arbejdsgiverne 1 kommuner
og amter.

I delforliget er der opnéet enighed om en barselsudligningsordning i hver enkelt kommune
og 1 de kommende regioner. Med udligningsordningen er det slut med, at stramme budget-
ter pa arbejdspladserne i kommuner og amter vil kunne fore til diskrimination af unge
kvinder i forbindelse med bl.a. ansattelsen. Ligeledes giver ordningen mulighed for, at
der nu kan ansattes vikarer under barselsorlov.

Endvidere er der 1 delforliget indgdet aftale om, at ansatte, som er foreldre til bern under
14 ar, fér ret til tjenestefrihed med lon i op til 5 dage pr. barn pr. &r ved barnets hospital-
sindleggelse.

. Samlet synes jeg, at vi med dette delforlig, og med delforliget fra den 3. december 2004,
hvor vi aftalte, at ansatte, der holder barselsorlov i den ulonnede del af dagpengeperio-
den, optjener fuld pension, har faet en meget flot aftale, som bdde giver et markant loft i
forhold til ligestillingen pa arbejdsmarkedet, og som klart forbedrer vilkdrene for de an-
satte med born,” udtaler KTO’s formand Dennis Kristensen.

“Jeg kan forestille mig, at Sundhedskartellet, som jo er udtradt af KTO, nu far tilbudt den
samme aftale, som KTO netop har indgdet. Pd den mdde sikres det, at regelscettet er det
samme for alle ansatte i amter og kommuner”, udtaler Dennis Kristensen.

Ogsa 1 forhold til den kommende kommunalreform er der indgéaet de forste aftaler.

I en rekke tilfelde kan der vere behov for genforhandling af eksisterende lokale aftaler —
bl.a. som led 1 ssmmenlagningen af kommuner til nye storre kommuner. Parterne er enige
om at sende en anbefaling til kommuner og amter om at gere dette pa en méde, sé der sik-
res de ansatte storst mulig tryghed. Det anbefales konkret, at de lokale parter indleder gen-
forhandling for at fa nye lokale aftaler pé plads inden den 1. januar 2007, og at grundlaget
for forhandlinger ikke er opsigelse af aftaler.

KTO er forhandlingsfzllesskabet for ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formal at optraede fzlles i forhandlinger om
generelle lon- og ansttelsesvilkar for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 55 medlemsorganisationer. KTO reprae-
senterer ca. 560.000 ansatte i amter og kommuner.



Parterne tilkendegiver desuden over kommuner og amter, at anvendelse af tidsbegrensede
ansattelsesformer mv. 1 forbindelse med indferelsen af kommunalreformen, ikke ber an-

vendes generelt frem for varig ansattelse — varig ansettelse ber fortsat vare den altdomi-
nerende ansattelsesform.

,,.Jeg synes vi har taget et forste skridt i retning af at sikre, at den kommende proces med
at forberede de kommende sammenlegninger kommer til at ske pa en made, sd der skabes
den nodvendige tryghed for de ansatte”, udtaler Dennis Kristensen.

Yderligere oplysninger:
KTO-formand Dennis Kristensen, telefon 40 18 42 81.
KTO'’s neestformand Anders Bondo Christensen, telefon 21 64 62 93.
KTO'’s neestformand Gorm Leschly, telefon 40 38 13 76.

KTO er forhandlingsfzllesskabet for ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formal at optraede fzlles i forhandlinger om
generelle lon- og ansttelsesvilkar for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 55 medlemsorganisationer. KTO reprae-
senterer ca. 560.000 ansatte i amter og kommuner.



