Til J.nr.: 7.01.01-1

KTO's medlemsorganisationer HKB
Direkte tIf.nr.: 3347 0625
17. juni 2004

Vedr.: Overenskomstforhandlingerne i 2004/2005

Medlemsorganisationerne blev i et brev af 17. maj 2004 orienteret om en raekke forhold i
relation til overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2005. Nedenfor fglger en opdatering
omkring disse forhold.

Forhandlingsaftale for overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2005

Forhandlingsaftalen blev udsendt til medlemsorganisationerne i brevet den 17. maj 2004
med henblik pa, at organisationerne tilslutter sig aftalen. De underskrevne
forhandlingsaftaler skal som bekendt veere KTO’s sekretariat i haende senest tirsdag den 22.
juni 2004. Med sin underskrift forpligter organisationen sig til indholdet i aftalen.

Ultimo juni 2004 vil der blive udsendt et brev, hvor der blandt andet informeres omkring
koordinering af organisationernes forhandlinger. Brevet vil kun blive udsendt til de
medlemsorganisationer, som har underskrevet forhandlingsaftalen.

Kgreplansaftalen
Parterne har nu udarbejdet bilagene til kareplansaftalen.

KTO har derfor d.d. underskrevet kareplansaftalen med tilhgrende bilag (Aftale om plan for
forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 2005 af aftaler og overenskomster om lgn- og
ansattelsesvilkar for kommunalt og amtskommunalt ansatte). Aftalen er fremsendt til de
(amts)kommunale arbejdsgivere med henblik pa deres underskrivning af aftalen.

Da processen med at fa alle parters underskrift pa aftalen erfaringsmaessigt kan tage nogen
tid, har sekretariatet valgt nu at udsende den af KTO underskrevne kgreplansaftale inkl.
bilag. Nar kereplansaftalen er underskrevet af alle parter, vil kopi af dette eksemplar blive
sendt til medlemsorganisationerne.

Falgende bilag indgar i kereplansaftalen:

e Oversigt over generelle aftaler med tilhgrende protokollater og fortolkningsbidrag
indgaet mellem KTO og én eller flere af de kommunale arbejdsgiverparter.

e 4 oversigter over generelle bestemmelser for tjenestemaend, der inden for hver af de
4 arbejdsgiveromrader placeres pa KTO-bordet (der er udarbejdet en oversigt for
hvert arbejdsgiveromrade, KL, ARF, KBH, FRB).

e Tidslinje 2004/2005.



Varsling af arbejdsstandsning
For god ordens skyld skal det oplyses, at der ikke er medlemsorganisationer, som har haft
indvendinger mod, at der i kereplansaftalen aftales et “rullende konfliktvarsel”.

Safremt ovenstaende giver anledning til spargsmal mv., kan der rettes henvendelse til
KTO’s sekretariat ved Jorgen Holst eller Helle Basse.

Med venlig hilsen

Jorgen Holst Helle Basse



KL KOMMUNALE TJENESTEMAND
AMTSRADSFORENINGEN OVERENSKOMSTANSATTE
KOBENHAVNS KOMMUNE

FREDERIKSBERG KOMMUNE
Dato: 10. maj 2004

AFTALE

mellem de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter og Kommu-
nale Tjenestemznd og Overenskomstansatte (KTO) ¢m plan for forhand-
lingerne om fornyelse pr. 1. april 2005 af aftaler og overenskomster om lon-
og anszttelsesvilkir for kommunalt og amtskommunalt ansatte.

Koreplanen bygger i modsztning til tidligere koreplaner pa en opdeling i
generelle forhandlinger mellem KTO og arbejdsgiverpartetne og organisati-
onsforhand]jnger, der ud over krav af speciel karakter ogsd omfatter krav til
en rekke generelle aftaler.

Der er vedlagt et bilag med alle generelle aftaler indgiet mellem KTO og
arbejdsgiversiden samt en oversigt over generelle bestemmelser vedrorende
tjenestemand.

Der er endvidere vedlagt en tidslinie vedrerende afvikling af KTO- og
organisationsforhandlingerne.

Kapitel 1. Generelle forhandlinger mellem KTO og ar-
bejdsgiverparterne

Senest tirsdag d. 5. oktober 2004 udveksles mellem KTO og de kommunale
og amtskommunale arbejdsgiverparter generelle overenskomstkrav, herun-
der zndringsforslag til aftaler indgiet mellem de kommunale og amtskom-
munale arbejdsgiverparter og KTO og forslag til omrader for nye aftaler
indgiet mellem parterne inden for folgende temaer:

*  Generelle lenstigninger

* Reguleringsordning

*  EU-implementering

* Periodelzngde

* Generelle bestemmelser for tjenestemand jf. bilag

* Andre temaer, herunder vedrerende forbeholdskrav.

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter aftaler i perioden 15. september
til 24. september, hvilke eventuelle andre aftaler/temaer, herunder vedro-
rende forbeholdskrav, der forhandles ved KTO-bordet.

Hvis der 1 perioden ikke kan opnas enighed om, hvilke kv, der forhandles
hvor, fores overenskomstforhandlingerne efter bestemmelserne i hovedafta-



lerne indgiet mellem de enkelte organisationer og de respektive arbejdsgi-
verparter.

Fredag d. 3. december 2004 trzder parterne sammen med henblik pé ud-
dybning/afklaring af de udvekslede krav. I forbindelss hermed drofter par-
terne tilrettelssggelsen af de videre forhandlinger.

Fremsattelse af krav om xndring af de berorte aftaler (og forslag om omra-
der for nye aftaler, der forudsetter revision eller bortfald af bestiende afta-
ler), betragtes som rettidig opsigelse af aftalerne pr. 1. april 2005.

Efter udvekslingen af generelle overenskomstkrav (henholdsvis forslag til
omrader for nye generelle aftaler mellem parterne) kan ingen af parterne
krzve forhandling p4 andet grundlag end de fremsendte forslag. Dog kan
hver part fremsztte modforslag til de forslag, den modstiende part har
fremsat.

Krav, der optages til forhandling mellem KTO og de kommunale og amts-
kommunale arbejdsgiverparter, kan ikke gores til genstand for forhandling i
forbindelse med organisationsforhandlingerne mellem de enkelte organisa-
tioner og vedkommende arbejdsgiverpart(er), med mindre forhandlingerne
om generelle krav er erklzret for afsluttet uden indgaelse af et forlig mellem
KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter, eller der er
enighed om at henvise kravene til organisationsforhandlingerne.

Det tilstrebes, at generelle overenskomstkrav har en s§ specifik karakter, at
modparten kan danne sig et indtryk af forslagets rekkevidde.

Forhandlingerne tilrettelegges siledes, at de kan afsluttes senest fredag d.
18. februar 2005.

Kapitel 2. Organisationsforhandlinger

1. Organisationsforhandlinger omfatter endringsforslag af speciel karak-
ter til enkelte overenskomster og aftaler indgiet mellem KTO’s med-
lemsorganisationer og de respektive arbejdsgiverparter.

2. Felgende KTO-aftaler kan indga i organisationsforhandlingerne:
* Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling
* Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel p3 tje-
nesterejser
* Aftale om tjenestefrihed til nzrmere afgrensede formail
* Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster
* Rammeaftale om supplerende pension
* Aftale om decentral lon



* Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler

» Aftale om konvertering af ulempetilleg

» Aftaler om lenanciennitet og beskzftigelsesanciennitet

» Aftale om lenberegning/ -fradrag

* Bestemmelser om elever (EGU-elever, befordringsgodtgerelse mv.)

* Rammeaftale om seniorpolitik,

« Aftale om kompetenceudvikling

* Protokollat om omstilling, udbud og udlicitering

*+ Rammeaftale om tidsbegrenset anszttelse

* Aftale om EU-implementering af EU-direktiv om tilretteleggelsen af
arbejdstiden

* Rammeaftale om deltidsarbejde.

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter aftaler i perioden 15. september
til 24. september, hvilke eventuelle andre generelle aftaler , der indgar 1
denne form for organisationsforhandlinger.

Aftalerne vedbliver med at vere aftaler mellem KTO og én eller flere af de
kommunale arbejdsgiverparter, og ordlyden i den eksisterende aftale videre
fores uzendret. ”

Ved organisationsforhandlingerne kan der rejses krav i forhold til en eller

flere af disse aftaler. Resultatet af organisationsforhandlingerne indgir som

en del af den overenskomst, der forhandles. Ved organisationsforhandlin-

getne kan parterne aftale,

* atordlyden i den eksisterende aftale endres og/eller suppleres

* atingenting fra den eksisterende aftale viderefores, men at parterne enes
om noget helt andet.

Dette betyder, at hvis parterne ved organisationsforhandlingerne beslutter
sig for &ndringer, ma de s3ledes tane stilling til, om KTO-aftalcn skal gxlde
1 ovrigt.

3. Krav til andre KT O-aftaler, som forhandles ved organisationsfor-
handlingerne

Parterne kan forhandle folgende yderligere KTO-aftalet, (som ikke for-

handles ved KTO-bordet), ved organisationsforhandlingerne:

* Aftalen om ny lendannelse

* Andre aftaler.

! Ozdensmassige og andre praktiske hensyn kan dog medfore, at der foretages

mindre redaktionelle ®ndringer



Konsekvensen heraf er, at disse aftaler ophorer med at vare KTO-aftaler,
og resultatet af organisationsforhandlingerne indgir som en del af den
overenskomst, der forhandles.

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter aftaler i perioden 15. september
til 24. september hvilke andre KTO-aftaler, der kan forhandles ved denne
form for organisationsforhandlinger.

Den fzlleskommunale forhandlingsdelegation henholdsvis KTO kan for
lange et krav, der vedrorer disse aftaler, og hvorom der ikke er opniet noget
forhandlingsresultat ved organisationsforhandlingerne inden det 1. mede i
januar mellem forhandlingsdelegationerne, overfort til KTO-
forhandlingerne. Et sidant krav skal rejses 1 forbindelse med delegationer-
nes forste mode i januar.

4. Krav fremsat ved otganisationsforhandlingerne, men som har en
sadan felles karakter, at de aftales forhandlet mellem KTO og den
kommunale arbejdsgiverreprasentation

KTO og de kommunale arbejdsgiverparter kan i hele perioden den 8. okto-
ber 2004 — 18. februar 2005 aftale, at krav fremsat ved organisationsfor-
handlingerne har en sidan felles karakter, at pigzldende krav med fordel
kan forhandles mellem KTO og den kommunale arbejdsgiverrepraesentati-
on.

KTO og én/flere/alle arbejdsgiverparter kan opni enighed om,

* at parterne ved KTO-bordet opnir enighed om en lesning, som herefter
indarbejdes i relevante/samtlige overenskomster

* at parterne ved KTO-bordet finder en forhandlingslesning som indar-
bejdes i en eksisterende KTO-aftale

* at parterne ved K'TO-bardet finder en forhandling lesning, som resulte-

rer 1 en ny KTO-aftale.
5. Forhandlingsprocedure

Andringsforslag til KTO-aftaler, der ikke er omfattet = f kapitel 1. samt =n-
dringsforslag af speciel karakter til de enkelte overenskomster og aftaler
indgiet mellem de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter og
KTO’s medlemsorganisationer, skal vere modparten i hende senest tirsdag
den 5. oktober 2004. Forhandlingerne kan herefter indledes fra fredag d. 8.
oktober 2004.

Fremszttelse af krav om zndtine af de berarte ovetenckamster no aftaler

(og forslag om omrider for nye overenskomster og aftuler, der forudstter



revision eller bortfald af bestiende overenskomster og aftaler), betragtes
som rettidig opsigelse af overenskomsterne/aftalerne pr. 1. april 2005.

Kravslisten skal specificere de generelle og specielle overenskomster og

aftaler, som @ndringsforslagene vedrorer.

Efter fremsendelsen af zndringsforslag kan ingen af parterne krzve for-
handling om fornyelse af en aftale eller overenskomst pé andet grundlag
end de fremsendte forslag. Dog kan hver part fremsztte modforslag til de
forslag, den modstiende part har fremsat.

Senest den 12. november 2004 atholdes det forste torhandlingsmede mel-
lem vedkommende KTO-organisation og de(n) respelktive arbejdsgiver-
part(er) med henblik pd en prasentation af de udvekslede organisationskrav.

Organisationsforhandlingerne afsluttes senest mandag d. 28. februar 2005.

Forhandlingsresultater omhandlet af kapitel 2 indgés under forbehold af, at
der mellem KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter

opnis enighed om de generelle sporgsmal omfattet af kapitel 1, jf. dog kapi-
tel 1, 3. sidste afsnit.

Krav omfattet af organisationsforhandlingerne kan ikke senere overfores til
KTO-bordet, jf. dog kapitel 2, punkt 3 afsnit 4 og punkt4.

Det tilstrebes, at overenskomsttekster ferdiggeres i tilslutning til eller s&
hurtigt som muligt efter afslutningen af organisationsforhandlingerne. Hvis
dette ikke kan lade sig gore aftales en tidsplan for godkendelse af forhand-
lingsresultatet, fremsendelse af overenskomstudkast o3 planlagt fardigge-
relses - og udsendelsestidspunkt.

Kapitel 3. Varsling og ivaerksattelse af konflikt

KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgiverparter har fort
droftelser om muligheden for eventuel udskydelse af fristen for rettidig
varsling af arbejdsstandsning ved O.2005.

I en rekke hovedaftaler gzlder, at beslutning om at ivzrksette arbejds-
standsning skal tilkendegives den anden part ved szrlig og anbefalet skrivel-
se mindst 1 méned for den ivaerksates, og at arbejdsstandsning kun kan
verksazttes fra den 1. 1 en maned.

Parterne er imidlertid enige om, at varsling af arbejdsstandsning i forbindel-
se med overenskomstfornyelsen pr. 1. apzril 2005 i alle tlfzlde sker pi fol-
gende mide: ‘



Parterne accepterer gensidigt, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet
skrivelse senest 4 uger for iverkszttelsen. Arbejdsstandsning kan tverkszt-
tes fra en hvilken som helst dato fra den 1. april 2005.

Kapitel 4. Parternes stillingtagen til forlig
KTO giver en samlet tilbagemelding pd KTO’s og KTO’s medlemsorgani-
sationers stillingtagen til bdde KTO-fotliget og forlig pa de enkelte organi-

sationsomrider.

Arbejdsgiversiden giver en samlet tilbagemelding p4 arbejdsgiversidens stil-
lingtagen til bide KTO-forliget og forlig pa de enkelte organisationsomra-

der.

Kapitel 5. Lebende udvalgsarbejde

Der er enighed om, at planlagte eller aftalte udvalgsartejder og forhandlin-
ger mellem KTO og de kommunale og amtskommunale arbejdsgivere ikke

stilles 1 bero som folge af aftale- og overenskomstforhandlingerne pr. 1.
april 2005.

Kebenhavn, den

for KL

for AMTSRADSFORENINGEN
for KOBENHAVNS KOMMUNE

for FREDERIKSBERG KOMMUNE

for KOMMUNALE TJENESTEMAND
OG OVERENSKOMSTANSATTE

D oo /u;},[wﬂ / /{‘ %74:(%



KL KOMMUNALE TJENESTEMAEND
AMTSRADSFORENINGEN OVERENSKOMSTANSATTE
KOBENHAVNS KOMMUNE
FREDERIKSBERG KOMMUNE

Dato: 15. juni 2004

Oversigt over generelle aftaler med tilhoren-
de protokollater og fortolkningsbidrag ind-
gaet mellem KTO og én eller flere af de
kommunale arbejdsgiverparter

De nedenfor oplistede aftaler er falles for alle arbejdsgiverparter, m.m. andet er

anfort. I givet fald anfores de arbejdsgivere, som hver for sig har indgiet en aftale
med KTO.

Oplistningen inkluderer tilhorende protokollater og fortolkningsbidrag.

e Protokollat om generelle ansxttelsesvilkar
e Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for anszttelsesforholdet (anszttelsesbreve)

Lon

Aftale om lenninger for (amts)kommunalt ansatte (KL, ARF, KBH, FRB)
Aftale om ny londannelse

Aftale om resultatlon

Aftale om decentral lon

Protokollat om frigivelse af lonstigninger

Lonninger EGU-praktikanter

Aftale om lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale, herunder
andringsaftale af 15. september 1989

Aftale om beskaftigelsesanciennitet
e Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling (KL, ARF, KBH, FRB)
e Rammeaftale om aremalsanszttelse (KL, ARF, KBH, FRB)

Pension

e Rammeaftale om supplerende pension

e Aftale om pensionsordning for visse kommunalt og amtskommunalt ansatte
(Opsamlingsordningen)

e Aftale om gruppelivsforsikring

Arbejdstid
e Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
e Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler



Rammeaftale om deltidsarbejde

Rammeaftale om tidsbegrenset ansattelse

Aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjeneste-
tid

Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

Fravar

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter

Aftale om fravear af familiemeassige arsager

Aftale om tjenestefrihed til nermere afgraensede formal

Regler for tjenestefrihed og lonafkortning for ansatte 1 Kebenhavns Kommu-
ne mv. der varetager ombud og lignende

Andre bestemmelser

Rammeaftale om seniorpolitik

Aftale om kompetenceudvikling

Rammeaftale om socialt kapitel

Protokollat til rammeaftale om socialt kapitel om pensionsforhold for ansatte
1 fleksjob

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster

Aftale af 1999 om samarbejde mellem KTO og de (amts)kommunale arbejds-
givere pa EU-omradet

Aftale om behandling af retstvister

Aftale om godtgorelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser
(KL, ARF)

Aftale om tjenesterejser 1 Kobenhavns Kommune

Aftale om befordringsgodtgerelse til elever

Aftale om lonforholdene for visse elever

Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade mv.

Tillidsrepraesentanter, samarbejde og personalepolitiske droftelser
Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (felles med
KL og ARF)

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg 1 Keben-
havns Kommune mm.

Protokollat om indgaelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbestem-
melse mv.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Protokollat om fremtidig uddannelse pa medindflydelses- og med bestemmel-
sesomradet.

Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstilling, ud-
bud og udlicitering



Protokollat vedr. vilkar for (falles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i for-
bindelse med hvervets udforelse

Protokollat om bidrag til AKUT-fonden (fzlles med KI. og ARF og tilsvaren-
de for UT-F midler for FRB)

Vedtegter for AKUT-fonden (falles med KL og ARF)

Protokollat vedrerende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes om-
kostninger ved afholdelse af tillidsrepresentantuddannelse (KBH)

Protokollat vedrerende tjenestefrihed samt bidrag til organisationernes om-
kostninger ved afholdelse af tillidsrepresentantuddannelse (FRB)



NOTAT

Oversigt over generelle bestemmelser for
tijenestemand, der inden for KL’s forhand-
lingsomrade placeres pa KTO-bordet

Oversigten omfatter aftaler om lon- og anszttelsesvilkir indgiet i henhold
til tjenestemandsregulativets § 32 samt bestemmelser i henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 34 om forhold, der fastszttes af KL efter forhandling
med de berorte forhandlingsberettigede organisationer.

Oplistningen inkluderer tilherende protokollater og fortolkningsbidrag.

20.01
21.01

21.03
21.11
21.21
21.31

21.32

21.62
21.72

21.81

23.01
23.11
23.12
23.12

23.12A
24.01

Hovedaftale for tjenestemznd
Tjenestemandsregulativ

Regulativ om helbredsbedemmelse af tlenestemnznd m.fl.

Opslag af stillinger

Proveans=ttelse

Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af nyoprettede
tjenestemandsstﬂh'nger

Personaleorganisationernes fothandlingsadgang ved oprettelse og
nedlazggelse af stillinger

Tjenestefrihed ved stillingsskifte

Aftale om kommunale tjenestemznds lon under ulovlig udeblivelse
og suspension mv.

Regulativ om afsked pga. helbredsbetinget utjenstdygtighed eller
alder

Pensionsregulativ

Pensionsgivende arslen jf. pensionsregulativets § 5, stk. 1

Bilag 1 - Aftale om fradrac i egenpension

Bilag 1.1 - Beregning af egenpension ved afsked pga. alder mellem
60 og 67 ar

Aftale om fgrtidspe:ﬂsionsfradrag

Regulativ om tjenestem=znds forhold i forbindelse med sygdom
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24.11  Regulativ om tjenestefrihed og lenafkortning for tjenestemand der
varetager ombud og lignende



NOTAT

intern

Amtsrads-

i

foreningen

Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemand, der inden
for Amtsradsforeningens forhandlingsomrade placeres pa KTO-

bordet

Oplistningen inkluderer tilherende protokollater og fortolkningsbidrag.

21.04.1 Hovedaftale for tjenestemand

21.01.1 Tjenestemandsregulativ

C 601/21.01 Cirkuleere om helbredsvurdering ved tjenestemands-
ans&ttelser

21.17.1 Regler om opslag af tjenestemandsstillinger i amts-
kommuner og kommuner uden for hovedstadsomra-
det

21.08 Regler om proveansattelse af amtskommunale tjene-
stemand og aftale om provetidens lengde for amts-
kommunale tjenestemand

21.04.4.1 Aftale om fremgangsmaden ved klassificering af ny-
oprettede tjenestemandsstillinger i amtskommuner og
kommuner

C194/21.01 Tjenestemands adgang til tjenestefrihed i forbindelse
med stillingsskifte

21.20.1 Aftale om amtskommunale tjenestemands lon under
ulovlig udeblivelse og suspension

21.01.2 Regulativ om afsked af tjenestemaend pé grund af
helbredsbetinget utjenstdygtighed eller alder

21.02.1 Pensionsregulativ

L 41.00.B Pensionsgivende arslon

21.02.1.2 Bilag 1 — Aftale om fradrag i egenpension

21.02.1.2 Bilag 1. — Beregning af egenpension ved afsked pga.
af alder mellem 60 og 67 ér

21.02.1.3 Aftale om fortidspensionsfradrag

Dokumentnr.: 405073

15-06-2004

J.nr. APV2100-170628
Birgit Bredahl Nielsen
Tel. 3529 8230




21.06.1 Regulativ om tjenestemands forhold i forbindelse
med sygdom
21.10.1 Regulativ om tjenestefrihed og lenafkortning for tje-

nestemand, der varetager ombud

Dokumentnr.: 405073

Side 2



Notat

Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemand, der inden for
Kebenhavns Kommunes forhandlingsomride placeres pa KTO-bordet

I. Tjenestemandsaftaler

Oversigten omfatter aftaler om lon og ansettelsesvilkar indgéet 1 henhold til
tjenestemandsvedtagtens § 34 samt bestemmelser 1 henhold til tjenestemands-
vedtegtens § 32 om forhold, der fastsattes af Kebenhavns Kommune efter
forhandling med de bererte forhandlingsberettigede organisationer.

Oplistningen inkluderer tilherende protokollater og fortolkningsbidrag.

Cirk.nr. 20/2001 Hovedaftale for tjenestemend

Cirk.nr. 20/2001 Tjenestemandsvedtegten

Cirk.nr. 45/1993 Bestemmelser vedr. helbredsbedemmelse ved ansettelse
af tjenestemand m.fl.

Cirk.nr. 25/1976 Opslag af stillinger

Cirk.nr. 39/1985 Preveansattelse

Cirk.nr. 37/1990 Aftale om tjenestemends lon under ulovlig udeblivelse
0g suspension m.v.

Cirk.nr. 12/1973 Bestemmelser om afsked pga. helbredsbetinget
utjenstdygtighed eller alder

Cirk.nr. 20/2001 Pensionsvedtegten

Cirk.nr. 12/1997 Aftale om fertidspensionering af tjenestemeaend med
bilag

Cirk.nr. 29/1999 Aftale om fortidspensionsfradrag

Cirk.nr. 6/2000 Regler for tjenestemands forhold i forbindelse med
sygdom

Cirk.nr. 20/2001 Vedteegt for budgetmassigt lennede personer i
Kebenhavns Kommunes tjeneste

Cirk. nr. 28/1993. Aftale om flyttegodtgerelse mv..

Cirk nr. 44/1983. Betaling for og fradrag for gas, el og opvarmning af
tjenesteboliger

Cirk. nr. 16/2003. Fradrag for naturalieydelser

Cirk. nr. 26/1977. Aftale om tjenesteboligbidrag

o/
A/



FREDERIKSBERG

Notat

Oversigt over generelle bestemmelser for tjenestemaend, der in-
den for Frederiksberg Kommunes forhandlingsomrade placeres p&
KTO-bordet

Oplistningen inkiuderer tilhgrende protokoilater og fortclkningsbidrag.

Hovedaftale for tjenestemasnd
Tjenestemandsvedtaegten

Tjenestemandspensionsvedtaegten

Aftale om fgrtidspensionering af tjenestemaend

Aftale om fgrtidspensionsbidrag

Anszettelse af tjenestemaend p3 prove

Afsked af tjenestemaend pga. helbredsbetinget uarbejdsdygtighed mv.
Regler om tjenestemaends forhold under sygdom

Tjenestemeends Ign under ulovlig udeblivelse og suspension

Regler om opslag af tienestemandsstillinger

Vedtaegt for budgetmaessigt Ignnede i Frederiksberg Kommunes tjeneste

KoM MUNE

25. maj 2004
Sagsbeh: LD@
Journainr:

Ledelsessekretariatet
Rédhuset

2000 Frederiksberg
www.frederiksberg.dk

Telefon 38 21 20 39
Telefax 38 21 29 20
ledelse@frederiksberg.dk



Bilag til kereplansaftalen

(Der henvises til kgreplansaftalen for de preecise bestemmelser)

Tidslinie 2004/2005

maj/juni

15. — 24. september

5. oktober

8. oktober

3. december
18. februar

28. februar

Tidslinie 2004/2005

8. oktober — 18. februar

Ca. 7. januar

y

Hvad forhandles hvornar?

Kgreplansaftale indgas for KTO-forhandlinger og
organisationsforhandlinger

Det aftales mellem KTO og arbejdsgiverparterne hvilke
andre temaer/aftaler der forhandles i KTO-forhandlinger
(jf. kapitel 1) eller organisationsforhandlinger (jf. kapitel
2, pkt. 2 eller pkt. 3)

KTO-krav og organisationskrav udveksles mellem de
respektive parter

Organisationsforhandlinger indledes, idet det fgrste
forhandlingsmade senest afholdes den 12. november

KTO-forhandlinger indledes
KTO-forhandlinger kan afsluttes

Organisationsforhandlinger afsluttes

Mulighed for at flytte krav

Ved enighed kan krav overflyttes mellem KTO-
forhandlinger respektive organisationsforhandlinger,
jf. kapitel 1, 3. sidste afsnit samt kapitel 2, pkt. 4

En af forhandlingsdelegationerne kan forlange at visse
krav fra organisationsforhandlinger, jf. ALENE kapitel 2,
pkt. 3, 4. afsnit, overfgres til KTO-forhandlinger



