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Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Omrade

Aftalen gelder for ikke-tjenestemand og tjenestemand, der er omfattet af
bestemmelserne i tjenestemandsregulativet af 2004 for kommuner inden for KL’s
forhandlingsomrade, i

1) kommuner i KL’s forhandlingsomrade
2) naturgasselskaber og andre feelleskommunale virksomheder

Bemaerkning:
I 1) indgar selvejende dag- og/eller dagninstitutioner.

12) ipd_gér alle feelleskommunale virksomheder m.v. — i det omfang de ikke
indgar i 1 - som er omfattet af kommunale overenskomster.

For visse ikke-tjenestemand er der aftalt serlige lanforlgb.

Ved OK-05 er der aftalt en reekke &ndringer af lgnjusteringsaftalen.
Ikrafttraedelsestidspunkterne for de forskellige a&endringer i
Ignjusteringsaftalen, som falge af KTO-forliget 2005, fremgar af bilag 1.

Kapitel 2. Lgn

§ 2. Den samlede lgn og den samlede pensionsgivende lgn

Stk. 1. Lantrin

Ikke-tjenestemand og tjenestemaend aflgnnes efter lgntrinene 1 — 55. Stillinger, der
pr. 31. marts 2005 aflgnnes efter lgntrin 55, far forhgjet trin 55 pr. 1. april 2005.

Stk. 2. Den samlede Ign

Den samlede lgn for ikke-tjenestemaend og tjenestemand, jf. stk. 1, er sammensat af
folgende 3 elementer: grundsats, procentregulering samt evt. omradetillag.
Grundsatser fremgar af § 3, procentreguleringen fremgar af § 5 og omradetillaeg
fremgar af § 6.

Der kan fastsattes s&rlige tilleeg, som led i en stillings aflenning. Seerlige tilleg
fremgar af § 4.

Den samlede lgn pr. 1. april 2005 og pr. 1. januar 2006 pa de enkelte lgntrin er
angivet som arslgn i bilag 2 og 3. Lgnningerne er inklusive procentregulering i hen-
hold til § 5 samt omradetilleeg i henhold til § 6.

Stk. 3. Den samlede pensionsgivende Ign
a. For ikke-tjenestemand

Den samlede pensionsgivende lgn for ikke-tjenestemand er pa de enkelte lgntrin
sammensat af falgende 3 elementer: den pensionsgivende grundsats, procent-
regulering samt evt. omradetilleeg, der er pensionsgivende. Den pensionsgivende
grundsats fremgar af § 3, procentreguleringen fremgar af § 5 og pensionsgivende
omradetilleeg fremgar af § 6.
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Den samlede pensionsgivende lgn pr. 1. april 2005 pa de enkelte lgntrin for ikke-
tjenestemand fremgar af bilag 2. Den samlede pensionsgivende lgn for ikke-
tjenestemand pr. 1. januar 2006 fremgar af bilag 4. Den samlede pensionsgivende
len er inklusive procentregulering i henhold til 8§ 5 samt pensionsgivende
omradetilleeg i henhold til § 6.

b. For tjenestemand

Den samlede pensionsgivende lgn for tjenestemand er pa de enkelte lgntrin
sammensat af fglgende 2 elementer: den pensionsgivende grundsats og
procentregulering. De pensionsgivende grundsatser fremgar af § 3 og
procentreguleringen fremgar af § 5.

1. Tjenestemand, der pensioneres efter 1. april 2005

Den samlede pensionsgivende lgn pr. 1. april 2005 pa de enkelte lgntrin for
tjenestemand fremgar af bilag 2. Den samlede pensionsgivende lgn for
tjenestemand pr. 1. januar 2006 fremgar af bilag 5. Den samlede pensionsgivende
len er inklusive procentregulering i henhold til § 5.

2. Tjenestemend, der pensioneres for 1. april 2005

Den samlede pensionsgivende lgn pr. 1. april 2005 pa de enkelte lgntrin for
tjenestemaend fremgar af bilag 2.a. Den samlede pensionsgivende lgn for
tjenestemaend pr. 1. januar 2006 fremgar af bilag 5.a. Den samlede pensionsgivende
len er inklusive procentregulering i henhold til § 5.

Bemaerkning:

Den samlede lgn og den samlede pensionsgivende lgn justeres som falge af
denne aftale yderligere pr. 1. oktober 2006, pr. 1. april 2007 og pr. 1.
oktober 2007.

Den samlede lan og den samlede pensionsgivende lgn for ansatte, der som
falge af kommunesammenlagningen far forhgjet deres omradetilleeg, jf. 8§ 6,
stk. 4, justeres yderligere den 1. januar 2007, 1. januar 2008 og 1. januar
2009.

Justeringerne i den pensionsgivende lgn indregnes i den farstkommende
procentregulering efter den 1. januar 2007, 1. januar 2008 og 1. januar
20009.

8§ 3. Grundsatser

Stk. 1. Grundsatser

Grundsatsen for lgn efter trin 1 — 55 fremgar af bilag 6 og fastsettes i niveau 31.
marts 2000. Grundsatsen for stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflgnnes efter lgntrin
55, forhgjes til 754.309 kr. pr. 1. april 2005.

Bemaerkning:

I bilag 6 er tillige anfart lannen i grundsatser forud for og efter
gennemfarelsen af det lgntrinsprojekt, der blev aftalt ved overenskomst- og
aftalefornyelsen pr. 1. april 2005.
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Stk. 2. Den pensionsgivende grundsats
a. For ikke-tjenestemand

Den pensionsgivende grundsats for ikke-tjenestemand fremgar af bilag 7.

Den pensionsgivende grundsats for ikke-tjenestemandsstillinger, der pr. 31. marts
2005 aflgnnes efter lgntrin 55, forhgjes med 1,78 % til 783.566 kr. pr. 1. april 2005.

Bemaerkning:

Pr. 1. april 2005 forhgjes den pensionsgivende lgn i henhold til KTO-
forligets pkt. 2.4 saledes, at grundsatsen pa lgntrin 1- 41 er fuldt ud
pensionsgivende.

b. For tjenestemand
1. Tjenestemand, der pensioneres efter 1. april 2005

For tjenestemand er den pensionsgivende grundsats pr. 1. april 2005 lig grundsatsen
for len pr. 1. april 2005.

For tjenestemand aflgnnet efter trin 1 — 41 forhgjes den pensionsgivende grundsats
pr. 1. januar 2006.

For tjenestemand aflgnnet efter trin 42 — 55 er den pensionsgivende grundsats
fortsat lig grundsatsen for lgn.

For tjenestemend i stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflgnnes efter lgntrin 55,
forhgjes den pensionsgivende grundsats til 754.309 kr. pr. 1. april 2005.

Den pensionsgivende grundsats for tjenestemeend fremgar af bilag 7.
2. Tjenestemend, der pensioneres for 1. april 2005

For tjenestemend aflgnnet efter trin 1 — 46 er den pensionsgivende grundsats pr. 1.
april 2005 lig grundsatsen for lgn pr. 1. april 2005.

For tjenestemand aflgnnet efter trin 47 — 55 er den pensionsgivende grundsats pr. 1.
april 2005 lig grundsatsen for lgn pr. 31. marts 2005.

For tjenestemand aflgnnet efter trin 1 — 41 forhgjes den pensionsgivende grundsats
pr. 1. januar 2006.

For tjenestemand aflannet efter trin 42 — 55 er den pensionsgivende grundsats pr. 1.
januar 2006 fortsat lig den pensionsgivende grundsats pr. 1. april 2005.

Den pensionsgivende grundsats for tjenestemand fremgar af bilag 7.a.

Bemaerkning:

De pensionsgivende grundsatser for tjenestemeend aflgnnet pa trin 1 til 41
forhgjes i takt med &ndringer i den samlede procentregulering. Det
provenu, der dannes ved, at omradetilleeg ikke procentreguleres, anvendes
til at forhgje de pensmnsglvende grundsatser for tjenestemand aflgnnet pa
trin 1 til 41. De pensionsgivende grundsatser for tjenestemand vil som falge
heraf yderligere blive justeret pr. 1. oktober 2006, pr. 1. april 2007 og pr. 1
oktober 2007.
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§ 4. Seerlige tilleeg

Der kan fastsattes serlige tilleeg som led i en stillings aflanning. Grundsats for seer-
lige tilleeg fastseettes i niveau pr. 31. marts 2000.

Bemaerkning:

Afrunding af lgnninger og tilleeg i forbindelse med beregning af grundbelgb
sker efter bestemmelserne i Aftale om nyt grundbelgbsniveau, jf. bilag 8. 1 8
2, stk. 7, 1 Aftale om nyt grundbelgbsniveau, refereres til "det nye
lansystem”. Dermed menes ved overgang til en aftale baseret pa ”Aftale om
anvendelse af nye lgnformer”, den senere ”Aftale om ny lgndannelse”, hhv.
de enkelte organisationsaftaler om lokal lgndannelse.

8§ 5. Procentregulering

Stk. 1. Procentregulering som fglge af de aftalte lgnstigninger

Grundsatserne, de pensionsgivende grundsatser og sarlige tilleeg procentreguleres
som falge af aftalte generelle lgnstigninger. Omradetilleeg og de pensionsgivende
omradetilleeg er ikke omfattet af procentreguleringen.

Grundsatserne og de pensionsgivende grundsatser og serlige tilleeg forhgjes pr. 1.
januar 2006 med 0,69% og pr. 1. april 2007 med 0,80%.

Bemaerkning:
Procentreguleringen beregnes af niveauet pr. 31. marts 2000, jf. bilag 6.
Den nazrmere sammensatning af procentreguleringen fremgar af bilag 9.

For tjenestemandspensionister er der i henhold til KTO-forligets pkt. 1.1, jf.
bilag 1.1 fastsat en seerlig procentregulering afhzengig af, om
tjenestemanden pensioneres fgr 1. april 2005 eller efter 1, april 2005. Den

seerlige procentregulering for tjenestemandspensionen fremgar af bilag 10
og 10.a.

Stk. 2. Procentregulering som fglge af udmgntning fra reguleringsordningen
Grundsatserne, de pensionsgivende grundsatser og sarlige tilleeg procentreguleres
ekstraordineert pr. 1. januar 2006, pr. 1. oktober 2006 og pr. 1. oktober 2007 i
overensstemmelse med den ved aftaleforhandlingerne pr. 1. april 2005 aftalte
reguleringsordning, jf. bilag 11. Omradetilleggene og de pensionsgivende
omradetilleeg reguleres ikke.

Bemaerkning:
Den ekstraordinere procentregulering udmegntes generelt som en procentuel
stigning.

Stk. 3. Seerlig procentregulering af pensionsgivende lgn til tjenestemand

De pensionsgivende grundsatser for tjenestemand procentreguleres med en serlig
procentregulering, hvis starrelse er afhaengig af om tjenestemanden pensioneres far
1. april 2005 eller efter pr. 1. april 2005.
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Bemaerkning:

For tjenestemandspensionister er der i henhold til KTO-forligets pkt. 1.1, jf.
bilag 1.1 fastsat en sarlig procentregulering. Den sa&rlige procentregulering
for tjenestemandspensionen fremgar af bilag 10 og 10.a. Den pensions-
givende lgn fremgar af administrative informationer om regulering af
tjenestemandspensioner.

§ 6. Omradetillaeg

Stk. 1. Omradetilleegsgrupper

Til grundsatsen pa lgntrin 1 — 41, for kommuner henfart til gruppe 1 - 4, ydes
omradetilleeg. Der ydes ikke omradetillag til ansatte, som er ansat i kommuner, der
henfares til gruppe 0. Kommunernes fordeling med hensyn til omradetillaeg frem til
31. december 2006 er anfart i bilag 12.

Stk. 2. Ydelse af omradetillaeg

Omradetilleg ydes efter den kommune, hvor den ansatte har fast tjenestested den 1.
i den maned, for hvilken tillegget udbetales. En ansat, der ikke har fast tjenestested,
far udbetalt omradetilleeg efter den kommune, hvor vedkommende bor.

Stk. 3. Omradetilleggenes starrelse
Omradetilleeg er ureguleret. Omradetilleeggets starrelse fremgar af bilag 13.

Pr. 1. april 2005 er omradetilleg ikke pensionsgivende.

Pr. 1. januar 2006 gares omradetilleeg pensionsgivende for ikke-tjenestemeend i takt
med andringer i den samlede procentregulering. De pensionsgivende omradetillaegs
starrelse pr. 1. januar 2006 fremgar af bilag 14.

Bemaerkning:

For ikke-tjenestemand gares omradetilleggene pensionsgivende i takt med
@ndringer i den samlede procentregulering. Det provenu, der fremkommer
ved at omrédetillaeg ikke procentreguleres, anvendes til at gare en stadig
starre andel af omradetilleggene pensionsgivende. De pensionsgivende
omradetillaeg vil som falge heraf yderligere blive justeret pr. 1. oktober
2006, pr. 1. april 2007 og pr. 1. oktober 2007.

Det provenu, der fremkommer ved, at de forhgjede omradetilleeg for ikke-
tjenestemand ikke procentreguleres, jf. stk. 4, vil som fglge heraf blive
anvendt til at ggre en stadig starre andel af omradetilleggene
pensionsgivende. De pensionsgivende omradetilleeg vil som falge heraf
yderligere blive justeret pr. den 1. januar 2007, 1. januar 2008 og 1. januar
2009. Denne justering indregnes i forbindelse med den farstkommende
procentregulering efter disse datoer.

For tjenestemand forhgjes den pensionsgivende lgn pa trin 1 — 41 i takt
med &ndringer i den samlede procentregulering. Det provenu, der
fremkommer ved at omradetilleeg ikke procentreguleres, anvendes til at
forhgje den pensionsgivende lgn pa trin 1 — 41. Den pensionsgivende lgn
for tjenestemand pa trin 1 — 41 vil som falge heraf yderligere blive justeret
pr. 1. oktober 2006, pr. 1. april 2007 og pr. 1. oktober 2007.

Det provenu, der fremkommer ved, at de forhgjede omradetilleeg for
tjenestemend ikke procentreguleres, jf. stk. 4, vil som faglge heraf blive
anvendt til at forhgje den pensionsgivende lgn pr. 1. januar 2007, 1. januar
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2008 og 1. januar 2009. Denne justering indregnes i forbindelse med den
farstkommende procentregulering efter disse datoer.

Stk. 4. Sammenlagning af kommuner, som fglge af opgave- og strukturreformen

Ansatte, som er ansat i kommuner, der som fglge af opgave- og strukturreformen
sammenlaegges med kommune(r) med hgjere omradetilleeg, far forhgjet deres
omradetilleeg. Pr. 1. januar 2007, pr. 1. januar 2008 og pr. 1. januar 2009 forhgjes de
lavere omradetilleeg i den nye kommune med 1/3 af forskellen op til det hgjeste
omradetilleeg i den nye kommune.

De forhgjede omradetilleeg er pensionsgivende for ikke-tjenestemand, jf. stk. 3.

Bemaerkning:

Forhgjelsen af de lavere omradetlllaeg i den nye kommune med 1/3 af
forskellen op til det hgjeste omrédetilleeg i den nye kommune feerdiggeres
som fglge af OK-05-forliget pr. 1. januar 2009.

8 7. Ungarbejdere og elever

Stk. 1. Personer under 18 ar

For personer under 18 ar foretages et fradrag i lennen pa kr. 17.603 arligt, med
mindre andet er aftalt i de enkelte overenskomster. Belgbet procentreguleres efter §
5.

Bemaerkning:

Fradraget er opstaet som en difference mellem det fulde dyrtidstilleg pa kr.
28.080, som er indregnet i grundsatsen og dyrtidstilleegget for unge under
18 ar pa kr. 14.040 plus et tilleeg pa kr. 1.449 arlig, som hidtil er udbetalt
med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december 1979 om a&ndring af
dyrtidsregulering.

Fradraget er efter omleegning til nyt grundbelgb i niveau 31. marts 2000, kr.
17.603.

Stk. 2. Personer over 18 ar

Til personer over 18 ar, som er under uddannelse af mindst 1 ars varighed, ydes et
arligt tilleg pa kr. 4.052, med mindre andet er aftalt i de enkelte overenskomster.
Belgbet procentreguleres efter § 5.

Bemaerkning:
Tilleegget ydes med oprindelig hjemmel i lov nr. 532 af 28. december 1979
om &ndring af dyrtidsregulering.

Tilleegget er efter omlaegning til nyt grundbelgb i niveau 31. marts 2000, kr.
4.052.
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Kapitel 3. Ikrafttraeden mv.

§ 8. Ikrafttraeden mv.

Stk. 1

Aftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan opsiges med 3 méneders varsel, dog
tidligst til den 31. marts 2008.

Stk. 2

Aftalen pr. 1. april 2002 om lgnninger for kommunalt ansatte, bortset fra
Kebenhavns og Frederiksberg kommuner, ophaves.

Kebenhavn, den . 2005 B -

For

Kommunemes Landsforening . [ //( /Z E

For o)

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
f /
r~ N . /] P
/ ’ J B -

’
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