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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Aftalen geelder for ikke-tjenestemaend og tjenestemaend, der er omfattet
af bestemmelserne i tienestemandsregulativet for ansatte i amterne af
2004, ansat inden for Amtsradsforeningens forhandlingsomrade.

Selvejende institutioner, som amterne har indgaet driftsoverenskomst
med, er omfattet af aftalen i det omfang, institutionen er omfattet af de af
Amtsradsforeningen indgaede overenskomster.

Bemeerkning:
For visse ikke-tjenestemaend er der aftalt seerlige lgnforlgb.

Ved OK-05 er der aftalt en reekke sendringer af lgnjustering-
saftalen. Ikrafttreedelsestidspunkterne for de forskellige aen-
dringer i lgnjusteringsaftalen, som faglge af KTO-forliget 2005,
fremgar af bilag 1.

KAPITEL 2. LON

§ 2. DEN SAMLEDE LN OG DEN SAMLEDE PENSIONSGIVENDE
LON

Stk. 1. Lantrin

Ikke-tjenestemaend og tjenestemeaend aflgnnes efter lgntrinene 1 — 55.
Stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflannes efter lgntrin 55, far forhgjet trin
55 pr. 1. april 2005.

Stk. 2. Den samlede lgn

Den samlede lgn for ikke-tjenestemaend og tjenestemaend, jf. stk. 1, er
sammensat af falgende 3 elementer: grundsats, procentregulering samt
evt. omradetilleeg. Grundsatser fremgar af § 3, procentreguleringen
fremgar af 8 5 og omradetilleeg fremgar af § 6.

Der kan fastseettes seerlige tilleeg, som led i en stillings aflenning. Seerlige
tillaeg fremgar af § 4.

Den samlede Ign pr. 1. april 2005 og pr. 1. januar 2006 pa de enkelte lan-

trin er angivet som arslgn i bilag 2 og 3. Lgnningerne er inklusive procent-
regulering i henhold til § 5 samt omradetillaeg i henhold til § 6.
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Stk. 3. Den samlede pensionsgivende Ign

a. For ikke-tjenestemaend.

Den samlede pensionsgivende lgn for ikke-tjenestemaend er pa de enkel-
te lgntrin sammensat af fglgende 3 elementer: den pensionsgivende
grundsats, procentregulering samt evt. omradetilleeg, der er pensionsgi-
vende. Den pensionsgivende grundsats fremgar af § 3, procentregulerin-
gen fremgar af § 5 og pensionsgivende omradetilleeg fremgar af § 6.

Den samlede pensionsgivende lgn pr. 1. april 2005 pa de enkelte lgntrin
for ikke-tjenestemaend fremgar af bilag 2. Den samlede pensionsgivende
lzn for ikke-tienestemaend pr. 1. januar 2006 fremgar af bilag 4. Den sam-
lede pensionsgivende lgn er inklusive procentregulering i henhold til 8 5
samt pensionsgivende omradetilleeg i henhold til § 6.

b. For tjienestemaend.

Den samlede pensionsgivende lgn for tienestemaend er pa de enkelte
lgntrin sammensat af fglgende 2 elementer: den pensionsgivende grund-
sats og procentregulering. De pensionsgivende grundsatser fremgar af §
3 og procentreguleringen fremgar af § 5.

1. Tjenestemaend, der pensioneres efter 1. april 2005.

Den samlede pensionsgivende lgn pr. 1. april 2005 pa de enkelte lgntrin
for tienestemaend fremgar af bilag 2. Den samlede pensionsgivende lgn
for tienestemaend pr. 1. januar 2006 fremgar af bilag 5. Den samlede pen-
sionsgivende lgn er inklusive procentregulering i henhold til § 5.

2. Tjenestemeend, der pensioneres fagr 1. april 2005.

Den samlede pensionsgivende lgn pr. 1. april 2005 pa de enkelte lgntrin
for tienestemaend fremgar af bilag 2.a. Den samlede pensionsgivende lgn
for tjienestemaend pr. 1. januar 2006 fremgar af bilag 5.a. Den samlede
pensionsgivende lgn er inklusive procentregulering i henhold til 8 5.

Bemeerkning:

Den samlede lgn og den samlede pensionsgivende lgn juste-
res som fglge af denne aftale yderligere pr. 1. oktober 2006,
pr. 1. april 2007 og pr. 1. oktober 2007.

Den samlede lgn og den samlede pensionsgivende lgn for
ansatte, der som faglge af kommunesammenlaegningen far
forhgjet deres omradetillaeg, jf. § 6, stk. 4, justeres yderligere
den 1. januar 2007, 1. januar 2008 og 1. januar 20009.

Justeringerne i den pensionsgivende lgn indregnes i den

farstkommende procentregulering efter den 1. januar 2007,
1. januar 2008 og 1. januar 2009.
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8 3. GRUNDSATSER

Stk. 1. Grundsatser

Grundsatsen for lgn efter trin 1 — 55 fremgar af bilag 6 og fastseettes i ni-
veau 31. marts 2000. Grundsatsen for stillinger, der pr. 31. marts 2005 af-
lgnnes efter lgntrin 55, forhgjes til 754.309 kr. pr. 1. april 2005.

Bemeerkning:

| bilag 6 er tillige anfart lgnnen i grundsatser forud for og efter
gennemfgrelsen af det lgntrinsprojekt, der blev aftalt ved
overenskomst- og aftalefornyelsen pr. 1. april 2005.

Stk. 2. Den pensionsgivende grundsats

a. For ikke-tjenestemaend.

Den pensionsgivende grundsats for ikke-tjienestemaend fremgar af bilag
7.

Den pensionsgivende grundsats for ikke-tjenestemandsstillinger, der pr.
31. marts 2005 aflgnnes efter lgntrin 55, forhgjes med 1,78 % til 783.566
kr. pr. 1. april 2005.

Bemeerkning:

Pr. 1. april 2005 forhgjes den pensionsgivende lgn i henhold
til KTO-forligets pkt. 2.4 sdledes, at grundsatsen pa lgntrin 1-
41 er fuldt ud pensionsgivende.

b. For tjenestemaend.

1. Tjenestemaend, der pensioneres efter 1. april 2005

For tjienestemaend er den pensionsgivende grundsats pr. 1. april 2005 lig
grundsatsen for Ign pr. 1. april 2005.

For tjienestemaend aflgnnet efter trin 1 — 41 forhgjes den pensionsgivende
grundsats pr. 1. januar 2006.

For tjenestemaend aflgnnet efter trin 42 — 55 er den pensionsgivende
grundsats fortsat lig grundsatsen for lgn.

For tjienestemaend i stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflannes efter lgntrin
55, forhgjes den pensionsgivende grundsats til 754.309 kr. pr. 1. april
2005.

Den pensionsgivende grundsats for tienestemaend fremgar af bilag 7.

2. Tjenestemeend, der pensioneres fgr 1. april 2005
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For tjienestemaend aflgnnet efter trin 1 — 46 er den pensionsgivende
grundsats pr. 1. april 2005 lig grundsatsen for lgn pr. 1. april 2005.
For tjenestemaend aflgnnet efter trin 47 — 55 er den pensionsgivende
grundsats pr. 1. april 2005 lig grundsatsen for Ign pr. 31. marts 2005.

For tjienestemaend aflgnnet efter trin 1 — 41 forhgjes den pensionsgivende
grundsats pr. 1. januar 2006.

For tjenestemaend aflgnnet efter trin 42 — 55 er den pensionsgivende
grundsats pr. 1. januar 2006 fortsat lig den pensionsgivende grundsats pr.
1. april 2005.

Den pensionsgivende grundsats for tienestemeend fremgar af bilag 7.a.

Bemeerkning:

De pensionsgivende grundsatser for tjenestemeaend aflgnnet
pa trin 1 til 41 forhgjes i takt med eendringer i den samlede
procentregulering. Det provenu, der dannes ved, at omrade-
tilleeg ikke procentreguleres, anvendes til at forhgje de pensi-
onsgivende grundsatser for tienestemaend aflgnnet pa trin 1
til 41. De pensionsgivende grundsatser for tjenestemaend vil
som fglge heraf yderligere blive justeret pr. 1. oktober 2006,
pr. 1. april 2007 og pr. 1. oktober 2007.

8 4. SAERLIGE TILLAEG

Stk. 1.
Der kan fastseettes seerlige tilleeg som led i en stillings aflanning. Grund-
sats for seerlige tilleeg fastseettes i niveau pr. 31. marts 2000.

Bemaerkning:

Afrunding af lgnninger og tilleeg i forbindelse med beregning
af grundbelgb sker efter bestemmelserne i Aftale om nyt
grundbelgbsniveau, jf. bilag 8. | § 2, stk. 7, i Aftale om nyt
grundbelgbsniveau, refereres til "det nye Ilgnsystem”. Dermed
menes ved overgang til en aftale baseret pa "Aftale om an-
vendelse af nye Ilgnformer”, den senere "Aftale om ny lgn-
dannelse”, hhv. de enkelte organisationsaftaler om lokal lgn-
dannelse.

8§ 5. PROCENTREGULERING

Stk. 1. Procentregulering som falge af de aftalte lgnstigninger
Grundsatserne, de pensionsgivende grundsatser og seerlige tillaeg pro-
centreguleres som fglge af aftalte generelle lgnstigninger. Omradetilleeg

OK-05



21.03.1
Side 9

og de pensionsgivende omradetilleeg er ikke omfattet af procentregulerin-
gen.

Grundsatserne og de pensionsgivende grundsatser og seerlige tilleg for-
hgjes pr. 1. januar 2006 med 0,69% og pr. 1. april 2007 med 0,80%.

Bemeerkning:

Procentreguleringen beregnes af niveauet pr. 31. marts 2000,
jf. bilag 6. Den neermere sammensaetning af procentregule-
ringen fremgar af bilag 9.

For tienestemandspensionister er der i henhold til KTO-
forligets pkt. 1.1, jf. bilag 1.1 fastsat en saerlig procentregule-
ring afhaengig af, om tjenestemanden pensioneres far 1. april
2005 eller efter 1. april 2005. Den seerlige procentregulering
for tienestemandspensionen fremgar af bilag 10 og 10.a.

Stk. 2. Procentregulering som fglge af udmgntning fra reguleringsordnin-
gen

Grundsatserne, de pensionsgivende grundsatser og seerlige tillaeg pro-
centreguleres ekstraordineert pr. 1. januar 2006, pr. 1. oktober 2006 og pr.
1. oktober 2007 i overensstemmelse med den ved aftaleforhandlingerne
pr. 1. april 2005 aftalte reguleringsordning, jf. bilag 11. Omradetilleeggene
og de pensionsgivende omradetillaeg reguleres ikke.

Bemaerkning:
Den ekstraordinagere procentregulering udmgntes generelt
som en procentuel stigning.

Stk. 3. Seerlig procentregulering af pensionsgivende lgn til tienestemaend
De pensionsgivende grundsatser for tjenestemaend procentreguleres med
en seerlig procentregulering, hvis stgrrelse er afhaengig af om tjeneste-
manden pensioneres fgr 1. april 2005 eller efter pr. 1. april 2005.

Bemeerkning:

For tienestemandspensionister er der i henhold til KTO-
forligets pkt. 1.1, jf. bilag 1.1 fastsat en seerlig procentregule-
ring. Den seerlige procentregulering for tienestemandspensi-
onen fremgar af bilag 10 og 10.a. Den pensionsgivende lagn
fremgar af administrative informationer om regulering af tje-
nestemandspensioner.
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§ 6. OMRADETILLAEG

Stk. 1. Omradetilleegsgrupper

Til grundsatsen pa lagntrin 1 — 41, for kommuner henfart til gruppe 1 - 4,
ydes omradetilleeg. Der ydes ikke omradetilleeg til ansatte, som er ansat i
kommuner, der henfgres til gruppe 0. Kommunernes fordeling med hen-
syn til omradetillaeg frem til 31. december 2006 er anfgrt i bilag 12.

Stk. 2. Ydelse af omradetilleeg

Omradetillaeg ydes efter den kommune, hvor den ansatte har fast tiene-
stested den 1. i den méaned, for hvilken tillaegget udbetales. En ansat, der
ikke har fast tjenestested, far udbetalt omradetilleeg efter den kommune,
hvor vedkommende bor.

Stk. 3. Omradetilleeggenes starrelse

Omradetilleeg er ureguleret. Omradetillaeggets starrelse fremgar af bilag
13. Pr. 1. april 2005 er omradetilleeg ikke pensionsgivende. Pr. 1. januar
2006 gores omradetillaeg pensionsgivende for ikke-tjenestemeend i takt
med aendringer i den samlede procentregulering. De pensionsgivende
omradetillaegs starrelse pr. 1. januar 2006 fremgar af bilag 14.

Bemeerkning:

For ikke-tjenestemaend gares omradetillaeggene pensionsgi-
vende i takt med aendringer i den samlede procentregulering.
Det provenu, der fremkommer ved at omradetilleeg ikke pro-
centreguleres, anvendes til at ggre en stadig starre andel af
omradetillaaggene pensionsgivende. De pensionsgivende
omradetillaeg vil som falge heraf yderligere blive justeret pr.
1. oktober 2006, pr. 1. april 2007 og pr. 1. oktober 2007.

Det provenu, der fremkommer ved, at de forhgjede omradetil-
laeg for ikke-tjenestemaend ikke procentreguleres, jf. stk. 4, vil
som fglge heraf blive anvendt til at gagre en stadig stgrre an-
del af omradetilleeggene pensionsgivende. De pensionsgi-
vende omradetillaeg vil som faglge heraf yderligere blive juste-
ret pr. den 1. januar 2007, 1. januar 2008 og 1. januar 2009.
Denne justering indregnes i forbindelse med den farstkom-
mende procentregulering efter disse datoer.

For tienestemaend forhgjes den pensionsgivende lgn pa trin
1 — 41 i takt med aendringer i den samlede procentregulering.
Det provenu, der fremkommer ved at omradetillaeg ikke pro-
centreguleres, anvendes til at forhgje den pensionsgivende
lgn pa trin 1 — 41. Den pensionsgivende lan for tjeneste-
maend pa trin 1 — 41 vil som falge heraf yderligere blive juste-

OK-05



21.03.1
Side 1

ret pr. 1. oktober 2006, pr. 1. april 2007 og pr. 1. oktober
2007.

Det provenu, der fremkommer ved, at de forhgjede omradetil-
lzeg for tjenestemaend ikke procentreguleres, jf. stk. 4, vil som
folge heraf blive anvendt til at forhgje den pensionsgivende
lon pr. 1. januar 2007, 1. januar 2008 og 1. januar 2009.
Denne justering indregnes i forbindelse med den farstkom-
mende procentregulering efter disse datoer.

Stk. 4. Sammenlaegning af kommuner, som fglge af opgave- og struktur-
reformen

Ansatte, som har tjenestested i kommuner, der som fglge af opgave- og
strukturreformen sammenlaegges med kommune(r) med hgjere omradetil-
laeg, far forhgjet deres omradetilleeg. Pr. 1. januar 2007, pr. 1. januar 2008
og pr. 1. januar 2009 forhgjes de lavere omradetillaeg i den nye kommune
med 1/3 af forskellen op til det hgjeste omradetilleeg i den nye kommune.

De forhgjede omradetillaeg er pensionsgivende for ikke-tjenestemaend, jf.
stk. 3.

Bemeerkning:

Forhgijelsen af de lavere omradetillaeg i den nye kommune
med 1/3 af forskellen op til det hgjeste omradetilleeg i den
nye kommune feerdigggres som fglge af OK-05-forliget pr. 1.
januar 2009.

§ 7. UNGARBEJDERE OG ELEVER

Stk. 1. Personer under 18 ar

For personer under 18 ar foretages et fradrag i lgnnen pa kr. 17.603 ar-
ligt, med mindre andet er aftalt i de enkelte overenskomster. Belgbet pro-
centreguleres efter § 5.

Bemaerkning:

Fradraget er opstaet som en difference mellem det fulde dyr-
tidstillaeg pa kr. 28.080, som er indregnet i grundsatsen og
dyrtidstilleegget for unge under 18 ar pa kr. 14.040 plus et til-
laeg pa kr. 1.449 arlig, som hidtil er udbetalt med oprindelig
hjemmel i lov nr. 532 af 28. december 1979 om andring af
dyrtidsregulering.

Fradraget er efter omlaegning til nyt grundbelgb i niveau 31.
marts 2000, kr. 17.603.

OK-05



21.03.1
Side 1

hjemmel i lov nr. 532 af 28. december 1979 om aendring af
dyrtidsregulering.

Fradraget er efter omlaegning til nyt grundbeleb i niveau 31.
marts 2000, kr. 17.603.

Stk. 2. Personer over 18 ar

Til personer over 18 ar, som er under uddannelse af mindst 1 ars varig-
hed, ydes et arligt tillaeg pa kr. 4.052, med mindre andet er aftalt i de en-
kelte overenskomster. Belgbet procentreguleres efter § 5.

Bemaerkning:

Tillzegget ydes med oprindelig hiemmel i lov nr. 532 af 28.
december 1979 om aendring af dyrtidsregulering.

Tilleegget er efter omlaegning til nyt grundbelab i niveau 31.
marts 2000, kr. 4.052.

KAPITEL 3. IKRAFTTRADEN MV.
§ 8. IKRAFTTRADEN MV.

Stk. 1
Aftalen har virkning fra 1. april 2005 og kan opsiges med 3 maneders var-
sel, dog tidligst til den 31. marts 2008.

Stk. 2
Aftalen pr. 1. april 2002 om Ignninger for ansatte i amterne ophaeves.

Kgbenhavn, den | | 2005

For
Amtsradsforeningen ~

{ .
’ \

J /

For '
Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
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Bilag 1 Ikrafttreedelsestidspunkter for forskellige aendringer i lgnjustering-
saftalen
som falge af KTO-forliget 2005.

1. april |1.januar (1. oktober| 1. januar
2005 2006 2006 2007
Trinprojektet, forhgjelse af grundsatser og X
pensionsgivende grundsatser (jf. § 2 og 3)
Fuldt pensionsgivende grundsatser for ikke- X
tienestemaend trin 1 — 41 (jf. § 3, stk. 2 a)
Hgjere pensionsgivende grundsatser for X X
tienestemaend trin 1 — 41 (jf. § 3, stk. 2 b)
Aftalt generel lgnstigning (jf. 8 5, stk. 1) X
Aftalt provenu fra reguleringsordningen X
(jf. 8 5, stk. 2)
Ekstraordinaer udmgntning fra regulerings- X
ordningen (jf. 8 5, stk. 2)
Pensionsgivende omradetillaeg for ikke — X X
tienestemaend trin 1 — 41 (jf. 8§ 6, stk. 3)
Sammenlaegning af kommunerne, X
endrede omradetilleeg (jf. § 6, stk 4)

1. april [1. oktober|1.januar | 1. januar
2007 2007 2008 2009

Trinprojektet, forhgjelse af grundsatser og
pensionsgivende grundsatser (jf. 8 2 og 3)
Fuldt pensionsgivende grundsatser for ikke-
tienestemaend trin 1 — 41 (jf. § 3, stk. 2 a)
Hgjere pensionsgivende grundsatser for X X
tienestemaend trin 1 — 41 (jf. 8§ 3, stk. 2 b)
Aftalt generel lgnstigning (jf. § 5, stk. 1) X
Aftalt provenu fra reguleringsordningen
(jf. 8 5, stk 2)

Ekstraordinger udmgntning fra regulerings- X
ordningen (jf. 8 5, stk 2)
Pensionsgivende omradetillaeg for ikke — X X
tienestemaend trin 1 — 41 (jf. 8§ 6, stk. 3)
Sammenlaegning af kommunerne, X X
eendrede omradetilleg (jf. § 6, stk 4)
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BILAG 2 SAMLET ARSL@N OG SAMLET PENSIONSGIVENDE ARS-
LON PR. 1. APRIL 2005 FOR IKKE-TJIENESTEMAND OG TJENESTE-

MAND.
Arslon Pen.giv. Pen.giv.
arslgn for | arslen for
Lagntrin | Gruppe O | Gruppe 1 | Gruppe 2 | Gruppe 3 | Gruppe 4 ikke-TJ TJ
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

1 165.513 168.098 169.887 172.472 174.261 165.513 167.084
2 168.055 170.703 172.536 175.183 177.016 168.055 169.650
3 170.666 173.377 175.256 177.967 179.846 170.666 172.286
4 173.349 176.128 178.052 180.831 182.754 173.349 174.995
5 176.105 178.952 180.924 183.771 185.741 176.105 177.777
6 178.940 181.857 183.877 186.794 188.813 178.940 180.638
7 181.848 184.837 186.908 189.897 191.966 181.848 183.574
8 184.947 188.014 190.137 193.203 195.326 184.947 186.702
9 190.765 193.908 196.084 199.226 201.402 190.765 192.575
10 192.112 195.333 197.563 200.784 203.015 192.112 193.935
11 194.606 197.907 200.194 203.495 205.781 194.606 196.453
12 197.940 201.324 203.667 207.052 209.395 197.940 199.819
13 201.368 204.838 207.240 210.710 213.112 201.368 203.280
14 204.891 208.448 210.910 214.468 216.930 204.891 206.836
15 208.370 212.016 214.542 218.188 220.713 208.370 210.348
16 211931 | 215.669 218.258 221.996 224.586 211.931 213.943
17 214.890 | 218.741 221.408 225.260 227.925 214.890 216.930
18 218.836 222.785 225.519 229.469 232.203 218.836 220.913
19 221.790 225.840 228.644 232.694 235.498 221.790 223.895
20 224.856 229.009 231.884 236.038 238.912 224.856 226.990
21 228.586 232.845 235.794 240.053 243.002 228.586 230.755
22 232.045 236.304 239.253 243.512 246.461 232.045 234.247
23 235.745 239.889 242.755 246.898 249.766 235.745 237.983
24 239.564 | 243.589 246.376 250.401 253.187 239.564 241.838
25 243.462 | 247.361 250.060 253.961 256.660 243.462 245.773
26 247.451 251.217 253.823 257.588 260.194 247.451 249.799
27 251.530 255.151 257.657 261.278 263.784 251.530 253.918
28 255.700 259.167 261.567 265.034 267.433 255.700 258.127
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21.03.1

Side 15
Arslan Pen.giv. Pen.giv.
arslgn for | arslen for

Lagntrin | Gruppe 0 | Gruppe 1 | Gruppe 2 | Gruppe 3 | Gruppe 4 ikke-TJ TJ

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
29 250.964 | 263.267 265.553 268.855 271.142 259.964 262.431
30 264.320 267.447 269.613 272.740 274.905 264.320 266.829
31 268.775 271.717 273.753 276.695 278.731 268.775 271.326
32 273.329 276.072 277.971 280.716 282.615 273.329 275.923
33 277.982 280.516 282.270 284.804 286.557 277.982 280.620
34 282.743 285.054 286.654 288.965 290.566 282.743 285.427
35 287.604 | 289.680 291.116 293.190 294.628 287.604 290.334
36 292.576 | 294.402 295.665 297.490 298.753 292.576 295.353
37 297.656 | 299.216 300.298 301.858 302.938 297.656 300.482
38 303.049 304.355 305.260 306.566 307.472 303.049 305.926
39 308.464 309.470 310.166 311.172 311.869 308.464 311.391
40 314.000 314.688 315.165 315.853 316.330 314.000 316.981
41 319.658 320.011 320.256 320.608 320.853 319.658 322.692
42 325.437 325.437 325.437 325.437 325.437 325.437 328.526
43 332.670 | 332.670 332.670 332.670 332.670 332.670 335.827
44 340.102 | 340.102 340.102 340.102 340.102 340.102 343.331
45 347.739 | 347.739 347.739 347.739 347.739 347.739 351.039
46 355.585 355.585 355.585 355.585 355.585 355.585 358.960
47 *) 361.915 361.915 361.915 361.915 361.915 361.915 365.350
48 *) 378.551 378.551 378.551 378.551 378.551 378.551 382.144
49 %) 403.956 403.956 403.956 403.956 403.956 403.956 407.790
50 *) 432.155 432.155 432.155 432.155 432.155 442.348 436.257
51%) 477.346 477.346 477.346 477.346 477.346 490.196 481.877
52 *) 543.161 543.161 543.161 543.161 543.161 558.281 548.316
53 *) 596.370 | 596.370 596.370 596.370 596.370 621.460 602.030
54 *) 667.306 667.306 667.306 667.306 667.306 700.202 673.640
55 *) 752.572 752.572 752.572 752.572 752.572 785.468 759.716

Lannen for stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflgnnes efter Igntrin 55, for-
hgjes med 1,78 % til 848.186 kr. pr. 1. april 2005. Den pensionsgivende

lon for ikke-tjenestemandsstillinger, der pr. 31. marts 2005 aflgnnes efter
lgntrin 55, forhgjes ligeledes med 1,78 % til 881.084 kr. pr. 1. april 2005.
Den pensionsgivende lgn for tienestemaend udgar 856.237 kr.

*) Nyt lgntrin 47 — 55 svarer til lantrin 46 — 54 pr. 31. marts 2005 tillagt 1,78%.
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21.03.1
Side 16

BILAG 2.A. SAMLET PENSIONSGIVENDE ARSL@N PR. 1. APRIL 2005
TIL TIENESTEMAEND, DER ER PENSIONERET FZR 1. APRIL 2005.

Procentregulering 115,2381

Pensionsgivende Pensionsgivende

Lgntrin arslen Lantrin arslen
1 169.624 29 266.420
2 172.229 30 270.884
3 174.905 31 275.450
4 177.655 32 280.117
5 180.479 33 284.886
6 183.384 34 289.765
7 186.364 35 294.747
8 189.540 36 299.843
9 195.503 37 305.049
10 196.883 38 310.576
11 199.439 39 316.125
12 202.856 40 321.799
13 206.370 41 327.597
14 209.980 42 333.520
15 213.545 43 340.932
16 217.195 44 348.549
17 220.227 45 356.375
18 224271 46 364.416
19 227.298 47 381.167
20 230.440 48 406.748
21 234.263 49 435.143
22 237.808 50 480.647
23 241.600 51 546.915
24 245514 52 600.493
25 249.509 53 671.919
26 253.596 54 757.775
27 257.777 55 854.049
28 262.050

OK-05



BILAG 3 SAMLET ARSL@N PR. 1. JANUAR 2006 FOR

TIENESTEMAND OG TJIENESTEMZEND.

Arsign
Lantrin Gruppe O | Gruppe 1 | Gruppe 2 | Gruppe 3 | Gruppe 4
kr. kr. kr. kr. kr.
1 167.821 170.406 172.195 174.780 176.569
2 170.399 173.047 174.880 177.527 179.360
3 173.047 175.758 177.637 180.348 182.227
4 175.767 178.546 180.470 183.249 185.172
5 178.562 181.409 183.381 186.228 188.198
6 181.436 184.353 186.373 189.290 191.309
7 184.384 187.373 189.444 192.433 194.502
8 187.526 190.593 192.716 195.782 197.905
9 193.426 196.569 198.745 201.887 204.063
10 194.791 198.012 200.242 203.463 205.694
11 197.320 200.621 202.908 206.209 208.495
12 200.701 204.085 206.428 209.813 212.156
13 204.177 207.647 210.049 213.519 215.921
14 207.749 211.306 213.768 217.326 219.788
15 211.277 214.923 217.449 221.095 223.620
16 214.888 218.626 221.215 224.953 227.543
17 217.887 221.738 224.405 228.257 230.922
18 221.888 225.837 228.571 232.521 235.255
19 224.883 228.933 231.737 235.787 238.591
20 227.992 232.145 235.020 239.174 242.048
21 231.774 236.033 238.982 243.241 246.190
22 235.281 239.540 242.489 246.748 249.697
23 239.033 243.177 246.043 250.186 253.054
24 242.905 246.930 249.717 253.742 256.528
25 246.858 250.757 253.456 257.357 260.056
26 250.902 254.668 257.274 261.039 263.645
27 255.039 258.660 261.166 264.787 267.293
28 259.266 262.733 265.133 268.600 270.999
29 263.590 266.893 269.179 272.481 274.768
30 268.007 271.134 273.300 276.427 278.592

21.03.1
Side 17

IKKE-
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21.03.1

Side 18
Arsign
Lantrin Gruppe O | Gruppe 1 | Gruppe 2 | Gruppe 3 | Gruppe 4
kr. kr. kr. kr. kr.

31 272.524 275.466 277.502 280.444 282.480
32 277.141 279.884 281.783 284.528 286.427
33 281.859 284.393 286.147 288.681 290.434
34 286.687 288.998 290.598 292.909 294.510
35 291.615 293.691 295.127 297.201 298.639
36 296.657 298.483 299.746 301.571 302.834
37 301.808 303.368 304.450 306.010 307.090
38 307.276 308.582 309.487 310.793 311.699
39 312.766 313.772 314.468 315.474 316.171
40 318.380 319.068 319.545 320.233 320.710
41 324.116 324.469 324.714 325.066 325.311
42 329.976 329.976 329.976 329.976 329.976
43 337.310 337.310 337.310 337.310 337.310
44 344.846 344.846 344.846 344.846 344.846
45 352.589 352.589 352.589 352.589 352.589
46 360.545 360.545 360.545 360.545 360.545
47 %) 366.963 366.963 366.963 366.963 366.963
48 %) 383.831 383.831 383.831 383.831 383.831
49 *) 409.590 409.590 409.590 409.590 409.590
50 *) 438.182 438.182 438.182 438.182 438.182
51%) 484.005 484.005 484.005 484.005 484.005
52 %) 550.737 550.737 550.737 550.737 550.737
53 %) 604.688 604.688 604.688 604.688 604.688
54 %) 676.614 676.614 676.614 676.614 676.614
55 %) 763.069 763.069 763.069 763.069 763.069

Lgnnen for stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflgnnes efter Igntrin 55, for-
hgjes til 860.016 kr. pr. 1. januar 2006.

*) Nyt lgntrin 47 — 55 svarer til lgntrin 46 — 54 pr. 31. marts 2005 tillagt
1,78%.
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21.03.1
Side 19

BILAG 4 SAMLET PENSIONSGIVENDE ARSL@N PR. 1. JANUAR 2006
FOR IKKE-TJENESTEMZEND.

Lan-
trin Gruppe 0 Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
kr. kr. kr. kr. kr.
1 167.821 168.183 168.434 168.796 169.046
2 170.399 170.770 171.027 171.397 171.654
3 173.047 173.427 173.690 174.069 174.333
4 175.767 176.156 176.426 176.815 177.084
5 178.562 178.961 179.237 179.636 179.911
6 181.436 181.845 182.127 182.536 182.819
7 184.384 184.803 185.093 185.511 185.801
8 187.526 187.956 188.253 188.682 188.979
9 193.426 193.866 194.171 194.611 194.916
10 194.791 195.242 195.554 196.005 196.318
11 197.320 197.782 198.103 198.565 198.885
12 200.701 201.175 201.503 201.977 202.305
13 204.177 204.663 204.999 205.485 205.822
14 207.749 208.247 208.592 209.090 209.435
15 211.277 211.788 212.141 212.652 213.006
16 214.888 215.411 215.774 216.298 216.660
17 217.887 218.426 218.800 219.339 219.712
18 221.888 222.441 222.824 223.377 223.760
19 224.883 225.450 225.843 226.410 226.803
20 227.992 228.574 228.976 229.558 229.960
21 231.774 232.370 232.783 233.380 233.793
22 235.281 235.877 236.290 236.887 237.300
23 239.033 239.613 240.015 240.595 240.997
24 242.905 243.469 243.859 244.423 244.813
25 246.858 247.404 247.782 248.328 248.706
26 250.902 251.429 251.794 252.322 252.687
27 255.039 255.546 255.897 256.404 256.755
28 259.266 259.752 260.088 260.573 260.909
29 263.590 264.053 264.373 264.835 265.155
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21.03.1

Side 20
Lan-
trin Gruppe 0 Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
kr. kr. kr. kr. kr.
30 268.007 268.445 268.748 269.186 269.489
31 272.524 272.936 273.221 273.633 273.918
32 277.141 277.525 277.791 278.175 278.441
33 281.859 282.214 282.460 282.814 283.060
34 286.687 287.011 287.235 287.558 287.783
35 291.615 291.906 292.107 292.397 292.599
36 296.657 296.913 297.090 297.345 297.522
37 301.808 302.026 302.178 302.396 302.548
38 307.276 307.459 307.586 307.769 307.895
39 312.766 312.907 313.004 313.145 313.243
40 318.380 318.476 318.543 318.639 318.706
41 324.116 324.165 324.200 324.249 324.283
42 329.976 329.976 329.976 329.976 329.976
43 337.310 337.310 337.310 337.310 337.310
44 344.846 344.846 344.846 344.846 344.846
45 352.589 352.589 352.589 352.589 352.589
46 360.545 360.545 360.545 360.545 360.545
47 %) 366.963 366.963 366.963 366.963 366.963
48 *) 383.831 383.831 383.831 383.831 383.831
49 *) 409.590 409.590 409.590 409.590 409.590
50 %) 448.518 448.518 448.518 448.518 448.518
51 *) 497.033 497.033 497.033 497.033 497.033
52 %) 566.068 566.068 566.068 566.068 566.068
53 %) 630.128 630.128 630.128 630.128 630.128
54 %) 709.968 709.968 709.968 709.968 709.968
55 %) 796.424 796.424 796.424 796.424 796.424

Den pensionsgivende lgn for ikke-tjenestemandsstillinger, der pr. 31.
marts 2005 aflgnnes efter Igntrin 55, forhgjes til kr. 893.373.

*) Nyt lgntrin 47 — 55 svarer til lgntrin 46 — 54 pr. 31. marts 2005 tillagt 1,78%.
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21.03.1
Side 21

BILAG 5 SAMLET PENSIONSGIVENDE ARSL@N PR. 1. JANUAR 2006
FOR TJENESTEMZEND.

Procentregulering: 115,0960

Pensionsgivende ars-

Pensionsgivende ars-

Lgntrin Ign Lgntrin lgn

1 169.904 29 266.717
2 172.519 30 271.142
3 175.203 31 275.668
4 177.961 32 280.291
5 180.795 33 285.015
6 183.710 34 289.845
7 186.701 35 294.776
8 189.887 36 299.818
9 195.857 37 304.969
10 197.250 38 310.440
11 199.818 39 315.925
12 203.247 40 321.532
13 206.772 41 327.259
14 210.394 42 333.109
15 213.973 43 340.512
16 217.635 44 348.119
17 220.685 45 355.936
18 224.742 46 363.967
19 227.784 47 *) 370.446
20 230.942 48 *) 387.474
21 234.781 49 %) 413.478
22 238.321 50 *) 442.342
23 242.087 51%) 488.599
24 245.973 52 %) 555.964
25 249.939 53 *) 610.428
26 253.996 54 *) 683.036
27 258.145 55 *) 770.312
28 262.383

OK-05



21.03.1
Side 2

Den pensionsgivende grundsats for tienestemandsstillinger, der pr. 31.
marts 2005 aflgnnes efter lgntrin 55, forhgjes til kr. 754.309. Den pensi-
onsgivende arslgn udger herefter kr. 868.179.

*) Nyt lgntrin 47 — 55 svarer til lgntrin 46 — 54 pr. 31. marts 2005 tillagt 1,78%.
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Side 23

BILAG 5.A. SAMLET PENSIONSGIVENDE ARSL@N PR. 1. JANUAR
2006 FOR TIENESTEMZND SOM PENSIONERES FZR 1. APRIL 2005.

Procentregulering: 116,8334

Pensionsgivende

Pensionsgivende

Legntrin arslgn Legntrin arslgn
1 172.468 29 270.743
2 175.123 30 275.235
3 177.847 31 279.829
4 180.648 32 284.522
5 183.524 33 289.317
6 186.484 34 294.220
7 189.519 35 299.226
8 192.753 36 304.344
9 198.813 37 309.572
10 200.228 38 315.127
11 202.834 39 320.694
12 206.315 40 326.386
13 209.894 41 332.199
14 213.570 42 338.137
15 217.203 43 345.652
16 220.920 44 353.374
17 224.016 45 361.308
18 228.135 46 369.461
19 231.223 47 386.444
20 234.429 48 412.379
21 238.325 49 441.166
22 241.919 50 487.300
23 245.742 51 554.487
24 249.686 52 608.806
25 253.712 53 681.221
26 257.830 54 768.265
27 262.042 55 865.872
28 266.344
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21.03.1
Side 24

BILAG 6 GRUNDSATS PR. 1. APRIL 2005 FOR IKKE-TJENSTEMZAND
OG TIJENESTEMZEND.

Grundrundsatserne pa de enkelte lantrin er angivet far og efter lgntrins-
projektet. De fastsaettes som anfgrt nedenfor pr. 1. april 2005 og er
uaendrede i perioden frem til 31. marts 2008.

Grundsats Grundsats
31/3 2000-niveau Rykkes til 31/3 2000-niveau
Lantrin 31.03.2005 Lantrin 01.04.2005

1 147.194
1 147.194 2 149.455
2 149.455 3 151.777
3 151.777 4 154.163
4 154.163 5 156.614
5 156.614 6 159.135
6 159.135 7 161.721
7 161.721 8 164.477
8 164.477 9 169.651
9 169.651 10 170.849
10 170.849 11 173.067
11 173.067 12 176.032
12 176.032 13 179.081
13 179.081 14 182.214
14 182.214 15 185.308
15 185.308 16 188.475
16 188.475 17 191.106
17 191.106 18 194.615
18 194.615 19 197.242
19 197.242 20 199.969
20 199.969 21 203.286
21 203.286 22 206.362
22 206.362 23 209.653
23 209.653 24 213.049
24 213.049 25 216.516
25 216.516 26 220.063
26 220.063 27 223.691

OK-05



Grundsats Grundsats

31/3 2000-niveau Rykkes til 31/3 2000-niveau
Lantrin 31.03.2005 Lantrin 01.04.2005
27 223.691 28 227.399
28 227.399 29 231.191
29 231.191 30 235.065
30 235.065 31 239.027
31 239.027 32 243.077
32 243.077 33 247.215
33 247.215 34 251.449
34 251.449 35 255.772
35 255.772 36 260.194
36 260.194 37 264.712
37 264.712 38 269.508
38 269.508 39 274.323
39 274.323 40 279.247
40 279.247 41 284.278
41 284.278 42 289.418
42 289.418 43 295.850
43 295.850 44 302.460
44 302.460 45 309.251
45 309.251 46 316.229
46 316.229 47 *) 321.858
47 330.765 48 %) 336.653
48 352.963 49 %) 359.246
49 377.603 50 *) 384.324
50 417.090 51%) 424.514
51 474.596 52 *) 483.044
52 521.089 53 %) 530.364
53 583.070 54 %) 593.449
54 657.573 55 *) 669.278
55 741.117

21.03.1
Side 25

Grundsatsen for stillinger, der pr. 31. marts 2005 aflannes efter lgntrin 55,
forhgjes med 1,78% til kr. 754.309 pr. 1. april 2005.
*) Nyt lgntrin 47 — 55 svarer til lgntrin 46 — 54 pr. 31. marts 2005 tillagt 1,78%.
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Side 26

BILAG 7 PENSIONSGIVENDE GRUNDSATS PR. 1. APRIL 2005 OG PR.
1. JANUAR 2006 FOR IKKE-TJENSTEMAND OG TJENESTEMZND.

Grundsatserne pa de enkelte lgntrin er angivet far og efter lgntrinsprojektet.
De fastseettes som anfgrt nedenfor pr. 1. april 2005.

Pensionsgivende grund- Pens.giv. grundsats Pensionsgivende grund-
sats Rykkes til til TJ og ikke-TJ sats til TJ
pr. 31/3 2000-niveau pr. 31/3 2000-niveau pr. 31/3 2000-niveau
Lgntrin 31. marts 2005 Lantrin 1. april 2005 1. januar 2006

1 147.194 147.619

1 147.154 2 149.455 149.891
2 149.414 3 151.777 152.223
3 151.736 4 154.163 154.620
4 154.121 5 156.614 157.082
5 156.571 6 159.135 159.615
6 159.092 7 161.721 162.213
7 161.677 8 164.477 164.981
8 164.433 9 169.651 170.168
9 169.606 10 170.849 171.379
10 170.800 11 173.067 173.610
11 173.020 12 176.032 176.589
12 175.984 13 179.081 179.652
13 179.032 14 182.214 182.799
14 182.165 15 185.308 185.908
15 185.258 16 188.475 189.090
16 188.425 17 191.106 191.740
17 191.061 18 194.615 195.265
18 194.569 19 197.242 197.908
19 197.199 20 199.969 200.652
20 199.929 21 203.286 203.987
21 203.246 22 206.362 207.063
22 206.324 23 209.653 210.335
23 209.616 24 213.049 213.711
24 213.013 25 216.516 217.157
25 216.482 26 220.063 220.682
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21.03.1

Side 27
Pensionsgivende grund- Pens.giv. grundsats Pensionsgivende grund-
sats Rykkes til til TJ og ikke-TJ sats til TJ
pr. 31/3 2000-niveau pr. 31/3 2000-niveau pr. 31/3 2000-niveau
Lgntrin 31. marts 2005 Lantrin 1. april 2005 1. januar 2006
26 220.030 27 223.691 224.287
27 223.659 28 227.399 227.969
28 227.368 29 231.191 231.734
29 231.162 30 235.065 235.579
30 235.037 31 239.027 239.511
31 239.001 32 243.077 243.528
32 243.053 33 247.215 247.632
33 247.193 34 251.449 251.829
34 251.429 35 255.772 256.113
35 255.754 36 260.194 260.494
36 260.178 37 264.712 264.969
37 264.698 38 269.508 269.723
38 269.496 39 274.323 274.488
39 274.314 40 279.247 279.360
40 279.241 41 284.278 284.336
41 284.275 42 289.418 289.418
42 289.418 43 295.850 295.850
43 295.850 44 302.460 302.460
44 302.460 45 309.251 309.251
45 309.251 46 316.229 316.229
46 316.229 47 %) 321.858 321.858
47 330.765 48 *) 336.653 336.653
48 352.963 49 %) 359.246 359.246
49 386.509 50 *) 393.389 384.324
50 428.317 51%) 435.941 424.514
51 487.808 52 *) 496.491 483.044
52 543.011 53 %) 552.677 530.364
53 611.814 54 %) 622.704 593.449
54 686.317 55 %) 698.533 669.278
55 769.862

Den pensionsgivende grundsats for ikke-tjenestemandsstillinger, der pr.
31. marts 2005 aflgnnes efter lgntrin 55, forhgjes med 1,78 % til 783.566

kr. pr. 1. april 2005.

OK-05




21.03.1
Side 2

Den pensionsgivende grundsats for tienestemaend pr. 1. januar 2006 er

uaendret.

Den pensionsgivende grundsats pr. 1. april 2005 for tienestemaend er lig
med grundsatsen for Ign pr. 1. april 2005. De pensionsgivende grundsat-
ser pa trin 1 — 41 forhgijes pr. 1. januar 2006 for tjenestemaend

*) Nyt lgntrin 47 — 55 svarer til lgntrin 46 — 54 pr. 31. marts 2005 tillagt 1,78%.
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21.03.1
Side 29

BILAG 7.A. PENSIONSGIVENDE GRUNDSATS PR. 1. APRIL 2005 OG
PR. 1. JANUAR 2006 FOR TIENESTEMZND, DER ER PENSIONERET
FOR 1. APRIL 2005.

Grundsatserne pa de enkelte lgntrin fastsaettes som anfart nedenfor pr.
31. marts 2005, pr. 1. april 2005 og pr. 1. januar 2006.

Pensionsgivende grund-

Pensionsgivende grund-

Pensionsgivende grund-

sats til TJ sats til TJ sats til TJ
pr. 31/3 2000-niveau pr. 31/3 2000-niveau pr. 31/3 2000-niveau
Lantrin 31. marts 2005 1. april 2005 1. januar 2006

1 147.154 147.194 147.619
2 149.414 149.455 149.891
3 151.736 151.777 152.223
4 154.121 154.163 154.620
5 156.571 156.614 157.082
6 159.092 159.135 159.615
7 161.677 161.721 162.213
8 164.433 164.477 164.981
9 169.606 169.651 170.168
10 170.800 170.849 171.379
11 173.020 173.067 173.610
12 175.984 176.032 176.589
13 179.032 179.081 179.652
14 182.165 182.214 182.799
15 185.258 185.308 185.908
16 188.425 188.475 189.090
17 191.061 191.106 191.740
18 194.569 194.615 195.265
19 197.199 197.242 197.908
20 199.929 199.969 200.652
21 203.246 203.286 203.987
22 206.324 206.362 207.063
23 209.616 209.653 210.335
24 213.013 213.049 213.711
25 216.482 216.516 217.157
26 220.030 220.063 220.682
27 223.659 223.691 224.287
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Side 30
Pensionsgivende grund- | Pensionsgivende grund- | Pensionsgivende grund-
sats til TJ sats til TJ sats til TJ
pr. 31/3 2000-niveau pr. 31/3 2000-niveau pr. 31/3 2000-niveau
Lantrin 31. marts 2005 1. april 2005 1. januar 2006

28 227.368 227.399 227.969
29 231.162 231.191 231.734
30 235.037 235.065 235.579
31 239.001 239.027 239.511
32 243.053 243.077 243.528
33 247.193 247.215 247.632
34 251.429 251.449 251.829
35 255.754 255.772 256.113
36 260.178 260.194 260.494
37 264.698 264.712 264.969
38 269.496 269.508 269.723
39 274.314 274.323 274.488
40 279.241 279.247 279.360
41 284.275 284.278 284.336
42 289.418 289.418 289.418
43 295.850 295.850 295.850
44 302.460 302.460 302.460
45 309.251 309.251 309.251
46 316.229 316.229 316.229
47 330.765 330.765 330.765
48 352.963 352.963 352.963
49 377.603 377.603 377.603
50 417.090 417.090 417.090
51 474.596 474.596 474.596
52 521.089 521.089 521.089
53 583.070 583.070 583.070
54 657.573 657.573 657.573
55 741.117 741.117 741.117
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BILAG 8. AFTALE OM NYT GRUNDBELZBSNIVEAU

KOMMUNERNES LANDSFORENING
AMTSRADSFORENINGEN
K@BENHAVNS KOMMUNE
FREDERIKSBERG KOMMUNE
KOMMUNALE TIENESTEMAND OG OVERENSKOMSTANSATTE
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§ 1. Omrade

Aftalen geelder for (amts)kommunalt ansatte i:

Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade,
Amtsradsforeningens forhandlingsomrade,

Kgbenhavns Kommune,

Frederiksberg Kommune,

selvejende dag- og/eller dggninstitutioner, som amts(kommunen)
har indgaet driftsoverenskomst med og

virksomheder og selskaber, der er underlagt Kommunernes Lan-
ningsnaevns tilsyn, fx naturgasselskaber og andre feelleskommuna-
le virksomheder mv.

arwbPE

»

§ 2. Omlaegning

Stk.1
Denne aftale omfatter alle former for lgnninger pa lgntrin samt alle former
for tilleeg, der er aftalt som grundbelgb i niveau 1. oktober 1984.

Stk. 2

De i stk. 1 naevnte Ignformer omregnes til et nyt grundbelgb i niveau 31.
marts 2000, idet hidtidige grundbelgb sammenlsegges med udmgntnin-
gen af procentreguleringen, der er geeldende pr. 31. marts 2000.
Lanninger samt tillaeg, der er aftalt i andet niveau end 1. oktober 1984
omregnes ligeledes til niveau 31. marts 2000.

Stk. 3
Ved omregning til nyt arligt grundbelgb afrundes lgnninger pa lgntrin, inkl.
udmgntning af procentreguleringen pr. 31. marts 2000, til neermeste hele
krone.

Stk. 4

Ved omregning til nyt arligt grundbelgb afrundes tilleeg, der er fastsat som
arlige grundbelab, og som inkl. udmgntning af procentreguleringen pr. 31.
marts 2000 udger 1.000,00 kr. og derover, til neermeste hele 100,00 kr.

Stk. 5

Ved omregning til nyt grundbelgb foretages ingen afrunding af tilleeg, der
er fastsat pr. ydelse eller pr. tidsenhed, eller af tilleeg, der er fastsat som
arlige grundbelab, og som inkl. udmgntning af procentreguleringen pr. 31.
marts 2000 udggr mindre end 1.000,00 kr.
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Stk. 6

Hvis 2 eller flere tilleeg sammenlaegges, er det nye grundbelgb lig med
summen af de hidtidige tilleeg, inkl. udmgntning af procentreguleringen pr.
31. marts 2000, idet eventuel afrunding sker efter bestemmelsen i stk. 4
eller 5.

Stk. 7

Der foretages ingen afrunding ved omregningen af tilleeg, der i forbindelse
med ansattes overgang til nye lgnsystemer ydes til udligning af forskellen
mellem den hidtidige Ign og lgnnen efter det nye lgnsystem.

§ 3.
Omregningen efter § 2 har virkning fra den 1. april 2000.

Kgbenhavn, den 24. februar 1999

For

Kommunernes Landsforening
Ole Andersen

Herluf Ibsen

For
Amtsradsforeningen
K. Ebbensgaard
Benny C. Hansen

For Kgbenhavns Kommune
Winnie Larsen-Jensen
Hans Simmelkjaer

For

Frederiksberg Kommune
John Winther

Lars Due @sterbye

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Poul Winckler

Signe F. Nielsen
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BILAG 9 OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN | PROCENTREGULERIN-
GEN SIDEN 31. MARTS 2000

Den i aftalens § 5 omhandlede procentregulering fremkommer saledes:

Procentreguleringen beregnes af den samlede faste lgn i niveau pr. 31. marts
2000 ekskl. seerlig regulering.

1) Lan pr. 31. marts 2000 100,0000
2) + generelle forhgjelser pr. 1. april 2000 med 1,77% 101,7643
3) + forhgjelser pr. 1. april 2000 med 0,09% 101,8559
4) + generelle forhgjelser pr. 1. april 2001 med 2,00% 103,8688
5) + forhgjelser pr. 1. april 2001 med 0,19% 104,0662
6) + generelle forhgjelser pr. 1. oktober 2001 med 1,04% 105,1157
7 + generelle forhgjelser pr. 1. april 2002 med 0,03% 105,1472
8) + forhgjelse pr. 1. april 2002 med 0,96% 106,1566
9) + generelle forhgjelser pr. 1. april 2003 med 1,20% 107,4184
10) + forhgjelser pr. 1. april 2003 med 0,86% 108,3422
11) + generelle forhgjelser pr. 1. august 2003 med 0,50% 108,8680
12) + generelle forhgjelser pr. 1. oktober 2003 med 0,38% 109,2675
13) + generelle forhgjelser pr. 1. april 2004 med 0,90% 110,2139
14) + forhgjelser pr. 1. april 2004 med 0,67% 110,9523
15) + generelle forhgjelser pr. 1. august 2004 med 1,00% 112,0038
16) + generelle forhgjelser pr. 1. oktober 2004 med 0,42% 112,4454
17) Procentregulering pr. 1. april 2005 er uforandret ift. pr. 1. oktober 2004 112,4454
18) + generelle forhgijelser pr. 1. januar 2006 med 0,69% 113,2213
10) + forhgjelser pr. 1. januar 2006 med 0,70% 114,0138
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BILAG 10 OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN | PROCENTREGULERIN-
GEN SIDEN 31. MARTS 2003 AF DEN PENSIONSGIVENDE ARSL@N

FOR TIENESTEMAEND.

Tjenestemandspension pr. 31. marts 2003 106,1566
1) [+ generelle forhgjelser pr. 1. april 2003 med 1,20% 107,4184
2) [+ ekstra forhgijelser pr. 1. april 2003 med 1,00% 108,4696
3) |+ forhgjelser pr. 1. april 2003 med 0,86% 109,4024
4) |+ generelle forhgjelser pr. 1. august 2003 med 0,50% 109,9282
5) [+ generelle forhgjelser pr. 1. oktober 2003 med 0,38% 110,3277
6) [+ generelle forhgijelser pr. 1. april 2004 med 0,90% 111,2741
7) |+ forhgjelser pr. 1. april 2004 med 0,67% 112,0196
8) |+ generelle forhgjelser pr. 1. august 2004 med 1,00% 113,0711
9) [+ generelle forhgjelser pr. 1. oktober 2004 med 0,42% 113,5127
10) |Procentreguleringen pr. 1. april 2005 er uforandret. 113,5127
11) [+ generelle forhgjelser pr. 1. januar 2006 med 0,69% 114,2959
12) [+ forhgijelser pr. 1. januar 2006 med 0,70% 115,0960
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BILAG 10.A OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN | PROCENTREGULE-
RINGEN SIDEN 31. MARTS 2003 AF DEN PENSIONSGIVENDE ARS-
LON FOR TIJENESTEMAND, DER ER PENSIONERET FZR 1. APRIL
2005.

Tjenestemandspension pr. 31. marts 2003 106,1566
1) [+ generelle forhgjelser pr. 1. april 2003 med 1,20% 107,4184
2) |+ ekstra forhgijelser pr. 1. april 2003 med 1,00% 108,4696
3) [+ forhgijelser pr. 1. april 2003 med 0,86% 109,4024
4) |+ generelle forhgjelser pr. 1. august 2003 med 0,50% 109,9282
5) |+ generelle forhgjelser pr. 1. oktober 2003 med 0,38% 110,3277
6) |+ generelle forhgjelser pr. 1. april 2004 med 0,90% 111,2741
7) |+ forhgjelser pr. 1. april 2004 med 0,67% 112,0196
8) [+ generelle forhgjelser pr. 1. august 2004 med 1,00% 113,0711
9) |+ generelle forhgjelser pr. 1. oktober 2004 med 0,42% 113,5127
10) [+ ekstra forhgjelser pr. 1. april 2005 med 1,52% 115,2381
11) [+ generelle forhgijelser pr. 1. januar 2006 med 0,69% 116,0213
12) |+ forhgjelser pr. 1. januar 2006 med 0,70% 116,8334
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BILAG 11 REGULERINGSORDNINGEN AFTALT VED OK-2005.

Beregning af regulering af de (amts)kommunalt ansattes lgn mv. 1. april

2005.

Afregning for perioden august 2003 — februar 2005 er aftalt til 0,7 %.

Udmgntningstidspunktet for de 0,7 % er fastsat til 1. januar 2006.

Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2006
Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for
den private sektor fra

maj 2004 til maj 2005: a pct.
august 2004 til august 2005: b pct.
november 2004 til november 2005: C pct.
februar 2005 til februar 2006: d pct.

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for
den (amts)kommunale sektor fra

en

maj 2004 til maj 2005: e pct.
august 2004 til august 2005: f pct.
november 2004 til november 2005: g pct.
februar 2005 til februar 2006: h pct.
Stigning, private sektor: (atb+ct+d)/4 I pct.
Stigning, (amts)kommunal sektor: (e+f+g+h)/4 j pct.
Aftalt provenu fra reguleringsordningen august 2003 til februar 2005:

(k aftalt til 0,7 pct.) k pct.
Forskel i lgnudvikling fratrukket det aftalte provenu fra reguleringsordning
august 2003 til februar 2005: (-(J-k)) | pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for (amts)kommunalt ansatte fra

februar 2005 til og med februar 2006:
I*100/(100+(Indeks(kom.)2006k1/Indeks(kom.)2005k1 — 1)*100*1,5+Ss) m

hvor s er de aftalte forbedringer® pr. 1. oktober 2006.
Til anvendelse pr. 1. oktober 2006: m*0,8 n pct.

Der afrundes til 1 decimal i "i” og "J".
Der afrundes til 2 decimaler i de efterfglgende trin i beregningen.

1) Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme

pct.
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Reguleringsordningen pr. 1. oktober 2007

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for
den private sektor fra

maj 2005 til maj 2006: a pct.
august 2005 til august 2006: b pct.
november 2005 til november 2006: C pct.
februar 2006 til februar 2007: d pct.

Danmarks Statistiks opggrelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for
den (amts)kommunale sektor fra

maj 2005 til maj 2006: e pct.
august 2005 til august 2006: f pct.
november 2005 til november 2006: g pct.
februar 2006 til februar 2007: h pct.
Stigning, private sektor: (at+b+c+d)/4 i pct.
Stigning, (amts)kommunal sektor: (e+f+g+h)/4 j pct.

Vaegtet vaerdi af reguleringsordningerne i perioden maj 2005 til februar 20072
(0,75* 0,7 + 0,50 *n pr. 1/10 2006) Kk pct.

Forskel i lsnudvikling fratrukket den veegtede vaerdien af reguleringsordninger-
ne
I perioden maj 2005 til februar 2007: (-(-k)) | pct.

Deflatering under hensyn til forbedringer for kommunalt ansatte
fra februar 2006 til og med februar 2007:

I*100/(100+(Indeks(kom.)2007k1/Indeks(kom.)2006k1 — 1)*100*1,5+s) m pct.
hvor s er de aftalte forbedringer® pr. 1. oktober 2007.

Til anvendelse pr. 1. oktober 2007: m*0,8 n pct.

Der afrundes til 1 decimal i ”i” og "J".
Der afrundes til 2 decimaler i de efterfalgende trin i beregningen.

2) Hvis reguleringsordningen fortsaetter uaendret i 2008 vil k blive (0,5 * n fra
1/10 2006) + (0,5 *n fra 1/10 2007) og sa fremdeles i arene derefter.

3) Summen af alle stigninger inden for den aftalte ramme
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Noter til reguleringsordningen for aftaleperioden 1. april 2005 — 31. marts
2008

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen:

Danmarks Statistiks Ignindeks for den private henholdsvis den
(amts)kommunale sektor.

Fortjenesten i alt er inklusive lsnmodtagers og arbejdsgivers andel af eventuelle
pensionsbidrag, gene- og overtidstilleeg og eksklusive feriepenge og andre ure-
gelmeaessige betalinger sasom efterreguleringer i forbindelse med overens-
komstfornyelse.

Eventuelle efterfalgende korrektioner i ovenneaevnte statistikker fra Danmarks
Statistik, skal indarbejdes i den naermest falgende regulering jf. principperne i
bilag til brev fra Finansministeriet af 25. januar 2002.

Bemaerkninger
Hvis procenten til anvendelse (n) er negativ, nedseettes de generelle lgnstignin-
ger tilsvarende.

Forhgjes ATP-bidraget ud over den kendte forhgijelse pr. 1. januar 2006, foreta-
ges et fradrag i neermeste fglgende udmgntning fra reguleringsordningen (n).
Fradraget er lig med den procentvise andel, som summen af ATP-forbedringen
udgar af lansummen. Er provenuet af reguleringsordningen ikke tilstraekkeligt,
fradrages den resterende del i neermeste aftalte generelle lgnforbedring.
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BILAG 12 KOMMUNERNES FORDELING MED HENSYN TIL OMRADE-
TILLAG PR. 1. APRIL 2005.

Til Gruppe 0 henfgres:
Kommuner der ikke er henfart til Gruppe 1 - 4.

Til Gruppe 1 henfgres:

Esbjerg, Frederikshavn, Holmegaard, Kalundborg, Korsgr, Langeskov,
Munkebo, Nordborg, Neestved, Odense, Skanderborg, Ullerslev, Aalborg
og Arslev.

Til Gruppe 2 henfgres:
Bramsnaes, Gundsg, Hundested, Hvalsg, Jaegerspris, Kage, Lejre, Ram-
s@, Roskilde, Skibby, Skovbo, Solrad og Arhus.

Til Gruppe 3 henfgres:

Allergd, Fredensborg-Humlebaek, Frederikssund, Frederiksveerk, Gree-
sted-Gilleleje, Helsinge, Helsinggr, Hillerad, Harsholm, Karlebo, Skaevin-
ge, Slangerup, Stenlgse og Qlstykke.

Til Gruppe 4 henfgres:

Albertslund, Ballerup, Birkergd, Brgndby, Drager, Farum, Frederiksberg,
Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Greve, Herlev, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Is-
hgj, Kgbenhavn, Ledgje-Smgrum, Lyngby-Tarbaek, Rgdovre, Sgllerad,
Tarnby, Vallensbaek og Veerlgse.

Det fglger af aftalens § 6, stk. 5 at ansatte, som er ansat i kommuner, der
som falge af opgave- og strukturreformen sammenlaegges med kommu-
ne(r) med hgjere omradetilleeg, far forhgjet deres omradetilleeg. Pr. 1. ja-
nuar 2007, pr. 1. januar 2008 og pr. 1. januar 2009 forhgjes de lavere om-
radetilleeg i den nye kommune med 1/3 af forskellen op til det hgjeste om-
radetilleeg i den nye kommune.

Nar kommunesammenlaegningen er endelig, vil der blive udsendt et bilag
om kommunernes fordeling med hensyn til omradetilleeg samt de forhgje-
de omradetillaeg pr. 1. januar 2007.
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1. APRIL 2005 FOR IKKE-

Omradetilleegget er uregulerede i perioden 1. april 2005 og til 31. marts 2008.

1. april 2005

Omradetillzeg

Ureguleret, ikke-pensionsgivende tilleg

Lantrin Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
kr. kr. kr. kr.
1 2.585 4.374 6.959 8.748
2 2.648 4.481 7.128 8.961
3 2.711 4.590 7.301 9.180
4 2.779 4.703 7.482 9.405
5 2.847 4.819 7.666 9.636
6 2.917 4.937 7.854 9.873
7 2.989 5.060 8.049 10.118
8 3.067 5.190 8.256 10.379
9 3.143 5.319 8.461 10.637
10 3.221 5.451 8.672 10.903
11 3.301 5.588 8.889 11.175
12 3.384 5.727 9.112 11.455
13 3.470 5.872 9.342 11.744
14 3.557 6.019 9.577 12.039
15 3.646 6.172 9.818 12.343
16 3.738 6.327 10.065 12.655
17 3.851 6.518 10.370 13.035
18 3.949 6.683 10.633 13.367
19 4.050 6.854 10.904 13.708
20 4.153 7.028 11.182 14.056
21 4.259 7.208 11.467 14.416
22 4.259 7.208 11.467 14.416
23 4.144 7.010 11.153 14.021
24 4.025 6.812 10.837 13.623
25 3.899 6.598 10.499 13.198
26 3.766 6.372 10.137 12.743
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1. april 2005
Omradetilleeg
Ureguleret, ikke-pensionsgivende tillaeg
Lantrin Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
kr. kr. kr. kr.
27 3.621 6.127 9.748 12.254
28 3.467 5.867 9.334 11.733
29 3.303 5.589 8.891 11.178
30 3.127 5.293 8.420 10.585
31 2.942 4.978 7.920 9.956
32 2.743 4.642 7.387 9.286
33 2.534 4.288 6.822 8.575
34 2.311 3.911 6.222 7.823
35 2.076 3.512 5.586 7.024
36 1.826 3.089 4.914 6.177
37 1.560 2.642 4.202 5.282
38 1.306 2.211 3.517 4.423
39 1.006 1.702 2.708 3.405
40 688 1.165 1.853 2.330
41 353 598 950 1.195
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BILAG 14 PENSIONSGIVENDE DEL AF OMRADETILLAG PR. 1. JA-

NUAR 2006 FOR IKKE-TJENESTEMZAEND

1. januar 2006
Pensionsgivende del af omradetilleeg
Lentrin Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
kr. kr. kr. kr.
1 362 613 975 1.225
2 371 628 998 1.255
3 380 643 1.022 1.286
4 389 659 1.048 1.317
5 399 675 1.074 1.349
6 409 691 1.100 1.383
7 419 709 1.127 1.417
8 430 727 1.156 1.453
9 440 745 1.185 1.490
10 451 763 1.214 1.527
11 462 783 1.245 1.565
12 474 802 1.276 1.604
13 486 822 1.308 1.645
14 498 843 1.341 1.686
15 511 864 1.375 1.729
16 523 886 1.410 1.772
17 539 913 1.452 1.825
18 553 936 1.489 1.872
19 567 960 1.527 1.920
20 582 984 1.566 1.968
21 596 1.009 1.606 2.019
22 596 1.009 1.606 2.019
23 580 982 1.562 1.964
24 564 954 1.518 1.908
25 546 924 1.470 1.848
26 527 892 1.420 1.785
27 507 858 1.365 1.716
28 486 822 1.307 1.643
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1. januar 2006
Pensionsgivende del af omradetilleeg
Lentrin Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4

kr. kr. kr. kr.
29 463 783 1.245 1.565
30 438 741 1.179 1.482
31 412 697 1.109 1.394
32 384 650 1.034 1.300
33 355 601 955 1.201
34 324 548 871 1.096
35 291 492 782 984
36 256 433 688 865
37 218 370 588 740
38 183 310 493 619
39 141 238 379 477
40 96 163 259 326
41 49 84 133 167

OK-05




	 KAPITEL 1. AFTALENS OMRÅDE
	§ 1. OMRÅDE

	KAPITEL 2. LØN
	§ 2. DEN SAMLEDE LØN OG DEN SAMLEDE PENSIONSGIVENDE LØN
	§ 3. GRUNDSATSER
	§ 4. SÆRLIGE TILLÆG
	§ 5. PROCENTREGULERING
	§ 6. OMRÅDETILLÆG
	§ 7. UNGARBEJDERE OG ELEVER
	KAPITEL 3. IKRAFTTRÆDEN MV.
	§ 8. IKRAFTTRÆDEN MV.

	 BILAG 2 SAMLET ÅRSLØN OG SAMLET PENSIONSGIVENDE ÅRSLØN PR. 1. APRIL 2005 FOR IKKE-TJENESTEMÆND OG TJENESTEMÆND.
	 BILAG 2.A. SAMLET PENSIONSGIVENDE ÅRSLØN PR. 1. APRIL 2005 TIL TJENESTEMÆND, DER ER PENSIONERET FØR 1. APRIL 2005.
	BILAG 3 SAMLET ÅRSLØN PR. 1. JANUAR 2006 FOR IKKE-TJENESTEMÆND OG TJENESTEMÆND.
	 BILAG 4 SAMLET PENSIONSGIVENDE ÅRSLØN PR. 1. JANUAR 2006 FOR IKKE-TJENESTEMÆND.
	 BILAG 5 SAMLET PENSIONSGIVENDE ÅRSLØN PR. 1. JANUAR 2006 FOR TJENESTEMÆND.
	 BILAG 5.A. SAMLET PENSIONSGIVENDE ÅRSLØN PR. 1. JANUAR 2006 FOR TJENESTEMÆND SOM PENSIONERES FØR 1. APRIL 2005.
	BILAG 6 GRUNDSATS PR. 1. APRIL 2005 FOR IKKE-TJENSTEMÆND OG TJENESTEMÆND. 
	 BILAG 7 PENSIONSGIVENDE GRUNDSATS PR. 1. APRIL 2005 OG PR. 1. JANUAR 2006 FOR IKKE-TJENSTEMÆND OG TJENESTEMÆND.
	 BILAG 7.A. PENSIONSGIVENDE GRUNDSATS PR. 1. APRIL 2005 OG PR. 1. JANUAR 2006 FOR TJENESTEMÆND, DER ER PENSIONERET FØR 1. APRIL 2005. 
	BILAG 8.  AFTALE OM NYT GRUNDBELØBSNIVEAU
	 BILAG 9 OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I PROCENTREGULERINGEN SIDEN 31. MARTS 2000
	 BILAG 10 OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I PROCENTREGULERINGEN SIDEN 31. MARTS 2003 AF DEN PENSIONSGIVENDE ÅRSLØN FOR TJENESTEMÆND.
	 BILAG 10.A OVERSIGT OVER UDVIKLINGEN I PROCENTREGULERINGEN SIDEN 31. MARTS 2003 AF DEN PENSIONSGIVENDE ÅRSLØN FOR TJENESTEMÆND, DER ER PENSIONERET FØR 1. APRIL 2005.
	 BILAG 11 REGULERINGSORDNINGEN AFTALT VED OK-2005.
	 BILAG 12 KOMMUNERNES FORDELING MED HENSYN TIL OMRÅDETILLÆG PR. 1. APRIL 2005.
	 BILAG 13 OMRÅDETILLÆG PR. 1. APRIL 2005 FOR IKKE-TJENESTEMÆND OG TJENESTEMÆND.
	 BILAG 14 PENSIONSGIVENDE DEL AF OMRÅDETILLÆG PR. 1. JANUAR 2006 FOR IKKE-TJENESTEMÆND



