Veje til trivsel – Fra måling til handling


Ansøgningsskema
	Ansøger 
	Kommune

	· 
	Arbejdsplads

	Hvem er de to kontaktpersoner fra arbejdspladsen (ledelses- og medarbejderrepræsentant)?

Kontaktinformationer:
	

	Hvem skal lede indsatsen?
	

	Hvordan skal indsatsen forbedre trivslen?
	

	Hvordan vil I bruge resultaterne fra en trivselsmåling som afsats for indsatsen?
	

	Hvilke aktiviteter forventer I at gennemføre (hvordan vil I komme fra måling til handling)?
	

	Hvem skal deltage i indsatsen og hvilke roller har de forskellige deltagere? 

(leder, medarbejdere (antal), tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant konsulenter osv.)
	

	Tidsplan for indsatsen?

(inden for tidsrammen 1. januar – 1. maj)
	

	Hvilket beløb søger I om? (mellem kr. 10.000 og 40.000)

Hvad skal beløbet bruges til?
	

	Succeskriterier. Hvornår har indsatsen været en succes?
	

	Er projektet godkendt i MED? (sæt kryds)
	Ja: ____

Nej:____

Hvis nej, dato for forventet godkendelse i MED:_____


Ansøgningen sendes til Magnus Bryde, KL, mbr@kl.dk og Nina Hedegaard, KTO, ninh@foa.dk
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