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KAPITEL 1. AREMALSANSATTELSE PA TJENESTEMANDSVILKAR
§ 1. RAMMEAFTALENS OMRADE

Stk. 1.

Aremalsansaettelse er en tidsmaessigt afgraenset tienestemandsansaettel-
se, der ophgrer uden yderligere varsel ved aremalsperiodens udligb.

§ 2. TUENESTEMAND | FOLKESKOLEN

Stk. 1.

Tjenestemaend i folkeskolen, "den lukkede gruppe” (jf. lovbekendtgarelse
nr. 679 af 17. september 1998 om tjenestemaend i folkeskolen mv.) er ik-
ke omfattet af rammeaftalens bestemmelser i § 3, stk. 3 om tilbagegangs-
ret, § 4, stk. 2-4 om aremalets leengde, § 7, stk. 2 om seerligt fratraedel-
sesbelgb ved uansggt afsked med en maneds varsel inden for det farste
ar efter ansaettelsen, § 8 om pensionsvilkar og § 9, stk. 3-5 om uansggt
afsked, jfr. dog § 9, stk. 6.

Der er derfor i forngdent omfang indsat saerskilte bemaerknin-
ger/bestemmelser om denne gruppe.

§ 3. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.

Amtsradet beslutter efter forhandling med vedkommende forhandlingsbe-
rettigede organisation, om en tjenestemandsstilling skal beszettes pa
aremalsvilkar og fastseetter aremalsperiodens lzengde efter § 4.

Bemeerkninger:

Spargsmalet om, hvorvidt en bestemt funktion skal varetages
pa aremalsvilkar, vedrarer amtets personalebehov og er der-
for som hidtil i henhold til tienestemandsregulativet et forhand-
lingsspargsmal. Dette indebeerer, at amtsradet skal underrette
vedkommende forhandlingsberettigede personaleorganisation
om, at man agter at beseette en bestemt stilling pa aremalsvil-
kar, saledes at den forhandlingsberettigede organisation kan
begaere en forhandling herom. Amtsradet er i givet fald forplig-
tet til at indgé i en sédan forhandling. Forhandlingsretten in-
debeerer ikke, at der skal opnéas enighed med organisationen
om, hvorvidt en stilling skal besaettes pa aremalsvilkér eller ej.
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Stk. 2.
Aremalstillaegget fastsaettes ved aftale med den forhandlingsberettigede
organisation.

Stk. 3.
Amtsradet kan give, men er ikke forpligtet til at give en aremalsansat til-
sagn om tilbagegangsret.

Bemaerkninger:

Ved tilbagegangsret forstas, at der er givet tilsagn om overfa-
relse til varig ansaettelse i en anden stilling end aremalsstillin-
gen, nar aremalsperioden udlgber. Tilbagegangsstillingen af-
lennes med en lgn svarende til indtil 2 Igntrin under dremals-
stillingen.

For sa vidt anga tienestemeend i "den lukkede gruppe” har
disse automatisk en tilbagegangsstilling, jfr. Areméalslovens §
5, medmindre andet seerligt aftales.

Stk. 4.
Efter aremalsperiodens udlgb kan amtsradet uden stillingsopslag overfg-
re den aremalsansatte til varig ansaettelse i samme stilling.

§ 4. STILLINGSOPSLAG

Stk. 1.
Aremalsstillinger skal opslés, og amtsradets beslutning om besaettelse pa
aremal skal fremga af stillingsopslaget.

Stk. 2.
Aremalsanseettelse skal ske for mindst 3 og hgjst 6 ar.

**NYT**

Stk. 3.

Aremalsansattelsen kan forlaenges pa uandrede vilkar og uden stil-
lingsopslag. Forleengelser skal veere pa mindst 6 maneder.

Stk. 4.
Den samlede ansaettelse pa aremal efter stk. 2 og 3 kan maksimalt veere
pa 9 ar.

Bemaerkning til stk. 2-4:

Tjenestemaend i "den lukkede gruppe” er ikke omfattet af be-
stemmelsens stk. 2-4. | stedet gaelder Aremélslovens § 3.
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Stk. 5.
Genansaettelse efter det fastsatte (evt. forleengede) aremalsudligb kan
kun ske efter nyt opslag.

§ 5. AREMALSTILLAG

Stk. 1.

Under aremalsansaettelsen ydes et tillaeg til den lan, der er aftalt for stil-

lingen ved varig anseettelse. Tillaeegget reguleres efter samme regler som
seerlige tillaeg i Aftale om Ignninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1).
Tilleeggets stagrrelse aftales i hvert enkelt tilfeelde med den forhandlings-

berettigede organisation.

Stk. 2.
Gives der tilsagn om tilbagegangsret, kan tilleegget aftales pa indtil 20%
af lgnnen.

Stk. 3.
| andre tilfeelde kan tillaegget aftales pa indtil 30% af Ignnen.

Bemaerkninger til stk. 2 og 3:

Aremalstillaegget beregnes af den til en hver tid gaeldende
grundlan, funktionslgn og kvalifikationslgn. Det beregnes
enavidere af evt. seerlige tilleeg og yderligere tillaeg (“top-
cheftilleeqg”). Evt. resultatlgn indgar ikke i beregningen af
aremalstilleegget.

Stk. 4.
Forslag om tilleeg uden for retningslinierne i stk. 2 og 3 skal foreleegges
Amtsradsforeningen.

Stk. 5.
Ved genanseettelse i en aremalsstilling efter opslag treeffes ny aftale om
lantilleeg.

Stk. 6.

Er der ikke ved aremalsaftalen sikret den pageeldende varig ansaettelse i
en anden stilling efter aremalets udlgb, kan det indga i aremalsaftalen, at
aremailstillzegget helt eller delvis anvendes til indskud i en pensionsord-
ning.
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§ 6. FRATRADELSESBELYB MV.

Stk. 1.
Ved aremalets udlgb udbetales et fratreedelsesbelab.

Stk. 2.
Fratraedelsesbelgbet udger 3 maneders lgn i aremalsstillingen samt yder-
ligere 1 maneds lgn for hvert fulde ars aremalsansaettelse.

Stk. 3.
Bidrag til pension indgar i beregningsgrundlaget, med mindre andet er af-
talt.

Stk. 4.
Ved forleengelse af aremalsaftalen er der mulighed for at aftale, at en del
af det samlede fratreedelsesbelgb udbetales.

Stk. 5.
Fratraedelsesbelgb udbetales ikke

e ved ansggt afsked,

e nar der er givet tilsagn om en tilbagegangsstilling, jf. § 3, eller

e nar der sker varig ansaettelse i aremalsstillingen eller i en anden stil-
ling, der er aflgnnet indtil 2 Igntrin under aremalsstillingen.

Bemaerkninger:
Ved uansggt afsked gaelder seerregler efter § 7.

§ 7. SERREGLER OM FRATRADELSESBELYB M.V.

**NYT**

Stk. 1.

Ved indgaelse af aremalsaftalen kan det aftales, at der ved uansggt
afsked pa grund af sygdom som led i fratraedelsesvilkarene skal
ydes et fratraedelsesbelgb. Fratradelsesbelgbet kan ikke overstige
det belgb, pageeldende ville have varet berettiget til efter § 6, stk. 2.

Stk. 2.

Ved uansggt afsked af anden arsag end sygdom eller tjenesteforseelse
med én maneds varsel inden for det farste ar efter ansaettelsen udger fra-
treedelsesbelgbet 3 maneders Ign forhgjet med én maneds lgn for hvert
ar, aremalsansaettelsen var aftalt til at vare.
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Bemaerkninger:
For tjenestemaend i "den lukkede gruppe” henvises til § 9, stk.
6.

§ 8. PENSIONSVILKAR

Stk. 1.

Nar den aremalsansatte tjenestemand pensioneres, fastsaettes pensio-
nen med udgangspunkt i det lantrin, den pageeldende blev aflannet efter
pa pensioneringstidspunktet.

Stk. 2.
Aremalsanseettelsen medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3.

For aremalsaftaler, der er indgaet fgr 1. april 1997 geelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2, ydes et tillaeg, der for
hvert aremalsar udger 2,7% af pension med 37 ars pensionsalder efter
det hgjeste lgntrin i aremalsstillingens Ignramme. Den pageeldendes
samlede tjenestemandspension kan dog ikke herved overstige den pen-
sion, der ville vaere opnaet, hvis tienestemanden ved sin pensionering var
ansat i en tjienestemandsstilling med samme klassificering som aremals-
stillingen.

Stk. 4.

For aremalsaftaler, der er indgaet i perioden 1. april 1997 til 31. marts
2002, geelder:

Til den pension, der er fastsat efter stk. 1 og 2, ydes en supplerende pen-
sionsordning pa 15% af aremalstillaegget, jf. Rammeaftale om suppleren-
de pension.

Bemeerkninger:
Rammeaftalen findes i APV 11.25.1.

**NYT**

Stk. 5.

Med virkning for aremalsaftaler, der indgas den 1. april 2002 eller
senere, beregnes den supplerende pensionsordning med en pro-
cent af aremalstilleegget svarende til pensionsprocenten for den pa-
rallelle overenskomstgruppe. Den supplerende pensionsordning
skal mindst beregnes som 15% af aremalstillaagget.

Bemaerkninger:
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Ved 0.2002 er aftalt et nettoficeringsprincip for de over-
enskomstbaserede pensionsordninger. Dette princip
anvendes ogsa ved beregning af den supplerende
pensionsordning, jf. § 8, stk. 5, 1. punktum. Tilsvarende
skal der ved indbetaling af de 15%, der er naevnt i § 8, stk.
5, 2. punktum, saledes indbetales 15,79%.

Stk. 6.
Eventuel aegtefaellepension beregnes pa grundlag af pensionen efter stk.
109 3.

Stk. 7.

Uanset ansaettelsestiden, jf. pensionsregulativets § 2, vil en tidligere are-
malsansat tienestemand kunne fa udbetalt egenpension fra den farste i
maneden efter det fyldte 60. ar. Det er en forudseetning, at fratreeden ikke
er sket under aremalsansaettelsen af en af tienestemanden tilregnelig ar-
sag.

Stk. 8.
Pensionsregulativets 6, stk. 4, finder ikke anvendelse ved udbetaling af
pension efter stk. 7.

Stk. 9.

En aremalsansat tjenestemand, der ikke er varigt ansat i en anden tjene-
stemandsstilling, og som afskediges uansagt efter § 9, stk. 4 og 5, er ikke
berettiget til at modtage egenpension, medmindre den pageeldende har
faet inddraget en pension efter pensionsregulativets § 10 i forbindelse
med ansaettelse i aremalsstillingen.

Bemaerkninger til § 8:
For tjenestemaend i "den lukkede gruppe” finder aremalslovens
§ 6 og § 7 anvendelse.

§ 9. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.
Aremalsanseettelsen ophgrer uden varsel ved den aftalte periodes udigb.

Stk. 2.
Den aremalsansatte kan afskediges efter ansggning efter bestemmelser-
ne i tienestemandsregulativets § 25.

Bemeerkninger:

For tienestemaend i "den lukkede gruppe” finder tjienestemands-
lovens § 27 anvendelse.
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Stk. 3.
Uansggt afsked kan ske pa grund af sygdom eller tjenesteforseelse.

Stk. 4.

En dremalsansat kan afskediges uansggt af andre arsager inden for et ar
efter, at aremalsstillingen er tiltradt. Afskedigelsen skal meddeles med én
maneds varsel og saledes, at ansaettelsesforholdet bringes til ophgr se-
nest pa arsdagen for tienestemandens tiltraeden af aremalsstillingen. Pe-
rioden forlaenges med 1 maned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60
dage, den aremalsansatte har veeret fravaerende i forbindelse med orlov
pa grund af veernepligts- eller FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 5.

| andre tilfeelde end de der naevnes i stk. 3 — 4, kan uansagt afsked i gv-
rigt kun ske, hvis der indgas aftale om vilkarene for afskedigelsen med
den forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for
en gkonomisk ramme, der begraenses af aremalsansaettelsens udlgbspe-
riode, dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.

Bemeerkninger:

Stk. 4, 3. pkt. og stk. 5, 2. pkt., som er aftalt ved 0.99, geelder
alene for aftaler om dremalsanseettelser, der er tradt i kraft pr.
1. april 1999 eller derefter. Ved forlaengelse af eksisterende
aremalsaftaler, er det de nye regler, der finder anvendelse.

Stk. 6.

Aremalsansatte tjenestemaend i "den lukkede gruppe” kan afskediges
uansggt af andre grunde end sygdom og alder, jfr. Tjenestemandslovens
§ 29. Afsked finder sted med 3 maneders varsel, jfr. Tjenestemandslo-
vens § 28. Safremt opsigelsen meddeles, sa ansaettelsesforholdet brin-
ges til ophgr senest 14 maneder efter tiltraedelsen af aremalsstillingen,
finder de i § 7, stk. 2 naevnte vilkar tilsvarende anvendelse.

| andre tilfaelde end de der naevnes i stk. 3-4 finder stk. 5 tilsvarende an-
vendelse.

KAPITEL 2. AREMALSANSATTELSE AF IKKE-TJENESTEMAND
§ 10. AREMALSSTILLINGEN

Stk. 1.
Aremalsanszettelse kan ske pa overenskomstvilkar efter forhandling med
vedkommende forhandlingsberettigede organisation.
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§ 11. AREMALSVILKARENE

Stk. 1.
Anszettelsesvilkarene fglger den overenskomst, der ville veere geeldende,
hvis stillingen ikke var besat pa aremal, jf. dog § 12, stk. 3.

Stk. 2.
Hvis stillingen ikke er omfattet af en overenskomst, fastsaettes anseettel-
sesvilkarene efter Funktionaerlovens regler.

Stk. 3.

Bestemmelserne i § 3, stk. 3 (tilbagegangsstilling), § 3, stk. 4 (varig an-
saettelse i samme stilling), §4 (stillingsopslag og aremalsansaettelsens
lzengde), § 5, stk. 1-5 (aremalstillaeg), §§ 6 og 7 (fratreedelsesgodtggarel-
se) samt § 9, stk. 1 (dremalsansaettelsens ophar) finder tilsvarende an-
vendelse.

**NYT**

Stk. 4.

Der indbetales pensionsbidrag efter de regler, der ville vaere geel-
dende for stillingen, hvis den var besat uden tidsbegransning. Hvis
stillingen ikke er omfattet af en overenskomst eller aftale, fastsaettes
pensionsbidraget til 15,79%. Herudover aftales det i det enkelte til-
faelde, om amtet betaler tilskud til pension i forhold til aremalstil-
l2gget. Indgas en sadan aftale om pensionstilskud den 1. april 2002
eller senere, beregnes dette med samme procent som folger af
forste og andet punktum.

§ 12. AFSKEDIGELSE

Stk. 1.

En aremalsansat kan opsige sin stilling efter de regler, der ville vaere geel-
dende, hvis stillingen var besat uden tidsbegraensning. Opsigelsesvarsiet
folger Funktionzerlovens bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 6.

Stk. 2.

Amtet kan inden aremalets udlgb opsige en aremalsansat, hvis det er
helbredsmaessigt begrundet, eller hvis den aremalsansatte som felge af
strafbart forhold eller anden grov misligholdelse af anszettelsesforholdet
er uegnet til at forblive i stillingen. Opsigelsesvarslet falger Funktionzerlo-
vens bestemmelser, jf. FUL § 2, stk. 2 og 3.
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Bemaerkninger:

Det preeciseres, at aremalsansatte pa ikke-tienestemandsvilkar
ved grov misligholdelse kan bortvises efter de almindelige reg-
ler herom uden yderligere lanudbetalinger.

Stk. 3.

Amtet kan i gvrigt afskedige en aremalsansat af andre arsager inden for
et ar efter, at aremalsstillingen er tiltradt. Opsigelsen skal meddeles med
en maneds varsel, og saledes at ansaettelsesforholdet bringes til ophar
senest pa arsdagen for stillingens tiltraeden. Perioden forlaenges med 1
maned for hver pabegyndt 30 dage ud over 60 dage, den aremalsansatte
har veeret fraveerende i forbindelse med orlov pa grund af veernepligts- el-
ler FN-tjeneste, barsel og/eller adoption.

Stk. 4.

| andre tilfeelde end de, der naevnes i stk. 2 og 3, kan en aremalsansat
kun opsiges, hvis der indgas aftale om vilkarene for opsigelsen med den
forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en
gkonomisk ramme, der begreenses af aremalsanseettelsens udlgbsperio-
de, dog maksimalt svarende til 3 ars Ign.

Bemeerkninger:

Stk. 3, 3. pkt. og stk. 4, 2. pkt., som er aftalt ved 0.99, gaelder
alene for aftaler om aremalsansaettelser, der er tradt i kraft pr.
1. april 1999 eller derefter. Ved forlaengelse af eksisterende
aremalsaftaler, er det de nye regler der finder anvendelse.

KAPITEL 3. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
§ 13. IKRAFTTRADEN

**NYT**

Stk. 1.

Aftalen har virkning fra 1. april 2002, med mindre andet fremgar af
de enkelte bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelsen i § 9, stk. 6 finder anvendelse pa aremalsaftaler, der
er indgaet den 1. juni 2001 eller senere.
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§ 14. OPSIGELSE

**NYT**

Stk. 1.

§ 5 (aremalstillag), § 6 (fratraedelsesbelgb m.v.), § 7 (seerregler om
fratraedelsesbelob m.v.), § 9, stk. 4, 3. pkt. og stk. 5 (afskedigelse),
der er indgaet som aftale efter § 32, stk. 1 i tienestemandsregulativet
og § 9, stk. 6, der er indgaet som aftale med hjemmel i § 4 i lovbe-
kendtgorelse nr. 679 af 17. september 1998 om tjenestemaend i fol-
keskolen mv. samt kapitel 2 (aremalsanseettelse af ikke-
tienestemaend), kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2005. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn den 8-11-2002

For AMTSRADSFORENINGEN: For KOMMUNALE TJENESTE-
MZAEND OG OVERENS-

KOMSTANSATTE:
Benny C. Hansen / Connie Kruckow /
Per Korhgj Signe Friberg Nielsen
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