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Forord

Forhandlingerne skal bringes tettere pd medlemmerne. Det er den overordnede overskrift for en
ny forhandlingsform i KTO.

Medlemmerne i centrum er malsatningen, og det skal opnas ved, at den enkelte organisation far
storre indflydelse pa og ansvar for overenskomstfornyelsen samtidig med, at den felles styrke pa
lenmodtagersiden fastholdes ved en falles optraeden pé centrale omrader. Det er ogsa blevet kaldt
“at vende forhandlingerne pa hovedet”. Det betyder, at de enkelte organisationer indleder og sé
vidt muligt afslutter deres forhandlinger, for de tveergdende KTO-forhandlinger gar i gang.

Alle emner, der indgér i et samlet resultat — bortset fra de konfliktudlesende pejlemarker og
eventuelt andre tvaeergdende emner — kan 1 KTO’s model for OK-05 principielt forhandles af den
enkelte organisation. Det betyder dermed ogsa, at der er en sterre mulig vifte af forhandlings-
emner for organisationerne end tidligere. Det rejser behovet for en status pa en lang rekke te-
maer, der traditionelt har varet forhandlet ved KTO-bordet. Det bliver i den sammenhang va-
sentligt at videregive en viden om, hvad der har varet forhandlet ved tidligere overenskomst-
fornyelser, hvilke modkrav der blev stillet, og hvad der blev afvist séledes, at de enkelte organi-
sationer er klar over, hvilke problemstillinger de enkelte temaer tidligere har rummet, og mulig-
vis fortsat rummer.

KTO’s skitse for forhandlingerne ved OK-05 blev forelagt KTO’s reprasentantskab, som til-
sluttede sig modellen pa medet den 18. december 2003. Skitsen findes pd KTO’s hjemmeside,
hvortil der henvises.

Modellen er blevet presenteret for de (amts)kommunale arbejdsgivere, som pa et mode mellem
forhandlingsdelegationerne den 20. februar 2004 er kommet med en tilbagemelding pa model-
len i form af en prasentation af deres model for forhandlingerne ved OK-05. En endelig afkla-
ring af hvilke fezlles opgaver, der indgar i KTO-forhandlingerne, forventes at foreligge, nar der
indgéds kereplaner for organisationernes forhandlinger og KTO-forhandlingerne i 2. kvartal
2004.

Som en hjzlp for organisationerne ved planlegningen af organisationernes forhandlinger har
KTO’s forhandlingsudvalg besluttet at udgive denne handbog.

Handbogen indeholder en omtale af samtlige KTO-aftaler. I denne omtale er bl.a. angivet de
geldende hovedbestemmelser, gennemforte &ndringer og afviste forslag ved OK-97, OK-99 og
OK-02.

For god ordens skyld bemarkes, at handbogens beskrivelser ikke andrer pé retsstillingen i for-
hold til de generelle aftaler. Det er prioriteret at fremstille temaerne i1 en kortfattet og overskue-
lig form. Handbogens tekst kan derfor ikke anvendes som fortolkningsbidrag eller pd anden
made bruges 1 retstvister, men alene som et redskab til at KTO’s medlemsorganisationer kan
orientere sig 1 de generelle KTO-aftaler.



Handbogen er forsynet med et stikordsregister samt med bilag om henholdsvis en oversigt over
KTO-forligene 1987 — 2002, gkonomien 1 KTO-forligene 1989 — 2002 samt en oversigt over
kontaktpersoner 1 KTO vedr. de forskellige emner.

Efter hvert af de omtalte aftaleemner er anfort hvilke generelle aftaler og kommenterede KTO-
aftaler, som den foregaende handbogstekst deekker.

P4 KTO’s hjemmeside www.kto.dk er hdndbogsteksten anfert i 10 adskilte hovedafsnit. Ved
siden af tekstafsnittet er der placeret direkte links til de generelle aftaler og kommenterede
KTO-aftaler, der knytter sig til hvert hovedafsnit. Det er sdledes umiddelbart muligt at finde og
downloade de relevante aftaletekster og vejledninger/kommentarer via hjemmesiden.

Herudover vil handbogen veare tilgengelig pA KTO’s hjemmeside i en samlet PDF-udgave.

KTO’s sekretariat star til radighed over for medlemsorganisationerne med vejledning og teknisk
bistand 1 relation til de emner, der er beskrevet 1 hdndbogen.



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 1. Generelle Ignaftaler

Lonjusteringsaftaler, Iansystem

i De geeldende aftaler om lenninger, som populart kaldes lonjusteringsaf-
i talerne, definerer og fastsztter grundelementerne i lentrinssystemet. Det
i vil sige lonnens storrelse pd de enkelte trin. Aftalen udmenter endvidere
: storrelsen af de generelle lonstigninger pa alle lontrin for alle ansatte.
i Derudover har der enkelte gange varet udmentet ekstraordinzre forhe-
i jelser pa udvalgte lentrin.

Der er indgéet sarskilt aftale for hvert af forhandlingsomraderne, men
: indholdet 1 lonjusteringsaftalerne er stort set enslydende.

i I relation til lonjusteringsaftalerne er der indgéet aftale om nyt grundbe-
i lebsniveau pr. 31. marts 2000. Aftalen, som beskriver geeldende regler og
i overgangsbestemmelser i forhold til anvendelse af grundbeleb pr. 31.
: marts 2000 som aftaleniveau, indgar som bilag til lonjusteringsaftalerne.

i I protokollat om nogle centrale lenbegrebers indhold efter overgangen til
i nyt lensystem defineres en ra&kke nye begreber efter omlegningen af
i tjenestemandslonsystemet. Disse begreber er bl.a. indarbejdet i lenjuste-
i ringsaftalerne.

Aftalerne omfatter alle overenskomstansatte og tjenestemand indenfor
i de respektive forhandlingsomrader.

i Lontrin, den samlede procentregulering og omrddetilleeg

i Lontrinssystemet bestér af 55 trin. Den samlede lon pa de enkelte trin er
i sammensat af tre elementer: en grundsats i 31.3.2000-niveau, procentre-
i guleringen og evt. et omradetilleg.

Grundsatsen pa de enkelte trin er oplistet i bilag til aftalerne. Rent tek-
i nisk effektueres de generelle lonstigninger ved, at der beregnes en samlet
i procentregulering, som grundsatsen i 31.3.2000-niveau sé reguleres med.

i Den samlede procentregulering er summen af de aftalte generelle lon-
i stigninger og udmentninger til generelle lonstigninger fra den aftalte re-
i guleringsordning. Den aftalte reguleringsordning er indarbejdet i lon-
i justeringsaftalerne. Reguleringsordningen er beskrevet senere i dette af-
i snit.

Kommunerne er inddelt 1 5 forskellige grupper (0,1,2,3,4). Der ydes om-
i radetilleeg til ansatte pa lontrin 1 — 41 efter den kommune (kun grupperne



Lonjusteringsaftaler, loansystem

1 —4), hvor den ansatte har fast tjenestested den 1. i den maned, for hvil-

ken tilleegget udbetales. Omradetilleeg er ureguleret.

Den pensionsgivende lon

Pension beregnes ikke af den samlede lon pa det enkelte lontrin, men kun
af en del af denne, nemlig den sikaldte pensionsgivende lgn. Dette skyl- :
des dels, at det endnu ikke er 100% af den regulerede trinsats, der er pen- :

sionsgivende, og dels at omradetilleggene ikke er pensionsgivende.

Scerlige tilleeg

Der kan fastsattes sarlige tilleg som led i en stillings aflenning. Grund-

satsen for sarlige tilleeg skal aftales 1 31.3.2000-niveau.

Ungarbejdere og elever

Der er aftalt et reguleret fradrag 1 lennen til personer under 18 ar. Der er
aftalt et reguleret tilleeg til personer over 18 dr, som er under uddannelse :

af mindst 1 ars varighed.

Ved OK-97, OK-99 og OK-02 er der dels aftalt generelle lonstigninger,
og dels aftalt reguleringsordninger, som har udmentet midler til generelle
lonstigninger, se nedenfor 1 tabel 1.

Gennemfgrte aen-
: dringer ved OK-97,
i OK-99 og OK-02

Tabel 1. Aftalte generelle lonstigninger, udmontning fra reguleringsord-
ningen til generelle lonstigninger og den samlede procentregulering, ':

OK-97, OK-99 og OK-02.

Aftalte gene- | Udmentning fra re- | Den samlede

relle lenstig- | guleringsordningen | procentregulering

ninger til generelle lonstig-

ninger

1.4.1997 | 0,50 % 0,90 % 1,334762 %
1.4.1998 | 0,95 % 1,15 % 1,362716 %
1.10.1998 | 1,50 % 1,382496 %
1.4.1999 | 0,65 % 0,47 % 1,398079 %
1.4.2000 | 1,77 % 0,09 % 1,018559 %
1.4.2001 | 2,00 % 0,19 % 1,040662 %
1.10.2001 | 1,04 % 1,051157 %
1.4.2002 | 0,03 % 0,96 % 1,061566 %
1.4.2003 | 1,20 % 0,86 % 1,083422 %
1.8.2003 | 0,50 % 1,088680 %
1.10.2003 | 0,38 % 1,092675 %
1.4.2004 | 0,90 % 0,67 % 1,109523 %
1.8.2004 | 1,00 % 1,120038 %
1.10.2004 | 0,42 % 1,124454 %




Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Lonjusteringsaftaler, lonsystem

i Overgang til lontrinssystemet

: Ved OK-97 blev der aftalt en teknisk omlegning af det daverende skala-
! trinssystem til det nuvaerende lontrinssystem. Dermed blev bl.a. lenram-
i mer og skalatrin afskaffet.

i Trinforhajelser

: Ved OK-97 blev trinene 10-16 ekstraordinzrt forhgjet.

i Ved OK-99 blev trin 9 ekstraordinzrt forhgjet.

i Ved OK-02 blev trinene 9, 51-55 ekstraordinert forhgjet.

Omradetilleeg og pensionsgivende lonninger

: Ved OK-97 blev det forste gang aftalt at fastfryse det ikke-
: pensionsgivende omradetilleg (tidligere stedtillaeg) i kommuner i gruppe
i 1-4. Det blev ligeledes aftalt ved OK-99 og OK-02. Det provenu, som er
: fremkommet ved, at tilleggene ikke er blevet reguleret, er anvendt til at
: udbygge den pensionsgivende lon.

Ved OK-02 blev det yderligere aftalt at forhegje den pensionsgivende del
i af lonnen med ekstra 50 mio.kr. pr. 1. april 2003.

: Pr. 1. oktober 2004 vil spaendet mellem grundsatsen pa et lentrin, og
i grundsatsen for den pensionsgivende lon pa samme lontrin udgere 0,5%.
i Nar grundlenssatsen er gjort fuldt pensionsgivende, anvendes det fremti-
: dige provenu til at gere omréadetilleeggene pensionsgivende ligeligt pro-
i centuelt.

i Nyt grundbelobsniveau pr. 31.3.2000

i Ved OK-99 blev der indgéet en “Aftale om nyt grundbelgbsniveau”.
: Lentrin og tilleg skal ifelge aftalen omregnes til niveau 31.3.2000. Det
: nye grundbelebsniveau erstattede det hidtidige niveau 1.10.1984.

KTO har typisk rejst krav om, at de generelle lonstigninger skulle sikre
: reallennen:

o Aftaleresultatet fra OK-97 medferte generelle lonstigninger pa
5,09%. Prisstigningerne i den pageldende aftaleperiode var 4,7%.

e Aftaleresultatet fra OK-99 medferte generelle lonstigninger pa
6,24%. Prisstigningerne i den padgaldende aftaleperiode var 8,3%.

o Aftaleresultatet fra OK-02 medferte generelle lonstigninger pa
6,92%. Prisstigningerne i den pagaldende aftaleperiode skennes
at blive ca. 6,0%.

Ved OK-02 afviste de (amts)kommunale arbejdsgivere at udmente lon-
: stigningerne mere jaevnt fordelt i den 3-érige aftaleperiode.

Et KTO-krav om en udvidelse af lontrinsskalaen med et nyt lentrin 56
i blev afvist ved OK-99 og ved OK-02.



Lonjusteringsaftaler, loansystem

Ved OK-02 fremsatte KTO endvidere krav om, at der uden for KTO- :
rammen skulle tilferes midler til et tvaergdende ligelonsprojekt. Projektet :
sigtede mod at pabegynde en udligning af lenforskelle baseret pa ken
mellem det private (mandsdominerede) arbejdsmarked og det (amts)- :
kommunale (kvindedominerede) arbejdsmarked, samt evt. tilsvarende :
lenforskelle inden for det (amts)kommunale arbejdsmarked. De (amts)- :
kommunale arbejdsgivere afviste forslaget, bl.a. med henvisning til, at de :
ikke fandt at der var dokumentation for sddanne lenforskelle. Parterne :
blev enige om at der i aftaleperioden skulle gennemfores et statistisk pro- :
jekt, som skulle belyse evt. kensmessige lenforskelle mellem den private :

og den (amts)kommunale sektor. Projektet er endnu ikke afsluttet.

Der er stor parallelitet mellem det (amts)kommunale lentrinssystem, og
det statslige lonrammesystem.

Andre bemaerkninger

En del aftaler og lignende baserer sig pa lenjusteringsaftalen, det geelder

bl.a. beregning af tjenestemandspension.

Oversigt over de gzldende aftaler om lenninger
Aftale om lenninger for ansatte 1 amterne, 2002 (ARF og KTO)

Aftale pr. 1. april 2002 om lenninger for kommunalt ansatte (KL og
KTO)

Aftale om lenninger for ansatte i Kebenhavns Kommune pr. 1. april 2002

(KBH og KTO)

Aftale pr. 1. april 2002 om lenninger for ansatte ved Frederiksberg
Kommune (FRB og KTO)

Aftale om nyt grundbelgbsniveau pr. 31. marts 2000 (KL, ARF, KBH,

FRB og KTO)

Protokollat pr. 17. april 1998 om nogle centrale lenbegrebers indhold

efter overgangen til nyt lensystem (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Lonberegning/lenfradrag

Den galdende aftale blev indgaet 1 1987 og @ndret 1 1989.

: I aftalen er formlen for lonberegning i forbindelse ansattelse pa andre
i dage end den 1. i en maned og ved fratreedelse pa andre dage end den
i sidste i en méned opstillet. Endvidere beskrives det, hvordan lenfradrag i
i forbindelse med fraveer i enkelte dage/timer, ved ferie uden len og ved
i tjenestefrihed uden lon af mindre end 1 maneds varighed, for eksempel i
i forbindelse med borgerligt ombud eller barselsorlov/adoptionsorlov, fo-
: retages.

Aftalerne omfatter ménedslennet personale.

Aftalen er ikke @&ndret siden 1989.

Ved OK-97 afviste de (amts)kommunale arbejdsgivere et KTO-krav om
i @ndret beregningsmetode af det presterede antal timer ved ansettelse
i eller afskedigelse.

Oversigt over de geldende aftaler om lonberegning/lonfradrag

Aftale af 3. april 1987 om lenberegning/lenfradrag for ménedslennet
| personale (ARF, KL, KBH, FRB og KTO)

Aftale pr. 1. juni 1989 om @ndring af den felleskommunale aftale om
:| lenberegning/lenfradrag for ménedslonnet personale (ARF, KL, KBH,

il FRB og KTO)
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Lonberegning /lenfradrag
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Frigivelse af lanstigninger

i 1 forbindelse med hver overenskomstfornyelse indgés et protokollat om
i frigivelse af lonstigninger. I protokollatet beskrives betingelserne for
: frigivelse af de aftalte generelle lonstigninger samt aftalte lenstigninger
i som folge af de specielle forhandlinger. Protokollatet indgés typisk me-
i get sent i forhandlingsforlobet i taet sammenhang med, at der foreligger
i et samlet forlig pa det generelle omrade.

. Af protokollatet fra henholdsvis OK-97 og OK-99 fremgik, at de generel-
i le lonstigninger frigives, nir de kommunale arbejdsgiverparter og KTO’s
i medlemsorganisationer har meddelt godkendelse af KTO-forliget og
i dermed fraskrevet sig retten til at iveerksatte kampskridt i forbindelse
i med overenskomstindgdelsen. Lenstigninger som folge af de specielle
i forhandlinger frigives, nar den enkelte overenskomst/aftale eller god-
: kendt protokollat er den lenanvisende myndighed i hande. Protokollat
i med angivelse af de specielle lonstigninger anvendes navnlig i tilfelde,
i hvor der i forbindelse med udfardigelsen af en overenskomst eller aftale
i forestdr en ekstraordinzr krevende redaktionsfase.

i Protokollatet om frigivelse af lenstigninger fik et lidt anderledes indhold
i ved OK-02 som felge af, at der var tale om et af forligsmanden fremsat
i maglingsforslag. Frigivelse af de generelle lonstigninger var saledes
i knyttet an til tidspunktet, hvor forligsmanden konstaterede, at det frem-
: satte maeglingsforslag var vedtaget. Lonstigninger som folge af de speci-
i elle forhandlinger blev frigivet den 1. marts 2003, med mindre andet af-
i taltes mellem overenskomstens/aftalens parter.

Oversigt over de geeldende aftaler om frigivelse af lonstigninger

Protokollat af 19. marts 2002 om frigivelse af lenstigninger (ARF, KL,

{| KBH, FRB og KTO)
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Frigivelse af loanstigninger
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Reguleringsordningen

i Formélet med reguleringsordningen, som har eksistereret i mere end 20
i 4r, er at sikre en ligelig lonudvikling mellem den offentlige og den priva-
i te sektor. Reguleringsordningen implementeres gennem lenjusteringsaf-
: talerne. Aftalen omfatter dermed overenskomstansatte og tjenestemaend.

i Den nuvarende reguleringsordning sikrer en nogenlunde parallel lenud-
i vikling mellem det private og det (amts)kommunale arbejdsmarked, idet
i 80% af forskellen i lenstigningen mellem de to arbejdsmarkeder udmen-
! tes til de ansatte i amter og kommuner.

Sammenligningsgrundlaget
i Det er hele det private arbejdsmarked under et, der bliver sammenlignet
i med hele den (amts)kommunale sektor under et.

i Der er nogle tidsforskydninger i udmentningen, som skyldes de statisti-
i ske muligheder for at opgere lenudviklingen. Fx sker udmentningen fra
i reguleringsordningen pr. 1. april 2004 pa basis af lenudviklingen pa det
: (amts)kommunale og det private arbejdsmarked fra 3. kvartal 2002 til 3.
i kvartal 2003.

i Udmontningen fra reguleringsordningen

: Udmentningen fra reguleringsordningen anvendes dels generelt til samt-
: lige ansatte i form af generelle lonstigninger og dels til ovrige formal, fx
i forlodsfinansieringen af den ny lendannelse. I tabel 2 er angivet den fak-
i tiske udmentning af reguleringsordningen, samt hvad det er aftalt at an-
i vende pengene til.

. Finansieringen er aftalt saledes, at hvis der ikke udmentes nok til forlods-
: finansieringen, skal midler fratraekkes 1 de aftalte generelle lonstigninger.

15



Reguleringsordningen

Tabel 2. Faktisk udmontning fra reguleringsordningen, OK-97, OK-99

og OK-02
Udmentning frare- | - heraf'til - heraf til ovrige
guleringsordningen | generelle formal
lonstigninger | (fx forlodsfinan-
siering af ny len-
dannelse)
1.4.1997 | 1,10 % 0,90 % 0,20 %
1.4.1998 | 1,L15% 1,15% 0,00 %
1.4.1999 | 0,70 % 0,47 % 0,23 %
1.4.2000 | 0,66 % 0,09 % 0,57 %
1.4.2001 | 0,79 % 0,19 % 0,60 %
1.4.2002 | 1,21 % 0,96 % 0,25 %
1.4.2003 | 2,13 % 0,86 % 1,27 %
1.4.2004 | 0,69 % 0,67 % 0,02 %

Ved OK-97 blev der i reguleringsordningen taget hgjde for den aftalte
pensionsudbygning.

Gennemforte aen-
i dringer ved OK-97,
i OK-99 og OK-02

Direkte sammenlignelige lonstatistikker for det (amts)kommunale og det :
private arbejdsmarked, som statistisk grundlag for reguleringsordningen
blev aftalt ved OK-99. Resultatet blev opnéet i samarbejde med det stats- :

lige arbejdsmarked.

Ved OK-99 blev der endvidere taget hojde for, at effekten af, at en af de
aftalte feriefridage blev finansieret med 0,2% (i stedet for 0,4%), skulle :
neutraliseres ved den forstkommende ekstraordinare regulering efter 1. :

april 2001.

Ved OK-99 og OK-02 afviste de (amts)kommunale arbejdsgivere KTO’s :

krav om en forhgjelse af udmentningsprocenten til mere end 80%.

Reguleringsordningen pa det (amts)kommunale og det statslige arbejds-

marked er og har varet opbygget pd samme made.

Oversigt over de geldende regler om reguleringsordningen

Reguleringsordningen aftales ved forligene og indarbejdes 1 lonjuste-
ringsaftalerne.
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Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99 og
i OK-02

Andre bemeerkninger



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afsnit 2. Arbejdstid, ferie og saerydelser

Decentrale arbejdstidsaftaler

i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler blev indgaet ved OK-99.
i Den giver de lokale parter pd det (amts)kommunale arbejdsmarked mu-
: lighed for at indga aftaler, hvor hele eller dele af de centrale aftaler om
i arbejdstid fraviges. Dog kan der ikke fraviges bestemmelser fastlagt i
i lovgivning (fx arbejdsmiljelovgivningen) og i EU-direktiver (fx EU-
i direktiv om tilretteleeggelse af arbejdstiden). Desuden forudszttes, at den
i normale ugentlige arbejdstid hejst ma udgere 37 timer i gennemsnit over
: en periode, medmindre der 1 de enkelte overenskomster/aftaler er indgaet
i aftale om fravigelse herfra.

I rammeaftalen er det endvidere preciseret, at indgaelse af decentrale
i arbejdstidsaftaler bygger pd 5 grundprincipper:

e De lokale parter skal have storst mulig indflydelse pé arbejdstids-
planlaegningen og arbejdstilretteleeggelsen.

e Arbejdsmiljeforhold skal indgé.

e Bedst mulig sammenha@ng mellem produktion, arbejdsliv og fa-
milieliv.

e De lokale parter aftaler arbejdstidsbestemmelserne.

e Aftalerne etableres pa den enkelte institution/afdeling, sd vidt mu-
lig feelles for faggrupperne.

i Desuden gelder, at der er mulighed for at aftale hejere betalingssatser
i end efter de centralt aftalte satser. I aftalen er det endvidere fastlagt, at de
: lokale parter kan opsige decentrale arbejdstidsaftaler med et varsel pa 3
i maneder, med mindre andet er aftalt. Tilsvarende er det praciseret, at
i ved opsigelse af rammeaftalen opsiges samtidigt de decentrale arbejds-
i tidsaftaler. Efter opher af de decentrale arbejdstidsaftaler gaelder de cen-
i tralt aftalte arbejdstidsregler pa ny.

i Som led i KTO-forliget 1999 er der ogsé indgaet aftale om enkelte cen-
i tralt aftalte arbejdstidsregler, som giver arbejdsgiverne mulighed for at
i valge betaling frem for afspadsering ved over/merarbejde og ved anven-
i delse af 37:2 — henholdsvis 37:3 — opsparingsreglen, samt praciseret, at
i bestemmelser i overenskomster/aftaler, om at over/merarbejde ber eller
i skal undgas, skal ophzves. Disse bestemmelser gelder dog ikke for un-
i dervisningsomradet. Bestemmelserne er indarbejdet i de enkelte over-
i enskomster.

Aftalerne blev indgdet ved OK-99.
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Decentrale arbejdstidsaftaler

Aftalerne blev ved OK-99 dreftet i sammenhang med KTO’s krav om
feriefridage.

Afviste forslag
i ved OK-97, OK-99
i og OK-02

I tilknytning til KTO’s krav om feriefridage stillede de (amts)kommunale :
arbejdsgivere en lang raekke modkrav. Kravene omfattede fx indforelse :
af arsnorm for opgerelse af arbejdstiden, harmonisering af over- :
/merarbejdstakster, krav om mulighed for individuelt at aftale en hgjere :
drsnorm end den almindeligt geldende, mulighed for at aftale opgavebe- :
stemt aflonning i form af et fast beleb eller fast timetal, adgang til delt :
tjeneste, hvor en sidan ikke allerede findes, samt henforelse af varslings- :
bestemmelser om arbejdstidens placering og @ndringer heraf til lokal :

aftale.

KTO afviste disse arbejdsgiverkrav.

Rammeaftalen er p.t. ved at blive evalueret af KTO og de (amts)-
kommunale arbejdsgivere. Evalueringen forventes afsluttet midt i 2004.

Oversigt over de gaeldende aftaler om decentrale arbejdstidsaftaler

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler af 24. juni 1999 (KL,

ARF, KBH, FRB og KTO)
KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.

KTO forliget 1999 pkt. 3 (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Andre bemaerkninger



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger : ( ' ' :
i tivet vedtaget. Loven er en restimplementeringslov, idet den ikke finder

i anvendelse for lenmodtagere, der i medfer af kollektiv overenskomst er
i sikret de rettigheder, der folger af direktivet.

Tilrettelaeggelse af arbejdstid

i KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter har i 1995 aftaleimple-
i menteret EU-direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter
: 1 forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden. Parterne konstaterede,
at direktivbestemmelser, der ikke er medtaget i aftalen, er implementeret
i ved lovregulering.

I aftalen er der bl.a. fastlagt bestemmelser om:

e Definitioner af hvileperioder, natperioder og en natarbejder.

e Daglig og ugentlig hviletid, idet bestemmelser herom folger af ar-
bejdsmiljelovgivningen med de i tilknytning hertil indgéede og
godkendte aftaler om hviletid og fridegn.

Pause.

Ugentlig arbejdstid.

Ferie, idet bestemmelser herom folger 1 aftale om ferie.
Natarbejdets varighed.

Natarbejderes overgang til dagarbejde og helbredskontrol.

i Aftalen er en minimumsaftale, idet aftalen ikke kan danne grundlag for at
i senke det generelle niveau for beskyttelse af arbejdstagere, uanset om
i niveauet folger af lov eller aftale. Tilsvarende kan de enkelte overens-
i komster/aftaler indeholde eller indfere bedre bestemmelser.

i De direktivbestemmelser, der er implementeret ved lovgivning, er bl.a.
: bestemmelser om garantier i forbindelse med natarbejde, information ved

i regelmassig beskeftigelse af natarbejdere, sikkerheds- og sundhedsbe-
i skyttelse for natarbejdere og skifteholdsarbejdere samt om arbejdsrytme.

{ Aftalen blev indgéet i 1995.

KTO har ikke rejst krav til aftale.

Den 8. maj 2002 blev lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirek-
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Tilrettelaeggelse af arbejdstid

Bl.a. i lyset heraf har KTO rettet henvendelse til de (amts)kommunale :
arbejdsgiverparter med henblik pd en dreftelse af aftalens bestemmelser :
om gratis helbredskontrol og definition af en natarbejder. De ‘:
(amts)kommunale arbejdsgiverparter har overfor KTO tilkendegivet: :
“Helbredskontrollen indgar ikke som forudsat af parterne i de nationale '
helbredsordninger. Pd den baggrund er de 4 arbejdsgiverparter indstillet '
pd, at udgifterne til helbredskontrollen skal afholdes af arbejdsgiverne”.

Med hensyn til definition af en natarbejder seger KTO en videre afkla-
ring med bl.a. de (amts)kommunale arbejdsgiverparter. :

Oversigt over de gzeldende aftaler om tilrettelzeggelse af arbejdstid
Aftale om implementering af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaggelsen af arbejdsti- |
den af 15. juni 1995 (ARF, KL, KBH, FRB og KTO) :

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemzerkninger : 1 foraret 2002 gennemfortes en @ndring af deltidsloven, idet der som § 4

a blev indsat en ny bestemmelse om ret for den enkelte lenmodtager og
i arbejdsgiver til at aftale, at lenmodtageren kan arbejde pa deltid, uanset
i at der métte veere indirekte hindringer eller begransninger i medfor af fx
i en kollektiv overenskomst, seedvane eller praksis. Generelt gelder, at der

Deltidsbestemmelser

Rammeaftale om deltidsarbejde er en aftaleimplementering af Radets
i direktiv 97/18/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrerende
i deltidsarbejde, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS.

Rammeaftalen blev indgaet ved OK-99 og tradte i kraft 1. januar 2001.

Aftalen har 2 hovedformal

1. At undgé forskelsbehandling mellem deltidsansatte og fuldtidsan-
satte (princippet om ikke-forskelsbehandling) og

2. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden pa en made, der ta-
ger hensyn til behovene hos (amts)kommunerne og lenmodtager-
ne.

i Det vigtigste princip i rammeaftalen er forbuddet mod diskrimination af
i deltidsansatte. Det fastslas sdledes, at for deltidsansatte med en gennem-
i snitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer og derover galder tilsvarende be-
i stemmelser som for en sammenlignelig fuldtidsansat, dog siledes at hid-
i tidige regler om forholdsmessige rettigheder i den enkelte overens-
i komst/aftale geelder. Bestemmelsen (den sakaldte teerskelverdi) er indar-
i bejdet i overenskomsterne.

I medfer af rammeaftalens § 5 er de (amts)kommunale arbejdsgivere og
i de enkelte organisationer forpligtet til at gennemgé de enkelte overens-
i komster/aftaler og identificere eventuelle hindringer for deltidsarbejde.

: 1 forbindelse med rammeaftalens indgielse blev taerskelvaerdien aftalt til
i 10 timer. I et protokollat af 8. august 2001 blev der opniet enighed om
i med virkning fra 1. april 2002 at nedsette terskelverdien til de nuve-
i rende 8 timer. Andringen blev indarbejdet i overenskomsterne ved OK-
i 02 og fremgér af den nu geeldende deltidsaftale pr. 1. april 2002

KTO rejste ikke krav.
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Deltidsbestemmelser

pa KTO-omrédet er adgang til aftaler om deltid. Af hensyn til beskyttelse
af den ansatte er der dog i visse organisationers overenskomst fastlagt :
visse begransninger i adgangen til at aftale deltid pd mindre end 8 timer.

Af deltidslovens ikrafttreedelsesbestemmelse fremgar, at “for sd vidt an-
gdr bestemmelser, sedvaner eller praksis i eller i medfor af kollektive
overenskomster, har loven virkning fra det tidspunkt, til hvilket den pd-
geeldende overenskomst kan opsiges til ophor.” Pa KTO-omradet betyder
det, at § 4 a treeder i kraft 1. april 2005. En evt. revision af overens- :
komstbestemmelser mv., der ikke er i overensstemmelse med deltidslo- :
vens § 4 a, bor derfor indgé i organisationernes overvejelser vedr. OK-
05. :

I forliget fra overenskomstforhandlingerne 2004 pa industriens omrade
mellem CO-Industri og Dansk Industri har man i forleengelse af tilpas- :
ning af overenskomstens bestemmelse om deltid indgéet et protokollat :
om @ndring af deltidsbestemmelsen i medfer af deltidsloven. Der er an- :
vendt en model, hvor parterne er enige om, at i tilfeelde af, at deltidsloven :
bortfalder, vil deltidsbestemmelsen i industriens overenskomst ved forst- :
kommende overenskomstfornyelse blive @ndret siledes, at den far sam-
me ordlyd, som den havde 1 overenskomsten 2000 — 2004. :

Oversigt over de geldende aftaler om deltidsbestemmelser

Rammeaftale af 13. september 2002 om deltidsarbejde (ARF, KL, KBH,
FRB og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Ferie og feriefridage

i Aftalen om ferie for personale ansat i kommuner og amter regulerer alle
: sporgsmél om ferie for disse ansatte. Den indeholder bl.a. en ret til yder-
: ligere 1 uges ferie (i alt 6 ugers ferie) og en sarlig feriegodtgerelse pa
: 1%2%. Som folge heraf finder ferielovens regler som udgangspunkt ikke
: anvendelse inden for det (amts)kommunale omréde og tvister i forhold til
: aftalen behandles derfor i det fagretlige system.

: Aftalen indeholder bestemmelser om bl.a. optjening, atholdelse og beta-
i ling af ferie (feriepenge). P4 en rakke punkter svarer aftalens bestem-
: melser til fericlovens. P4 en rekke andre punkter, er der aftalt suppleren-
i de, bedre og/eller afvigende bestemmelser i forhold til ferieloven. P4 en
: lang reekke punkter er ferieloven ufravigelig, det vil sige, at der ikke kan
: aftales bestemmelser, der konkret er til ugunst for lenmodtagerne, men
i kun bestemmelser, der konkret svarer til eller er bedre end ferielovens
: regler. P4 andre punkter kan ferieloven fraviges ved kollektiv overens-
: komst og ogsa til ugunst for lonmodtagerne.

i Den forste felleskommunale ferieaftale blev aftalt ved OK-93 og afloste
i dels nogle aftaler om ferie for tjenestemaend, dels regler om ferie for reg-
: lementsansat personale ved daginstitutioner, dels Kebenhavns og Frede-
: riksberg kommuners fericordninger, dels hidtidige henvisninger i over-
: enskomsterne til ferieloven og i forhold hertil en rakke aftalte ser-
bestemmelser.

i Optjening og afholdelse af ferie

: Der optjenes og afvikles ferie i timer. Fuldtidsbeskeftigede optjener 18,5
: ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6 ugers ferie pr. ar (optjening-
i sar/feriedr). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i forhold til den
i ansattes aktuelle beskaftigelsesgrad.

Fastleggelse af ferieatholdelsen sker som hovedregel efter droftelse mel-
: lem den ansatte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal
: som udgangspunkt holdes samlet i perioden 1. maj — 30. september (fe-
: rieperioden). Med mindre andet er aftalt i henhold til aftalens § 4, stk. 3,
: skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af hovedferien med 3 maneders
: varsel. Herudover skal arbejdsgiveren varsle atholdelse af 2 af ferieuger-
: ne med 1 maneds varsel. Den sidste ferieuge atholdes efter den ansattes
: onske, med mindre arbejdets udferelse hindrer dette.

: De allerfleste ansatte er manedslennede og holder derfor ferie med lon.
: Ferielonnen er den s&dvanlige lon pa tidspunktet for ferieatholdelsen.
: Yngre leger er dog undtaget herfra, idet de ligesom timelennede holder
i ferie uden lon, men med feriekort mv.
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Ferie og feriefridage

For ménedslennede er der mulighed for med arbejdsgiveren at aftale, at
optjent ferie ud over 4 uger overfores til atholdelse i det efterfolgende :

ferieér.

Ansatte, der holder ferie med lon, kan velge ikke at holde optjent ferie

ud over 5 uger og i stedet fa sadan ferie udbetalt ved feriearets udleb.

Visse forhold kan hindre feriens atholdelse. Feriehindringer er fx den :
ansattes egen sygdom eller barsels-/adoptionsorlov. Safremt disse for- :
hold ger, at hovedferien helt eller delvis ikke kan holdes i ferieperioden, '
eller hvis ferien i evrigt ikke kan na at blive holdt inden feriedrets udleb, :
udbetales der feriepenge for den ikke afholdte ferie. Hvor feriehindringen :
ligger op til et feriedrs udleb, kan manedslonnede - i stedet for at f& udbe- :
talt feriepenge — dog aftale med arbejdsgiveren, at den ikke atholdte ferie :

overfores til det folgende feriedr.

Nar en ansat fratreeder, udstedes der feriekort/afregnes der feriepenge for

al optjent ferie, som ikke er atholdt.

Feriepenge

Miénedslennede holder som hovedregel optjent ferie med den saedvanlige
lon pé ferietidspunktet. Manedslennede far herudover hvert ar omkring :
den 1. maj udbetalt en serlig feriegodtgerelse pa 1'2% af lonnen mv. i :

optjeningséret.

Timelonnede, yngre leeger og praktikanter/studerende holder ferie uden :
lon. T stedet ydes der til disse en feriegodtgerelse med 12/2% og en kon- :
tant godtgerelse med 22% af lennen mv. 1 optjeningséret. Feriegodtge-
relse udstedes/anvises efter optjeningsérets udleb ved hjzlp af et ferie-
kort. Den kontante godtgerelse udbetales samtidig med udstedelsen af :

feriekortet.

For alle ansatte ydes der ved fratreeden feriegodtgerelse og kontant godt-
gorelse for optjent ikke afholdt ferie i forhold til det lobende optjeningsar :
og det tidligere optjeningsér. Feriegodtgerelsen og angivelse af den dertil :
herende ferie udstedes pa feriekort. Den kontante godtgerelse udbetales :

til den ansatte.

Et feriekort kan 1 gvrigt aldrig udvise mere end 5 ugers ferie (25 dage) pr.

optjeningsér, hvilket svarer til ferie efter ferieloven.

Der blev ikke aftalt @ndringer af ferieaftalen ved OK-97. Dette skal bl.a.
ses 1 lyset af, at de ved OK-95 aftalte @ndringer af ferieaftalen ikke
umiddelbart kunne godkendes af Arbejdstilsynets Ferielovkontor. Ferst i

Gennemforte aen-
: dringer ved OK-97,
: OK-99 og OK-02

november 1996 kunne Arbejdsministeriet, efter at der var foretaget visse :
preciseringer, godkende en ny ferieaftale pa det (amts)kommunale om- :
rdde. Denne aftale fik virkning fra 1. januar 1997. Den mest gennemgri-
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Ferie og feriefridage

bende @ndring, der skete i forhold til 1993-aftalen, var, at begrebet ferie-
i dage blev afskaffet og erstattet af ferietimer, séledes at al optjening og
: afvikling af ferie sker i timer.

: Ved OK-99 aftaltes ret til afholdelse af 3 feriefridage pr. &r. Dette blev
: indeholdt i en ny aftale om feriefridagstimer, der omfattede alle ansatte
: med ret til fuld len under sygdom. Feriefridagstimerne kunne afholdes
: efter den ansattes enske, med mindre arbejdets udforelse hindrede dette.
: Den ansatte kunne ogsad vealge at overfore ikke atholdte timer til afvik-
! ling i det efterfolgende feriear, eller at fi dem udbetalt med en nettotime-
. lon.

I ferieaftalen skete der den @ndring, at ikke atholdt ferie som folge af en
: ferichindring som hovedregel blev overfort til det efterfolgende ferier.

: 1 overenskomstperioden blev parterne nedt til at indgd en ny ferieaftale
: med virkning fra 1. januar 2001. Dette skete fordi, der blev vedtaget en
: ny ferielov med en reekke ufravigelige bestemmelser. Det var derfor ned-
: vendigt at @ndre ferieaftalen pa en raekke punkter, sa den ikke var i strid
: med den nye ferielov. Den nye ferielov indeholdt omvendt nogle mulig-
i heder for at fravige visse af lovens bestemmelser. Disse muligheder blev,
i s vidt det var muligt, udnyttet til at opretholde hidtil gaeldende bestem-
: melser i ferieaftalen.

i Ved OK-02 blev indgaet en ny ferieaftale, der pr. 1. maj 2002 afloste
i savel ferieaftalen fra 2001 som den hidtil geldende aftale om feriefri-
i dagstimer fra 1999. De vasentligste @ndringer i den nye ferieaftale var
: folgende:

e At alle ansatte fik ret til 5 uger og 3 dages betalt ferie, idet de tid-
ligere feriefridagstimer blev @&ndret til ferietimer. Ferieretten ud-
bygges i labet af overenskomstperioden til 6 ugers ferie.

e At ansatte, der optjener ret til ferie med feriegodtgerelse, herud-
over ydes en kontant godtgerelse svarende til 2% pr. dag, som
folge af den udvidede ferieret ud over 5 uger. Den kontante godt-
gorelse beregnes ud fra det samme beregningsgrundlag, som an-
vendes til beregning af feriegodtgerelse.

e At optjent ferie ud over 5 uger pr. feriedr atholdes efter den ansat-
tes enske, med mindre arbejdets udferelse hindrer dette.

e At manedslennede bortset fra praktikanter/studerende med ar-

bejdsgiveren kan indga aftale om, at optjent ikke afviklet ferie ud
over 4 uger i et feriedr kan overfores til det folgende feriedr.
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Ferie og feriefridage

e At ansatte, der holder ferie med lon, har ret til efter et feriears af-
slutning, at fa udbetalt optjent ikke afviklet ferie ud over 5 ugeri :

form af kontant godtgerelse.

e At ndr en ansat fratraeder, sker der udbetaling af optjent ikke af-
viklet ferie udover 5 uger med en kontant godtgerelse svarende til :

2% pr. dag.

Ved overenskomstforhandlingerne 1 1997 har arbejdsgiverne afvist
KTO’s krav om, at ogsa overenskomstansatte optjener ret til ferie under
orlov af indtil 12 maneders varighed, for s& vidt angar orlov til uddannel-

der opstar sygdom, efter at ferien er begyndt, afvist.

Ved lov nr. 1200 af 27. december 2003 om @ndring af ferieloven er der : g ndre bemaerkninger
sket visse andringer i ferieloven. Loven skal blandt andet sikre, at en
hajere grad af uhzvede feriepenge udbetales til de respektive lenmodta- :
gere ved feriedrets udleb, herunder at uhavede feriepenge for optjent :
ferie ud over 4 uger eller optjente feriepenge, der stammer fra opherte :
ansettelsesforhold, kan udbetales til lenmodtageren efter dennes anmod-

ning ved feriedrets afslutning. Loven traeder i kraft den 1. januar 2004 og :

medforer, at der skal foretages a@ndringer 1 ferieaftalen.

Oversigt over de geldende aftaler om ferie

Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter pr. 1. maj 2002

(KL, ARF, KBH, FRB og KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.
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: Afviste forslag

: ved OK-97, OK-99
: og OK-02

se, og 6 maneders orlov for sd vidt angér andre formal, hvilket skaber en :

retsstilling, der stor set svarer til tjenestemandenes. Herudover blev et :

krav om indgédelse af retningslinier for tildeling af erstatningsferie, nar :



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Sarydelser

I KTO-forliget er der aftalt en ramme for regulering af de ikke lonathen-
i gige serydelser.

: Til fordeling af arbejdstidsbestemte sarydelser er der afsat 3 puljer: En
i pulje svarende til veerdien af den generelle procentregulering af lonnin-
i gerne, en pulje svarende til forskellen imellem den samlede ekonomiske
: ramme i KTO-aftalen og den generelle procentregulering, samt en pulje
i pé 38 mio. kr. til seerligt belastede dognomrader.

De 3 puljer er anvendt efter aftale mellem de enkelte overenskomstparter.

Med hensyn til de arbejdsbestemte tilleg er lensummen hertil aftalt for-
i hojet med den samlede ekonomiske ramme excl. reguleringsordningens
i udmentning. Anvendelsen heraf er ligeledes aftalt mellem overenskom-
i stens parter.

Ved OK-97 blev det aftalt, at arbejdstidsbestemte serydelser procentre-
i guleres med lenningerne fremover.

i Herudover blev der ved sdvel OK-97 som OK-99 aftalt afsat en pulje til
: forbedring af de arbejdstidsbestemte ydelser svarende til forskellen mel-
i lem den samlede afsatte ramme i KTO-forliget og de aftalte satsstignin-
i ger. Puljen blev anvendt efter aftale mellem KTO og de (amts)kom-
i munale arbejdsgivere.

i Ved OK-99 blev det endvidere aftalt, at i overenskomster, hvor der for
i arbejde i aften/natperioden findes bestemmelser om opsparing af 2 timers
i frihed for 37 timers arbejde, samt betaling af et holddriftstilleg, @ndres
i 37:2 opsparingsreglen til en 37:3 regel. Ligeledes blev det aftalt at ophe-
i ve holddriftstillegget.

i Ved OK-02 blev der i stedet for en procentvis forhejelse af de arbejds-
i tidsbestemte sarydelser aftalt afsat en pulje svarende til de aftalte sats-
i stigninger, som blev fordelt efter aftale mellem de enkelte overens-
i komstparter.

Pé de forskellige omréder blev der dog efterfelgende aftalt en procentvis
i forhgjelse af alle arbejdstidsbestemte sarydelser.

Pa tilsvarende vis som ved de to foregdende KTO-forlig blev der ved
i OK-02 herudover afsat en pulje til fordeling. I modsetning til tidligere
i indeholdt puljen ved OK-02 ogsé verdien af forlodsfinansieringen til ny
i lon.
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Ved OK-02 afsattes desuden, som navnt ovenfor, en pulje til anvendelse

pa serligt belastede dognomréder.

Endelig blev det ved OK-02 aftalt, at i alle overenskomster og aftaler,
hvor der for arbejde i aften/natperioden findes bestemmelser om 37:2-

reglen @ndres reglen til 37:3. Med aftalen er reglen nu @&ndret for alle.

Ved samtlige 3 KTO-forlig er der aftalt en forhgjelse af lensummen for
arbejdsbestemte tilleeg svarende til den samlede ekonomiske ramme i :
KTO-forliget (excl. reguleringsordningens udmentning). Anvendelsen :

heraf er aftalt mellem overenskomstens parter.

Organisationernes krav er blevet opfyldt inden for den samlede gkonomi-
ske ramme, idet der dog ikke indenfor rammen var mulighed for at ime-
dekomme organisationernes enske om en forhgjelse af bl.a. lerdagsgodt-
gorelsen og om at gere tilleggene pensionsgivende.

Oversigt over de geeldende aftaler om saerydelser

KTO-forliget 2002 pkt. 1.2. (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Afsnit 3. Ny lendannelse og decentrale lgninstrumen-
; ter

Ny lendannelse mv.

Kort om hovedbe- : I det nye lonsystem, som blev aftalt ved OK-97, blev der skabt sterre

stemmelser i dag : mulighed for at indga lenaftaler i amter og kommuner. Med aftalen om
: ny lendannelse er det aftalt, at en del af londannelsen skal ske lokalt i
: form af funktionslen, kvalifikationslen og resultatlon. Ligeledes er der
: mulighed for centralt, udover grundlen, at aftale funktionslen og kvalifi-
: kationslen. Endvidere er den tidligere puljekonstruktion i lokal
: lon/decentral lon afskaffet, og der er aftalt en forlodsfinansiering.

Bestemmelserne 1 det nye lensystem er fastlagt pd 2 niveauer: KTO-
i niveauet og organisationsniveauet.

: KTO-niveauet omfatter de overordnede rammer og principper, jf. neden-
: stdende afsnit.

: Organisationsniveauet omfatter konkretisering af den nye londannelse
i ved fastlzeggelse af lonmodeller, den konkrete overgangsmodel, fastlag-
i gelse af grundlen og evt. centralt aftalt kvalifikationslen og funktionslen
: samt udarbejdelse af vejledende kriterier for ydelse af decentral funkti-
: ons-, kvalifikations- og resultatlen til den enkelte medarbejdergruppe.

: 1 forbindelse med overgangen til ny lendannelse er der mellem organisa-
: tionerne og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter aftalt forskellige
: lonmodeller. I grove traek kan der siges at vere aftalt 3 forskellige lon-
: modeller:

e Den rene grundlensmodel (kun aftale om grundlen, ingen centralt
aftalt automatik i lendannelsen)

e QGarantilonsmodellen (grundlen samt centralt aftalt garanti om en
samlet hgjere aflonning efter en arreekke, hvis den ansatte efter
nogle ar ikke 1 kraft af decentralt aftalt kvalifikations- og funk-
tionslon er steget til garantilennen)

e Kbvalifikationslensmodellen (udover grundlen fastleggelse af 1
eller 2 centrale kvalifikationslenstrin, som ydes efter x-antal &rs
ansattelse)

Kvalifikationslensmodellen er den mest anvendte i ny len for basisgrup-

per, mens den rene grundlensmodel anvendes af mange ledergrupper og
: af ret fa basisgrupper.
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I aftalen om ny lendannelse fastlegges folgende rammer for ny len pa
KTO-niveau: '

Pracisering af aftaleretten, herunder hvem der er aftaleparter, nér der
indgas aftale om funktionslen, kvalifikationslon mv.

Definition af de 4 lonelementer i ny len. Der er en beskrivelse og fast- :
leggelse af grundlen, kvalifikationslen, funktionslen og resultatlen. Der :
er endvidere enkelte serlige lonbestemmelser om regulering, om opsigel- :
se/opher samt om pensionsgivende lendele. Endelig er der bestemmelser
om opgerelse af lon, dvs. lenstatistik og dens udformning. ;

Fastlaeggelse af konfliktlesningssystem, dvs. hvorledes rets- og interesse- :
tvister loses. Fx er der bestemmelser om et interessetvistsystem med 4
niveauer, der i visse tilfzlde eventuelt kan suppleres med en opmand, der
treffer endelig afgerelse. I de forste 5 &r efter interessetvistsystemets :
start har der varet knap 1000 niveau 2 sager og ca. 125 niveau 3 sager, :
hvoraf 29 er afsluttet uden enighed. Det 4. niveau blev indfert ved OK- :
02, og den forste sag blev behandlet i februar 2004. :

Pracisering af lokale forhandlingsprocedurer. De drejer sig om en for- i
pligtelse til overordnede dreftelser - primeert om Aarligt at drefte :
(amts)kommunens lenpolitik, hvor man bl.a kan inddrage forlodsfinan- :
sieringen, lonstatistisk materiale, (amts)kommunens samlede lonudvik-
ling og raderummet til ny londannelse. :

Forhandlingsprocedurerne vedrerer ogsa forhandlingsterminer mv. i for- :
bindelse med afvikling af forhandling af nye lenaftaler, ved nyansattel- :
ser mv. samt vurdering af den enkelte ansattes lenforhold ved den érlige
lenforhandling. Der er fastsat en 6 ugers frist for atholdelse af forhand- :
linger, medmindre der lokalt er aftalt andet. :

En raekke bestemmelser relaterer sig til ”egkonomien” i ny lendannelse.
De drejer sig primart om forlodsfinansiering, rdderum, gennemsnitlens-
garanti for grupper og regneregler. :

Forlodsfinansiering dekker over de midler, der pd forhénd er reserveret
til lokale aftaler om ny len. Hvis forlodsfinansieringen ikke udmentes af :
kommuner og amter under et, vil den senest 11 méaneder senere centralt
blive udmentet via reguleringsordningen (med 80%) i form af generelle :
lenstigninger til alle, med mindre lenudviklingen pa det private arbejds- :
marked er lavere end pd det (amts)kommunale. Forlodsfinansieringen i :
ny lendannelse blev i sin nuverende form aftalt ved OK-97. Her blev det
aftalt, at en bestemt andel af reguleringsordningens udmentning forlods :
skulle udmentes til ny lenaftaler, der skulle indgds decentralt i kommu-
ner og amter. Der er ikke en egentlig aftalemaessig forpligtelse til at ud- :
mente forlodsfinansieringen i den enkelte (amts)kommune, og derfor kan
manglende udbetaling ikke forfolges fagretligt.
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Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Ny lendannelse

i Parterne har udarbejdet et bilag om det gkonomiske rdderum. Bilaget
: gennemgdr en rekke andre faktorer, der udover forlodsfinanseringen kan
: pavirke rdderummet til ny len. KTO har i tilknytning hertil udarbejdet
: vejledningen "Penge til ny lon”.

i Der er aftalt en sékaldt gennemsnitslengaranti for den enkelte overens-
: komstgruppe. Den indeberer, at sdfremt amter og kommuner under ét
: udmenter mindre end 72% af forlodsfinansieringen til den enkelte over-
: enskomstgruppe i forhold til tidspunktet for overgangen til ny lon, sikres
i opfyldning ved de efterfolgende overenskomstforhandlinger, nar de spe-
i cielle forhandlinger afvikles.

Regnereglerne fastlegger principperne for beregning af omkostningerne
: ved bestemte typer af centralt aftalte omklassificeringer af lenforleb i ny
: lon, fx ved en forhgjelse af grundlennen.

: Resultatlon er naevnt som et af 4 lenelementer i ny londannelse. Der er
: indgdet en sarskilt aftale om resultatlen. Den praciserer hvilke kvantita-
: tive og kvalitative forbedringer i opgavevaretagelsen samt opfyldelse af
! bestemte malsatninger, der kan indga som grundlag for indgielse af lo-
: kale aftaler om resultatlon. Aftalen har veeret ueendret siden 1997.

: Den decentrale londannelse i amter og kommuner var tidligere fastlagt i
: aftalen om decentral lon. Den anvendes i dag alene af grupper og enkelt-
i personer, der ikke er omfattet af ny lendannelse. Det drejer sig hajst om
: et par procent af samtlige ansatte.

1 1997 blev aftalen om ny lendannelse indgéet.

I 1998 overgik ca. 56% af samtlige ansatte til ny len og 1 2000 overgik
: stort set resten af de ansatte til ny lon.

i 11999 blev aftalen kun justeret pa enkelte punkter. Bl.a. blev det preci-
i seret, at der i forbindelse med den arlige lonpolitiske dreftelse ogsa skal
i vere en droftelse af den samlede lonudvikling i (amts)kommunen, og at
: tillidsrepraesentanten skal modtage oplysninger i forbindelse med ansat-
: telser.

I 2002 blev der foretaget en lang reekke @ndringer af aftalen om ny len-
: dannelse:

: T konfliktslgsningsbestemmelserne blev der indfort et 4. niveau, et parite-
i tisk sammensat navn, der kan behandle alle typer interessetvister. Det
: blev suppleret med en opmandsmodel ved interessetvistsager om a conto
: lon og skal-tilleg (uden belobsgranse) for at modvirke ensidig lonfast-
: settelse fra arbejdsgiverne.
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I lokale forhandlingsprocedurer blev der indfert en 6 ugers forhandlings-

frist. Endvidere blev det indfert, at der skal forhandles en gang éarligt,

med mindre andet aftales, og lenforholdene for hver enkelt ansat skal

vurderes 1 forbindelse med lenforhandlingen. Desuden aftaltes uddyben-
de bestemmelser om lonstatistik.

I lonbestemmelserne blev det aftalt, at kvalifikationslen og funktionslen :
fremover er pensionsgivende. Desuden blev gennemsnitslengarantien og :
de centrale regneregler forbedret. Gennemsnitslongarantien blev forbed- :
ret ved, at ca. 72% af forlodsfinansieringen mod tidligere ca. 60% indgar :
i garantien (udover som hidtil generelle lenstigninger og de enkelte :
gruppers puljemidler). Regnereglerne blev forbedret ved, at de sékaldte :
afledte effekter blev nedsat fra 60% til 40% ved grundlensforbedringer :

uden gennemslag og fra 30% til 20% ved garantilen'.

Der blev som noget nyt udarbejdet et felles bilag om det lokale gkono-

miske rdderum til ny lon.

Samtidig blev forlodsfinansieringen for grupper pd ny len havet fra

1,50% ved OK-99 til 1,87% ved OK-02.

Et af de vaesentligste krav, KTO rejste ved OK-97, som ikke blev imede-
kommet, var et krav om, at det skulle sikres, at decentrale midler anven-

des. I forbindelse med afsattelse af centrale puljemidler ved OK-99 var :

Afviste forslag
: ved OK-97, OK-99
: og OK-02

der enighed mellem parterne om, at der “For de medarbejdere der
er/kommer pd Ny lon tilstreebes en “gulvmodel” pd 0,2% i 1. ok dar og '
0,25% i 2. ok ar pr. (amts)kommune”. Gulvmodellen blev imidlertid op- :
givet dels med henvisning til praktiske vanskeligheder med at skelne :
mellem nye og gamle midler ved en opgerelse af “gulvet”. Desuden fryg- :

tede flere 1 KTO, at gulvet ville fungere som en norm for udmentning.

Endvidere argumenterede de kommunale arbejdsgivere for, at der 1 givet
fald ogséd skulle vaere en lavere regulering 1 gennemsnitslengarantiord- :

ningen, fx kun med de generelle lenstigninger/regulering pé lontrin.

Der har ogsa veret uenighed om en raekke andre krav, heraf 3 vasentli-

ge, som KTO kun delvis er kommet igennem med:

"' | forbindelse med de centrale overenskomstforhandlinger fastszttes der en pris for hver :
enkelt ndring i den nye overenskomst. Efter overgangen til ny lon er det muligt at kraeve :
betaling for en sékaldt “lokal afledt effekt” ved en overenskomstendring, som kun omfatter
en del af de ansatte indenfor en gruppe, fx at alle der bliver aflonnet pa grundlen fér 1 trin, :
mens ansatte, der er hejere lennet ikke fér 1 trin. I de tilfelde, hvor der ved den centrale
overenskomstforhandling er beregnet en lokal afledt effekt, er det forventet, at den centralt :
aftalte lonzndring for en overenskomstgruppe giver anledning til, at 40 % af de ansatte :
inden for samme overenskomstgruppe, der ikke er omfattet af lenzndringen, vil rejse lokale
lenkrav og fi dem im@dekommet. Omkostningen ved disse lenkrav er sdledes finansieret :

ved den centrale lenforhandling.
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Andre bemaerkninger Det ovrige arbejdsmarked

i Det (amts)kommunale ny lensystem findes ikke pa det private arbejds-
: marked, men minder pa nogle punkter om normallenssystemet.

Ny lendannelse

e at der indfertes oget central og lokal indflydelse pa budgetforhold
vedrerende ny lon. Ved OK-99 og OK-02 afvistes krav fra KTO
om, at de centrale parter udarbejdede en anbefaling om, at der ud-
over forlodsfinansiering budgetteres med en reststigning (lenglid-
ning) ved fastleggelse af raderummet i ny lon, at drefte tidsplaner
for budgetvedtagelsen, og at den lenpolitiske dreftelse ogsa kan
handle om hvilke budgetmodeller, der anvendes, fx eventuelle
midler til vikarer, barsel mv.,

e at der 1 forbindelse med interessetvistsystem/konfliktret blev af-
vist krav om opmandsafgerelse i alle typer af interessetvister og
om indferelse af lokal konfliktret, og

e at regneregler blev forbedret veasentligt. Ved OK-02 kraevede
KTO de afledte effekter i forbindelse med regnereglerne helt af-
skaffet. De blev aftalt reduceret fra 60% til 40%.

Arbejdsgiverne kom ikke igennem med en markant forhgjelse af forlods-
! finansieringen til ca. 2,2%, som de oprindeligt kraevede, mens KTO pa
: den anden side ikke kunne fastholde en forlodsfinansiering pa 1,50%.
: Resultatet, i forligsinstitutionens meaglingsforslag, blev 1,87%.

i Herudover stillede KTO ved OK-02 krav om bl.a., at kvalifikationslen
i altid skulle vere varigt, at funktionslen som udgangspunkt ogsd skulle
i veere varigt, og at 4 conto lon systemet afskaffes. Heroverfor fremsatte de
i (amts)kommunale arbejdsgiverparter modkrav til KTO’s krav: om gen-
: nemsnitslengarantiens ophevelse, om den érlige lenforhandling som mi-
: nimum skulle vaere hvert andet ar og mulighed for opsigelse af kvalifika-
: tionslen.

: P4 det sdkaldte normallensomrade, som ca. 16% i 2000 pa det private
: LO-omrdde er omfattet af, aftales stigninger for en raekke satser udover
: mindstebetalingen, kombineret med en mulighed for lokalt at afsaet-
: te/aftale yderligere forbedringer.

: Pa den overenskomstdakkede del af det private arbejdsmarked er mini-
: mallenssystemet det klart mest udbredte. Her fastsattes centralt alene
: stigningen i en mindstelon, som kun ganske fi er omfattet af. Alle ovrige
i lonbestemmelser aftales/fastsettes pa den enkelte virksomhed.

Pa det statslige omrdde findes et lonsystem, som i store traek svarer til det
: (amts)kommunale, dog er der ikke en forlodsfinansiering.
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Storrelsen af ny lonmidler pad det (amts)kommunale arbejdsmarked
Ved flere overenskomstfornyelser har det veret debatteret indgdende, :
hvor meget der skal afszttes til den decentrale londannelse. Nedenfor er :
det angivet hvor meget, der har vaeret afsat siden 1989.

Siden OK-89 har der varet afsat en pulje eller en forlodsfinansiering til
indgaelse af lonaftaler decentralt i amter og kommuner. Frem til OK-99 :
har der varet afsat mindre end 10% af det samlede aftaleresultat, hvoref-
ter det er steget til 18% ved OK-02, jf. tabel 3.

Tabel 3. Forlodsfinansiering af Ny Lon / decentral lon inkl. regulerings-
ordningen. :

OK-89 |OK-91 |OK-93 |OK-95 |OK-97 |OK-99 |OK-02
(2 arigt) | (2 arigt) | (2 arigt) | (2 arigt) | (2 arigt) | (3 arigt) | (3 arigt)
Forlodsfi-
nansiering, | 0,30% |0,20% |0,20% |0,48% [0,20% |1,33% |1,87%
ny len
1% af
samlet 6% 9% 6% 9% 3% 14% 18%
aftale-
resultat

Af tabellen fremgar det, at der siden OK-89 1 alt har veret aftalt 4,58%
til decentral londannelse. :

Den generelle erfaring har veeret, at kommuner og amter i de forste ar :
efter overgangen til ny lon i 1998 brugte mere end forlodsfinansieringen. :
I gjeblikket bruges der ikke penge til lenforbedringer udover forlodsfi- :
nansieringen, der eksempelvis indebarer en longlidning/reststigning pa :
0,8% pr. ar, som parterne ellers anvendte som beregningsmeessig forud- :
setning ved OK-02.

Herudover er der mulighed for at anvende de midler, der frigives, nar fx :
en hejere lonnet (med hej anciennitet) er erstattet med en lavere lonnet :
(med lavere anciennitet,), jf. de faktorer, der pdvirker det gkonomiske :
raderum. :

Et loseligt sken er, at et sted imellem 5% og 10% af den samlede londan-
nelse i (amts)kommunerne aftales i amter og kommuner, mens resten :
aftales centralt.

Kritikpunkter _
Ved overenskomstforhandlingerne i 2002 og senere har der veret rejst en
del kritik af ny len. :

Et par af kritikpunkterne er: :
At forlodsfinansieringen reelt har fungeret som en pulje, der begrenser :
anvendelsen af ny len. Som konsekvens af (amts)kommunernes stramme
lon- og budgetstyring har forlodsfinansieringen snarere virket som et loft :
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: end som et gulv for ny len. Erfaringerne fra de seneste &r tyder godt nok
i pa, at forlodsfinansieringen i langt de fleste (amts)kommuner nok bliver
: anvendt, men at der s heller ikke anvendes meget mere. Der er ikke sik-
: kerhed for, at midlerne udmentes ca. 1. april, hvor de er til radighed. I
mange tilfeelde udmentes de bade '%- ¥ ar senere.

i Et andet kritikpunkt er, at ny lon systemet ikke giver tilstreekkelig mulig-
: hed for at aftale forskellige lonmodeller for forskellige grupper, sd der
: tages hensyn til de forskellige driftsomrader, arbejdsformer og faggrup-
: pers behov og ensker. Der har ikke varet tilstreekkelige muligheder for
: forskellige grupper til fx, at fastleegge forskellige niveauer for forhand-
i lingskompetencen i (amts)kommunen, at ny len skal udmentes via for-
: handsaftaler frem for aftaler for enkeltpersoner, at anvende objektive vs.
: subjektive kriterier, og at tage sa@rlige hensyn til ledere vs. basispersonale
1 myv.

: Erfaringerne fra OK-02 viste bl.a., at de organisationer, der enskede at
: udbygge de organisationsspecifikke lonmodeller, bl.a. gennem fastleg-
: gelse af centrale kvalifikationslenstilleg mv., havde vanskeligt ved at
i komme igennem med krav herom over for arbejdsgiversiden. Det skyldes
i dels, at arbejdsgiversiden fastholdt, at ny len er et decentralt system, hvor
i der skal aftales faerrest mulige eendringer centralt, og dels at centrale for-
: bedringer er relativt dyre at gennemfore.

Nogle organisationer peger i den forbindelse pa, at de lokale arbejdsgive-
i re ikke har veeret indstillet pa at bruge ny lon til at skabe skreeddersyede
: lenmodeller, men i hejere grad har arbejdet med ny lon efter én lokal
: model.

i Som konsekvens heraf legger modellen for OK-05 forhandlingerne op
: til, at KTO-bestemmelserne om forlodsfinansiering, rdderum og regne-
: regler samt forhandlingsprocedurer afskaffes sdledes, at organisationerne
: selv forhandler deres egen lenmodel. Det er endnu ikke fastlagt, hvorvidt
i alle andre KTO-bestemmelser i ny lon ogsi kan fraviges eller kan fort-
satte for dem, der onsker det, eller eventuel helt afskaffes saledes, at or-
: ganisationerne selv skal aftale samtlige bestemmelser. Endvidere leegger
: OK-05 modellen op til, at der kan aftales indarbejdet bestemmelser i or-
: ganisationens egen lenmodel fra andre rammeaftaler, fx om kompetence-
i udvikling eller seniorpolitik.

4 eksempler pa bestemmelser 1 ny lendannelse, der eventuelt skal/kan
: fastleegges pa organisationsniveau.

2 bestemmelser, der skal fastleegges:
| Bestemmelser vedrerende den lokale forhandlingsprocedure. De skal

fastleegges 1 organisations- eller brancheaftaler. De indeberer, at proce-
i durcbestemmelser om bl.a. den éarlige lonforhandling, fastleggelse af
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tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger, samt vurdering af den
ansattes lenforhold ved lonforhandlingen fastleegges eller udfyldes i or- :
ganisations- eller brancheaftaler. :

Eventuelle bestemmelser vedrerende finansiering. De fastleegges i orga-
nisations- eller brancheaftaler. Det indeberer, at den enkelte organisation
selv forhandler vagtningen mellem centrale gruppevise lenforbedringer
og decentrale lonforbedringer, herunder en eventuel udmentningsforplig- :
tigelse decentralt.

2 bestemmelser, der eventuelt skal/kan fastleegges:

Det kan blive en mulighed at fastlegge sarlige konfliktlasningssystemer
1 organisations- eller brancheaftaler tilpasset til de konkrete lonmodeller. :
Det kan betyde, at interessetvistsystemet maske er mere udbygget i lon-
modeller, der bygger p& en mere vidtgdende decentralisering af lendan- :
nelsen, fx en ren grundlensmodel, og mindre udbygget i lenmodeller :
med en rekke centralt fastsatte tilleeg/lonforleb. '

Det kan ogsa blive en mulighed at fastlegge aftalebestemmelsen i en :
organisations- eller brancheaftale tilpasset den konkrete lenmodel. Det :
kan betyde, at der i en lenmodel abnes op for, fx at individuelle tilleg :
aftales mellem den enkelte og arbejdsgiveren, eller at forhandsaftaler :
alene indgas pa bestemte forhandlingsniveauer. :

Oversigt over de geeldende aftaler om ny lendannelse

Aftale om ny lendannelse pr. 1. april 2002 (KL, ARF, KBH, FRB og
KTO) :

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.

Forretningsorden for paritetisk nevn vedrerende konfliktlosning i Ny
Lendannelse (KL, ARF, KBH, FRB og KTO) '

Aftale om gennemsnitslengaranti pr. 1. april 2002 (KL, ARF, KBH, FRB
og KTO) :

Aftale om resultatlen pr. 1. april 1997 (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale med tilhorende
vejledning. :

Vejledning til aftale om resultatlon pr. 1. april 1997 (KL, ARF, KBH,
FRB og KTO) :

Aftale om decentral lon pr. 1. april 2002 (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Aremalsansaettelse

i Rammeaftale om aremélsansttelse giver hjemmel til, at der mellem
i (amts)kommunen og den forhandlingsberettigede organisation kan ind-
i g8s en aftale om anszttelse af en person pa dremdl. Aremdlsansettelse
i kan ske pé tjenestemandsvilkér eller p4 overenskomstvilkar.

Der er indgéet selvstendige aftaler pd de 4 arbejdsgiveromrader. Aftaler-
i ne er identiske bortset fra mindre sproglige tilpasninger.

Rammeaftalen indeholder bl.a. bestemmelser om

Aremalsperiodens lengde
Aremélstillaeg
Fratraedelsesbelob
Pensionsvilkar
Afskedigelse

/fremdlsperiodens lecengde

i Aremélsansattelse skal ske for mindst 3 og hejst 6 ar. Aremaélsansattel-
i ser kan forlenges pa uzendrede vilkar og uden stillingsopslag. Forlengel-
i ser skal veere pd mindst 6 maneder. Den samlede ansattelse pa aremal
i kan maksimalt vare 9 dr. Genansettelse i dremdlsstillingen kan kun ske
i efter fornyet opslag.

i Aremdlstilleeg

i Under en aremélsansettelse ydes et aremalstilleeg. Tilleegget ydes til den
i lon, der er aftalt for stillingen ved varig ansattelse. Tilleggets sterrelse
: aftales 1 hvert enkelt tilfelde med den forhandlingsberettigede organisa-
i tion. For tjenestemeand optjenes supplerende pension af dremalstillaeg-
i get. Den supplerende pension beregnes med en procent af dremalstillaeg-
i get svarende til pensionsprocenten for den parallelle overenskomstgrup-
i pe, dog mindst 15% af dremalstilleegget. For dreméalsansatte pa overens-
i komstvilkar aftales det 1 det enkelte tilfelde, om (amts)kommunen beta-
i ler tilskud til pension i forhold til dremalstillegget.

i Fratreedelsesbelob

i Der udbetales ved aremalets udleb et fratreedelsesbelob. Fratraedelsesbe-
. lobet udger 3 méneders lon i remalsstillingen samt yderligere 1 maneds
i lon for hvert fulde ars dremélsansettelse.

i Der udbetales ikke fratreedelsesbelob ved ansegt afsked, nar der er givet
¢ tilsagn om en tilbagegangsstilling (tjenestemand), og nar der sker varig
i ansettelse i dremalsstillingen eller i en anden stilling, der er aflennet ind-
i til 2 lentrin under dremélsstillingen.

37



Aremalsansaettelse

Ved indgéelse af dremaélsaftalen kan det aftales, at der som led i fratree-
delsesvilkdrene ved uansegt afsked pd grund af sygdom skal ydes et fra- :

treedelsesbelab.

Ved diskretionar afskedigelse inden for det forste ar af aremdlsperioden
udbetales et fratredelsesbelob pd 3 maneders lon forhejet med en ma- :

neds lon for hvert ar, aremalsansattelsen var aftalt til at vare.

Pensionsvilkar

For tjenestemand geelder, at dremélsansattelsen medregnes i pensionsal-
deren. For overenskomstansatte gelder, at der indbetales pensionsbidrag :
efter de regler, der ville vaere gaeldende for stillingen, hvis den var besat :

uden tidsbegransning.

Afskedigelse

Aremalsansattelse er en tidsmassigt afgrenset ansettelse, der opherer :

uden yderligere varsel ved aremalsperiodens udleb.

Uansegt afsked af en aremalsansat tjenestemand kan ske pi grund af :
sygdom eller tjenesteforseelse. Inden for det forste ar af dremalsperioden
kan uansegt afskedigelse dog ske af andre &rsager. Afskedigelsen skal :
meddeles med en maneds varsel, og saledes at ansxttelsesforholdet brin- :
ges til opher senest pd arsdagen for tiltreedelsen af aremalsstillingen. 1 :
andre tilfelde end sygdom, tjenesteforseelse, eller af andre &rsager inden
for det forste &r af dremalsperioden, kan uansegt afskedigelse i ovrigt :
kun ske, hvis der indgés aftale om vilkérene for afskedigelsen med den :
forhandlingsberettigede organisation. Vilkarene kan aftales inden for en :
okonomisk ramme, der begraenses af aremalsansattelsens udlebsperiode, :
dog maksimalt svarende til 3 ars len. For aremalsansatte pa overens-

komstvilkar geelder tilsvarende regler.

Ved OK-97 aftaltes folgende @ndringer:

Tjenestemaends pensionstilleg pa 2,7% blev erstattet med en supplerende

pensionsordning pa 15% af dremalstilleegget. Bestemmelsen er efterfol- :

gende blevet @ndret ved OK-02.

Gennemforte aen-
: dringer ved OK-97,
: OK-99 og OK-02

Aremalsansattelse kan forlenges uden opslag mere end 1 gang inden for
maksimumsgrensen pad 9 ar, men disse enkelte forlengelser skal have :

mindst 1 &rs varighed.

Definitionen af en stilling med tilbagegangsret (tjenestemand) endredes

til en stilling klassificeret indtil 2 lentrin lavere end aremalsstillingen.

Der blev skabt hjemmel til, at der 1 forbindelse med evt. forlengelse af
dremalsansattelsen kan aftales, at en del af fratredelsesbelebet udbeta- :

les.
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Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

: Aremalsansattelse

Det praciseredes, at aremalsansatte pd ikke-tjenestemandsvilkar ved
: grov misligholdelse kan bortvises efter de almindelige regler herom uden
: yderligere lonudbetalinger.

i Ved OK-99 aftaltes en forleengelse af fristen for uansegt afsked af andre
: arsager end sygdom eller tjenesteforseelse inden for et ér efter, at are-
: maélsstillingen er tiltrddt. Fravaer 1 sammenlagt mere end 60 dage pa
i grund af vernepligtstieneste/FN-tjeneste, barselsorlov og/eller adopti-
: onsorlov medferer en forleengelse af fristen med 1 maned pr. pabegyndt
: 30 dages fraveer ud over 60 dage.

! Endvidere aftaltes en ekonomisk ramme for aftalte vilkir ved uansggt
. afskedigelse i ovrigt fra 1 &r efter, at dremalsstillingen er tiltradt. Vilka-
: rene kan aftales inden for en okonomisk ramme, der begranses af are-
: malsansattelsens aremélsperiode, dog maksimalt 3 ars len.

! Begge @ndringer omfatter aremélsansattelse pa bade tjenestemandsvil-
: kér og overenskomstvilkar.

Ved OK-2002 blev aftalen justeret pa felgende punkter:

e Forlengelse af en aremélsansattelse skal vare pd mindst 6 mane-
der. Forlengelsesmuligheden blev herved gjort mere fleksibel,
idet der ikke lengere er krav om, at forlengelsesperioden er pa
mindst 1 ar.

e Ved indgéelse af aremalsaftalen kan det aftales, at den aremalsan-
satte har krav pa et fratraedelsesbeleb ved afsked pa grund af syg-
dom.

e Den supplerende pensionsordning pr. 1. april 2002 beregnes med en
procent af aremalstillegget svarende til pensionsprocenten for den
parallelle overenskomstgruppe, dog mindst 15% af aremalstillaeg-
get.

e Indsettelse af sarskilte bemaerkninger/bestemmelser om rammeaf-
talens anvendelse pd aremalsansatte tjenestemand i folkeskolen
(Den lukkede gruppe).

: Ved OK-02 afviste KTO de (amts)kommunale arbejdsgiveres krav om
: indgaelse af en central rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer m.fl.
i og en indholdsmzssig revision af rammeaftalen om aremalsansattelse,
: blandt andet séledes, at rammeaftalen udelukkende kom til at indeholde
: regler om aremaélsansattelse af tjenestemand. Kravet havde ifolge ar-
: bejdsgiverne til hensigt at sikre en mere generel mulighed for anvendelse
af kontraktansattelse, og at denne ansattelsesform skulle aflase aremaéls-
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Aremalsansaettelse

ansattelse for sa vidt angar overenskomstansatte.

KTO’s krav om, at overgang til varig ansattelse ikke udelukker udbeta-
ling af fratreedelsesgodtgerelse, afvistes af de (amts)kommunale arbejds-

givere.

KTO har ved Den Kommunale Tjenestemandsret anlagt en sag om brud
pa § 9, stk. 5, i rammeaftalen om aremélsansattelse.

Andre bemaerkninger

§ 9, stk. 5, i rammeaftalen om dremélsanszttelse vedrorer uansegt afsked
af andre &rsager end sygdom eller tjenesteforseelse efter det forste ar af :
dremalsperioden. Bestemmelsen fastslédr, at uansegt afsked i evrigt kun :
kan ske, hvis der indgds aftale om vilkadrene for afskedigelsen med den :
forhandlingsberettigede organisation. Vilkdrene kan aftales inden for en
gkonomisk ramme, der begreenses af dremélsansettelsens udlebsperiode, :

dog maksimalt svarende til 3 ars lon.

I den konkrete sag har kommunen afskediget den pdgaeldende aremélsan-
satte tjenestemand pa trods af, at der ikke med den forhandlingsberetti- :
gede organisation er indgdet en aftale om vilkarene for afskedigelsen. :

Sagen forventes behandlet 1 lobet af sommeren 2004.

Oversigt over de geldende aftaler om dremalsanszettelse
Rammeaftale af 8. november 2002 om areméilsansettelse (ARF og KTO)
Rammeaftale af 29. august 2002 om aremalsansettelse (KL og KTO)
Rammeaftale af 23. januar 2003 om &remalsansattelse (KBH og KTO)

Rammeaftale af 10. februar 2003 om aremalsansettelse (FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger
: (amts)kommunalt ansatte med aflenning efter tjenestemandslensystemet.

Beskaftigelsesanciennitet

Aftalen om beskaftigelsesanciennitet for ansatte 1 amter og kommuner
i blev indgdet ved OK-02.

: Aftalen gaelder, hvor der i lonmaessig sammenhzng er tillagt en forudgé-
i ende periodes erfaring, beskaftigelse eller ansattelse mv. Den har ingen
i lonmassig betydning, med mindre der i de enkelte overenskomster eller
i aftaler er fastsat serlige regler. Det gaelder dog, at (amts)kommunen uop-
i fordret eller pA anmodning fra den ansatte ved fratraeden skal udlevere
i dokumentation for anszttelsen/ancienniteten.

Aftalen fastslar fx, at beskaftigelsesanciennitet beregnes fra den 1. i
i maneden, optjenes ved mindst 8 timers beskeftigelse pr. uge i gennem-
i snit og medregnes ved en re&kke specifikke fravaersperioder.

Aftalen blev indgdet ved OK-02.

KTO har ikke rejst krav til aftale.

Aftalen erstatter aftalen af 3. juli 1989 om lenanciennitet mv. for

: For ansatte efter lontrinssystemet, der ikke er omfattet af aftalen om ny
¢ londannelse finder lonanciennitetsaftalen dog fortsat anvendelse.

Oversigt over de gaeldende aftaler om beskzftigelsesanciennitet

Aftale om beskaftigelsesanciennitet for ansatte i amter og kommuner af
i| 23. juli 2002 (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)

Aftale om lenanciennitet mv. for (amts)kommunalt ansatte med aflon-
{| ning efter tjenestemandslensystemet af 2. juli 1989 (KL, ARF, KBH,
il FRB og KTO)

Protokollat om @&ndring af aftale om lenanciennitet mv. af 12. juni 2001

| (KL, ARF, KHB, FRB og KTO)
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Beskaftigelsesanciennitet
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger For ansatte, der har ret til fuld lon under sygdom, indgar det aftalte arlige

i ulempetilleeg i lonnen ved fraveer som felge af ferie, sygdom, barsel,
i adoption, omsorgsdage og genindkaldelse.

Ulempetillaeg

i Aftale om konvertering af ulempetilleg indebzrer, at alle former for ar-
i bejdsbestemte tilleg og arbejdstidsbestemte ydelser helt eller delvist ved
i lokal aftale kan konverteres til et fast arligt ulempetilleeg eller til et fast
i ulempetilleg pr. tjeneste/vagt. Det gaelder fx genetillaeg, tilleg for tjene-
: ste pd lerdage/mandage, tilleg for tjeneste pa sendage, aften- og nattil-
i laeg, over/merarbejde, (ridigheds-)vagtbetaling mv.

Den geldende aftale om konvertering af ulempetilleeg blev indgaet ved
i OK-99, og erstattede aftalen fra 1993.

Ved OK-99 blev aftalen i forhold til hidtidige bestemmelser udvidet sa-
i ledes, at der foruden konvertering til et arligt ulempetilleeg ogsa kan kon-
i verteres til et fast ulempetilleeg pr. tjeneste/vagt.

Ligeledes blev det aftalt, at der i forbindelse med konvertering af ulem-

i petilleg er adgang til at aftale et fast/arligt ulempetilleeg, der medforer en
i forhejelse i forhold til de takstmassige ydelser i (amts)kommunen.

Der er ikke afvist forslag ved OK-99 eller senere.

Oversigt over de gaeldende aftaler om ulempetilleeg

Aftale om konvertering af ulempetilleg af 24. juni 1999 (KL, ARF,
il KBH, FRB 0g KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.

Referat af 6. august 1998 vedrerende betaling af fast paregnelige arbejds-
:| /funktionsbestemte tilleeg i visse fraveerssituationer (KL, ARF, SID, Me-

tal og KTO)
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Ulempetillaeg
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte sen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Aftale om funktionsvederlag

i Aftale om midlertidig tjeneste i hejere stilling (funktionsvederlag) inde-
i holder bestemmelser om betaling til tjenestemand og overenskomstan-
i satte, der palegges midlertidigt at geore tjeneste i hgjere stilling og over-
i tager alle de vaesentlige arbejdsopgaver i den hgjere stilling. Aftalen geel-
i der for tjenestemand og for overenskomstansatte, for hvilke der henvises
! til aftalen i overenskomsten. Der er indgdet identiske aftaler pa hvert af
i de 4 arbejdsgiveromrader.

Der kan gives betaling efter 2 forskellige modeller:

1. Der aftales lokalt en funktionslen for tjeneste i den hgjere stilling
2. Der ydes et vederlag svarende til lonforskellen mellem den mid-
lertidige stilling og pagaeldendes egen stilling (tilbagefaldsmodel).

{ Ved OK-02 indfortes en hjemmel til lokalt at aftale en funktionslen for
i ansatte, der paleegges at gore tjeneste i en hejere stilling. For overens-
i komstansatte er funktionslennen pensionsgivende. Den nye hjemmel gi-
: ver mulighed for at aftale, at der ydes funktionslen ogsa i situationer,
¢ hvor der i henhold til den tidligere gzldende aftale fra OK-95 ikke var
i krav pa betaling, fx under egen ferie og ved sygdom.

i Kan der ikke lokalt indgas aftale om funktionslen, ydes et vederlag sva-
: rende til lenforskellen mellem den midlertidige stilling og pageldendes
i egen stilling. Der er her tale om en tilbagefaldsmodel, som i forenklet
i form stort set svarer til de hidtidige bestemmelser i aftalen fra OK-95.

De (amts)kommunale arbejdsgivere afviste KTO’s krav om, at funkti-
i onsvederlaget, (jf. tilbagefaldsmodellen) er pensionsgivende.
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Aftale om funktionsvederlag

Oversigt over de gzldende aftaler om midlertidig tjeneste i hojere
stilling :

Aftale af 12. august 2002 om midlertidig tjeneste i hejere stilling (ARF
og KTO) :

Aftale af 24. juni 2002 om midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling (KL og
KTO) :

Aftale af 12. juli 2002 om midlertidig tjeneste i hgjere stilling (KBH og
KTO) :

Aftale af 23. januar 2003 om midlertidig tjeneste i hojere stilling (FRB
0og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

. Afsnit 4. Puljer

Puljer

i Puljer er hidtil blevet afsat som led i de centrale forhandlinger ved indga-
i else af et KTO-forlig. Midlerne til specielle forhandlinger har for langt
i stersteparten vearet afsat séledes, at de enkelte organisationer har haft
i procentvis nogenlunde lige store midler til rddighed. Afsattelse af mid-
i lerne er dog ogsa sket i lyset af, om der blandt de evrige forbedringer var
i projekter, der tilgodesa enkelte organisationers medlemmer. Den samlede
i nytte af de enkelte forlig har for de enkelte sterre organisationer, med
i ganske fa undtagelser, derfor varet nogenlunde den samme. Ved OK-97
i og OK-99 var der dog aftalt en KTO-pulje pa ca. 0,25%, der tilgodesa
i enkelte organisationer. Ved OK-02 var der en ligelig fordeling.

Puljerne har typisk veret afsat ved de(t) indledende mede(r) primo janu-
i ar med de (amts)kommunale arbejdsgivere under en overenskomstfor-
i handling.

Udmentningen af puljemidlerne aftales direkte mellem de enkelte for-
i bund og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter, fx forbedringer af de
i enkelte overenskomstgruppers lonforlab og/eller pensionsbidrag.

Af tabellen nedenfor fremgéar det aftalte niveau for de samlede puljemid-
i ler til omklassificeringer m.m. ved OK-97, OK-99 og OK-02. Niveauet
i har varet nogenlunde stabilt i perioden.

: OK-97 OK-99 OK-02
| Puljer 0,82% [0,75% | 1,00%
:| 1 % af samlet aftaleresul-

tat 13% 9% 9%

Der har varet afsat midler til forskellige typer af lenpuljer: hovedorgani-
i sationspuljer, formalspuljer og KTO-puljer

: OK-97 |OK-99 | OK-02
Hovedorganisationspuljer | 0,41% 0,47% 0,45%
:| Formélspuljer 0,18% 10,03% |0,48%
:| KTO-puljer 022% |025% |0,08%

Anmerkning: KTO-puljen ved OK-02 var en “afbalanceringspulje”, der sikrede en ligelig
i fordeling pa (hoved)organisationsomraderne.
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Puljer

Hovedorganisationspuljer

Fordelingen af midlerne inden for hovedorganisationsomraderne er ble- :
vet aftalt mellem de respektive karteller og de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere. Anvendelse af puljerne pa de enkelte organisationsomrader :
er herefter aftalt mellem den respektive organisation og de (amts)kom- :
munale arbejdsgivere og som hovedregel forst efter, at der er indgdet et :
samlet KTO-forlig. Imidlertid har en del af midlerne samtidig reelt varet
aftalt anvendt pa enkelte storre overenskomster i form af en rekke kon- :
krete omklassificeringer m.m. Det skyldes bl.a. forlebet af de sikaldte :
forhdndsdreftelser mellem de enkelte organisationer og de (amts)kom- :
munale arbejdsgiverparter om specielle krav, der indledtes i efteraret for :

KTO-forliget blev indgéet.

Formdlspuljer

En bestemt andel af KTO’s lonsum har vaeret afsat til serlige formalspul-

jer, fx til chefer, beredskabsomradet eller til pensionsprojekter.

Ved OK-99 blev der afsat 0,03% til chefer. Ved OK-02 blev der anvendt
midler til chefprojekter (0,02%), pensionsprojekter (0,42%) og et sery- :

delsesprojekt (0,03%).
KTO-pulje

Ved OK-97 og OK-99 har der veret afsat en KTO-pulje pa ca. 0,25%.

Denne pulje har vaeret afsat til serlige lenformal til grupper med sarlige
behov. Dette ma bl.a. ses pa baggrund af et vasentligt pres for at gen-
nemfore sarlige forbedringer for szrlige grupper, som indebar forbrug af :
vaesentlige puljemidler pd organisationsniveau. Fordelingen af KTO- ‘:
puljen er sket samtidig med og i lyset af fordelingen af de @vrige pulje- :

midler mv.

Arbejdsgiverne har ved alle 3 overenskomstfornyelser arbejdet for sé fa
og sma centrale puljemidler som muligt, og at de ikke skulle udmentes til
alle grupper 1 lige store procentdele.

Afviste forslag ved
i OK-97, OK-99 og
: OK-02

KTO og medlemsorganisationerne har derimod krevet sterre pulje-

midler, der 1 betydeligt omfang var ligelig fordelt.

Resultaterne gennemgéet i afsnittet ovenfor om gennemforte @ndringer

ma derfor ses som et kompromis mellem modsatrettede krav.

Et serligt omrade i forbindelse med lenpuljerne har veret de regneregler,
der anvendtes, nir omkostninger ved en omklassificering skal beregnes. :
Ved flere overenskomstfornyelser har KTO kraevet forbedringer i regne-
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Andre bemaerkninger ‘:
: niveau ved OK-05 afszttes en central ramme til de specielle forhandlin-
: ger, hvorefter de enkelte organisationer forhandler med de
i (amts)kommunale arbejdsgivere om, hvordan de anvendes.

. Puljer

reglerne, herunder iser i de afledte virkninger, (der er omtalt i kapitlet
: om ny lendannelse mv. (afviste krav)).

Den “omvendte” forhandlingsmodel indebarer, at der ikke pd KTO-

: 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2005 ma det forudses,
: at der allerede i september 2004 indledes forhandlinger mellem de enkel-
: te organisationer og de (amts)kommunale arbejdsgivere. De enkelte or-
: ganisationer indleder selv forhandlinger om afsattelse af puljemidler og
: udmentningen heraf uden en precisering af, hvor meget de enkelte orga-
: nisationer kan opna i forhold til arbejdsgiverne. Modellen indeberer, at
: organisationerne fér reel forhandlingsmulighed overfor arbejdsgiverne
: for at aftale en lonmodel med en profil tilpasset netop deres overens-
: komstomrade.

Oversigt over de gaeldende regler om puljer

| Puljernes sterrelse aftales som led i KTO-forligene, mens anvendelsen
:| aftales som led i organisationernes specielle resultater.
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Puljer
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Afsnit 5. Tjenestemand

Tjenestemandsregulativer og -hovedaftale s. 51 -52

i Tjenestemandsomradet er reguleret af dels regulativer ensidigt fastsat af
i arbejdsgiverne, dels en reekke KTO-aftaler og dels aftaler — typisk i rela-
: tion til lon og arbejdstid - indgaet mellem den enkelte organisation og
: arbejdsgiverne. Hertil kommer lokale aftaler, som kan omfatte bade
: overenskomstansatte og tjenestemend, for eksempel vedrerende ny lon.

Forhandlingsretten vedrerende tjenestemands lon- og ansettelsesvilkar
: kan deles op i forhandling af spergsmal, hvorom der kan indgés aftale,
: og spergsmdl, der ligger uden for aftaleretten.

i De forhandlingsberettigede organisationer kan begare forhandling, nar
i det drejer sig om forhold, der er fastsat ved lov eller i henhold til tjene-
: stemandsregulativerne, eller som angédr (amts)kommunens opgaver, or-
: ganisation eller personalebehov (“traditionelle ledelsesforhold”), men
: kan ikke forlange, at der indgés aftale om disse forhold. Dette betyder, at
i den (amts)kommunale arbejdsgiverpart fx ensidigt kan traffe beslutning
: om oprettelse og nedlaggelse af stillinger (normeringsforhold), mens en
: stillings klassificering er et aftaleforhold.

Ansettelsesforhold, hvorom der ikke kan indgés aftale, forhandles dog
: altid med den eller de forhandlingsberettigede organisationer, forend de
: (amts)kommunale arbejdsgivere fastsatter (eendrede) regler.

i KTO har med KL og Amtsradsforeningen indgiet en hovedaftale om
! fremgangsmaden ved indgielse af aftaler og regler for udevelse af for-
: handlingsret i ovrigt for tjenestemand (KTU-hovedaftalen). Hovedafta-
i len geelder for KL og Amtsradsforeningen og de tjenestemandsorganisa-
: tioner, der ved deres underskrift har tilsluttet sig denne.

Tilsvarende har de forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer 1
: Kebenhavns, hhv. Frederiksberg Kommuner indgéet en hovedaftale med
: hver af disse to arbejdsgiverparter.

I de folgende afsnit beskrives de tjenestemandsaftaler, der 1 medfer af

i KTU-hovedaftalen er indgdet mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
i bejdsgivere.
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Tjenestemandsregulativer, - vedtagter og KTU-hovedaftalen

Oversigt over de geldende tjenestemandsregulativer, - vedtaegter og
KTU-hovedaftalen og KFTF-hovedaftalen i Kebenhavns Kommune

Tjenestemandsregulativ af september 1994 for amtskommuner (ARF)

Tjenestemandsregulativ af 1991 for kommuner indenfor KL’s forhand-
lingsomride (KL) :

Vedtaegter for Kebenhavns Kommunes tjenestemand (med de indtil 28.
oktober 1999 stedfundne andringer). :

Vedtaegter af 1994 for Frederiksberg Kommunes tjenestemand.
KTU-hovedaftalen (ARF, FKKA, KL og KTU)

KFTF-hovedaftalen i Kebenhavns Kommune (KBH, FOA, Kebenhavns
Kommunalforening, LC og DSR) :
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Klassificering

Kort om hovedbe- Den gzldende aftale om fremgangsméde ved klassificering af nyoprette-
stemmelser i dag i de tjenestemandsstillinger 1 amtskommuner og kommuner er fra 1993.
i Aftalen er indgdet med KL og Amtsradsforeningen.

: Aftalen fastleegger de proceduremaessige forhold i forbindelse med klas-
! sificering af nyoprettede tjenestemandsstillinger, uanset om forhandlin-
i gen gennemfores lokalt ved den enkelte (amts)kommune eller centralt
i med den (amts)kommunale arbejdsgiverpart. Aftalen fastleegger hvilken
i orienteringspligt arbejdsgiversiden har i forhold til de forhandlingsberet-
i tigede organisationer vedrerende nyoprettede tjenestemandsstillinger,
: samt organisationens adgang til at begare en konkret forhandling vedro-
i rende klassificeringsspergsmalet.

Er der tvivl om, til hvilken organisation forhandlingsretten er henlagt,
i retter den (amts)kommunale arbejdsgiverpart henvendelse til KTO.

Gennemfarte aen- Aftalen er fra 1993 og har ikke vaeret @ndret siden.
dringer ved OK-97, :
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved Intet.
Ok-97, OK-99 og :
OK-02

Oversigt over de gzeldende aftaler om klassificering

Aftale af 13. maj 1993 om fremgangsmaden ved klassificering af nyop-
i| rettede tjenestemandsstillinger (ARF, KL og KTO)
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Klassificering
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Len under suspension mv.

Aftalerne om (amts)kommunale tjenestemands lon under ulovlig udebli-
: velse og suspension er fra 1988/89. Der er indgaet separate aftaler med
i henholdsvis KL og Amtsrddsforeningen.

Aftalerne indeberer 1 hovedtrak

At en tjenestemand, der udebliver uden lovligt forfald (herunder
anholdelse og varetegtsfengsling), ikke har krav pa at fa udbetalt
lon. Lonfradraget sker efter aftalen om lenberegning/lenfradrag.

At en tjenestemand, der suspenderes, uden at der foreligger ulov-
lig udeblivelse, fir udbetalt 2/3 af lonnen uden arbejdsbestemte
og arbejdstidsbestemte tilleg.

Lonnen reduceres fra den 1. 1 méneden efter suspensionen. Der
optjenes lgnanciennitet 1 suspensionsperioden.

At en suspenderet tjenestemand kan palegges at afvikle ferie i
suspensionsperioden. I ferien far tjenestemanden udbetalt seedvan-
lig lon. I suspensionsperioden optjenes ret til ferie.

At tjenestemanden efter suspensionens ophavelse har krav pa
fuld efterbetaling af tilbageholdt lon, hvis sagen afsluttes uden
ikendelse af discipliner straf eller med advarsel, irettesattelse el-
ler bade. Sluttes sagen med overforsel til andet arbejde eller andet
arbejdssted eller anden stilling, afger (amts)kommunen, om der
skal ske efterbetaling. Sluttes sagen med degradation eller afsked,
finder efterbetaling ikke sted.

En tjenestemand, der har varet anholdt eller varetegtsfeengslet,
har ogsa krav pa fuld efterbetaling, hvis patalen opgives, eller tje-
nestemanden frifindes. I suspensionsperioden vil tjenestemanden
kunne have beskeftigelse ved siden af sin tjenestemandsstilling 1
samme omfang som for suspensionen.

Aftalerne er fra 1988/89 og har ikke varet @ndret siden.

Intet.
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Len under suspension mv.

Oversigt over de geeldende aftaler om lon under suspension

Aftale af 11. januar 1989 om amtskommunale tjenestemands lon under
ulovlig udeblivelse og suspension (ARF og KTO) :

Aftale af 14. oktober 1988 om kommunale tjenestemands len under
ulovlig udeblivelse og suspension (KL og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte sen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Merarbejde

i Aftale om godtgerelse for merarbejde for tjenestemand uden hojeste
i tjenestetid er fra 1990. Aftalen indeholder hjemmel til, at der i visse situ-
i ationer kan udbetales godtgerelse for merarbejde. Der kan kun udbetales
i godtgerelse for tjenstligt merarbejde, som er af midlertidig karakter, og
: som er palagt tjenestemanden efter sarlig ordre eller ifelge en godkendt
! tjenestefordeling eller i ovrigt pa forhand har veeret godkendt som forud-
i setning for en forsvarlig varetagelse af de tjenstlige pligter, der er for-
i bundet med stillingen. Godtgerelse kan kun udbetales, hvis merarbejdet
i har vearet af storre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt
¢ ikke ma veere mindre end 4 uger. For tjenestemand 1 egentlige chefstil-
! linger og stillinger, der kan ligestilles med chefstillinger, gaelder sarlige
i regler med hensyn til arbejdsbyrdens omfang, der udleser godtgerelse for
i merarbejde.

: Godtgerelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af tjenestefrihed af
i samme varighed som det prasterede merarbejde med et tilleg af 50%.
i Kan tjenestefrihed ikke gives, indeholder aftalen bestemmelser om be-
i regning og udbetaling af godtgerelsen.

Der er indgaet selvstendige aftaler med henholdsvis Amtsrddsforenin-
i gen, KL, Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.
Aftalen er fra 1990 og har ikke veret @ndret siden.

KTO’s krav ved OK-02 om, at der ydes kompensation for omlagning af
tjenestefrihed, blev afvist af de (amts)kommunale arbejdsgivere.
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Merarbejde

Oversigt over de geldende aftaler om merarbejde p4d KL’s og ARF’s
omrader :

Aftale pr. 1. april 1989 om godtgerelse for merarbejde for tjenestemand
uden hgjeste tjenestetid (ARF og KTO) :

Aftale af 30. marts 1989 om godtgerelse for merarbejde for tjeneste-
meand uden hgjeste tjenestetid (KL og KTO) :

Protokollat til aftale af 2. april 1990 om godtgerelse for merarbejde til
tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (ARF og KTO) :

Protokollat til aftale af 30. marts 1990 om godtgerelse for merarbejde til
tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (KL og KTO) :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Progveansattelse

i Aftale om provetidens leengde for tjenestemznd er fra 1989/90. Aftalen
i indeholder blandt andet nermere bestemmelser om provetidens langde,
i nedsettelse af provetiden og mulighed for forleengelse af provetiden som
i folge af fraver.

Der er indgéet separate aftaler med Amtsrddsforeningen og KL.

i Bestemmelser om tjenestemands provetid fremgér dels af tjenestemands-
i regulativet dels af aftale om provetidens leengde. Bestemmelserne i afta-
i lens kapitel 3 om provetidens lengde, kapitel 4 om nedsattelse af prove-
i tiden og kapitel 5 om forlengelse af provetiden som folge af fraver, er
i aftalt med KTO. De ovrige bestemmelser om provetid i aftalen og i tje-
i nestemandsregulativet er fastsat ensidigt af arbejdsgiveren efter forhand-
i ling med KTO.

i Ved forste ansattelse er provetiden 2 4r. Kraever (amts)kommunen pro-
i vetid ved genansettelse af en tidligere varigt ansat tjenestemand, eller
i ndr en varigt ansat tjenestemand efter ansegning overgar til en anden
i tjenestemandsstilling i kommunen, kan prevetiden maksimalt vere 1 ar.
: For den varigt ansatte tjenestemand er det en betingelse for provetiden, at
i der i provetiden gives tjenestefrihed i den varige stilling i en tilsvarende
i periode.

Provetiden kan i s&rlige situationer nedsettes eller bortfalde.

Provetiden skal vare effektiv. Sarlige fravarssituationer, fx sygdom,
i barselsorlov eller, hvis tjenestetiden nedszttes til mindre end 2/3 af fuld
i tjenestetid, medforer, at provetiden forlenges.

Aftalen er fra 1989 og har ikke varet @ndret siden.

i Ved OK-97 rejste KTO krav om, at der ved ansattelse af varigt ansatte
i tjenestemand i en anden tjenestemandsstilling (i en anden kommu-
i ne/amt) kun kan stilles krav om ny provetidsansettelse, sdfremt der i pro-
: vetiden gives tjenestefrihed fra tjenestemandens hidtidige stilling. De
i (amts)kommunale arbejdsgivere afviste kravet.
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Proveansaettelse

Oversigt over de geldende aftaler om provetidens leengde
Aftale af 10. oktober 1990 om provetidens lengde (ARF og KTO)

Aftale af 29. november 1989 om prevetidens leengde (KL og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 6. Pensionsspgrgsmal og fratraedelsesgodt-
: gorelse

Pensionsregulativer

Pensionsforhold for tjenestemand er fastlagt 1 regulativer (ARF, KL) og
: vedtegter (KBH, FRB). Principielt er der derfor tale om ensidigt af ar-
i bejdsgiverne fastsatte regler uden formel aftaleret. Zndringer mv. i regu-
: lativerne og vedtegterne er dog ikke blevet gennemfort uden en forudgé-
: ende droeftelse/forhandling med KTO.

Pensionsregulativerne/-vedtagterne pa det (amts)kommunale omrade har
i deres afsat i forholdene pa statsomradet, idet der gennem &rene har vaeret
: tilstreebt en retsenhed pé tjenestemandsomrdderne. P& statsomrddet er
: reglerne fastlagt i tjenestemandspensionsloven, og disse regler gér stort
: set igen i pensionsregulativerne/-vedteegterne pé det (amts)kommunale
: omrade.

Angdende tjenestemandsansatte laerere i folkeskolen skal det bemarkes,
: at disse, for sd vidt de er ansat som tjenestemaend forud for 1. april 1993,
: er omfattet af (stats)tjenestemandspensionsloven.

: Tjenestemandspension bygger pé en sikaldt tilsagnsordning. Det vil sige,
: at der ikke indbetales pensionsbidrag/-tilskud til en pensionsordning,
: men at arbejdsgiveren har garanteret pensionen overfor den ansatte. Re-
: gulativerne/vedtaegterne har eksisteret igennem mange ar og har under-
! gdet storre og mindre reformer. De seneste sterre pensionsreformer fandt
i sted i 1969-70 og 1994.

Tjenestemandspensionsregulativerne/-vedtaegterne indeholder regler om
folgende hovedemner:

1. Egenpension: Egenpension relaterer sig til de aktuelle pensionsrettig-

heder, der far betydning for tjenestemanden selv pa tidspunktet for
pensionering. Egenpension kan vare alderspension, fertidspension,
kvalificeret svagelighedspension, almindelig svagelighedspension,
tilskadekomstpension og pension af anden utilregnelig arsag.

2. Agtefellepension: Nar en tjenestemand eller tjenestemandspensionist

dor, er ®gtefaellen berettiget til agtefaellepension.

: 3. Bornepension: Bern under 21 &r til en pensioneret tjenestemand eller

en afded tjenestemand/tjenestemandspensionist har ret til henholdsvis
bernepensionstillaeg eller bernepension.
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Pensionsregulativer, - vedtaegter

4. Efterindtegt: Agtefellen eller boet efter en afded tjeneste-

mand/tjenestemandspensionist er berettiget til efterindtagt.

5. Opsat pension: Tjenestemeaend, som fratreder tjenesten uden at vere

berettiget til egenpension, er berettiget til opsat pension.

6. Regulering: Pensioner og efterindtagt af pension blev indtil 1. april :
2003 alene reguleret med procentreguleringen for lenninger. Efter af- :
tale mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO er der med
virkning fra 1. april 2003 sket en yderligere regulering med 1% af :

tjenestemandspensionerne mv.

Ved OK-97 og efterfolgende aftalefornyelser blev der aftalt en udbyg-
ning af de pensionsgivende lonninger, jf. det forudgdende afsnit om ge-
nerelle lgnaftaler.

Gennemforte aen-
: dringer ved OK-97,
: OK-99 og OK-02

I forlengelse af OK-99 blev der aftalt en @ndring af fertidspensionsfra-
draget. Andringerne blev aftalt i lyset af @ndringer i efterlonnen og ned- :

settelsen af folkepensionsalderen.

Ved OK-02 blev det aftalt, at de (amts)kommunale arbejdsgivere gen- :
nemferer de nedvendige @ndringer i tjenestemandspensionsregulativerne :
og —vedtegterne, s der er hjemmel til regulering af tjenestemandspensi- :
onerne udover den generelle pensionsregulering. Herefter er tjeneste- :
mandspensionerne forhajet med 1% pr. 1. april 2003 udover den generel- :

le procentregulering.

Der var endvidere enighed om at gennemfore en undersegelse af tjene- :
stemandspensionerne i overenskomst-/aftaleperioden. Formélet med un- :

dersaggelsen er:

e At belyse regulering af tjenestemandspensioner 1 forhold til regu-

lering af lon.

e At undersege/vurdere, om tjenestemandspension over tid er blevet

forringet 1 forhold til den udbetalte lon.

e At belyse de okonomiske konsekvenser af eventuelle nye regule-

ringsformer i forhold til tjenestemandspension.

Yderligere blev det for tjenestemand aftalt, at alle lokalt aftalte funkti- :
ons- og kvalifikationstilleeg, der aftales pr. 1. juni 2002 eller senere, er :
pensionsgivende, herunder ogsd med mulighed for at indgé i beregningen :
af tjenestemandspensionen. I forleengelse heraf er det aftalt, at spergsma-
let om at gore centralt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg pensions-
givende tages op til droftelse i overenskomstperioden mellem de ‘:
(amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO. I den forbindelse kan der :
ogsa overvejes modeller for, hvorvidt tilleg aftalt decentralt for 1. april :

2002 kan indga i tjenestemandspensionsberegningen.
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Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger : gt forslag (L 128) til lov om a@ndring af lov om social pension er fremsat

i af socialministeren den 21. januar 2004. Forslaget sigter blandt andet
i mod, at der dbnes adgang for, at alle, der har ret til folkepension, kan
i veelge at udskyde folkepensionen og deltage aktivt pa arbejdsmarkedet
: mod senere at fd forhgjet den lebende pension med et tilleg for opsat
: pension. I opsatningsperioden optjenes ret til at f4 forhejet den senere
: folkepension med en procentdel — venteprocenten — der forhgjes, jo len-
: gere tid pensionen opsattes.

Pensionsregulativer, - vedtaegter

: Ved overenskomstforhandlingerne i 1997 og 1999 har arbejdsgiverne
: afvist KTO’s krav om, at tjenestemandspensionerne udover en regulering
: svarende til de generelle lonstigninger tillige reguleres med den del af
: rammen, der anvendes til andre lonformal, fx til de specielle forhandlin-
i ger og decentral lon.

I 1999 afvistes desuden et krav om at gere betalt merarbejde for deltids-
: ansatte tjenestemand pensionsgivende.

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som behandler forskellige pensionsfor-
: hold, jf. OK-02. Arbejdet er igangvarende.

:| Oversigt over de gzeldende aftaler om pensionsregulativer, - vedtaeg-
| ter

Pensionsregulativ af 2003 for tjenestemand 1 kommuner inden for KL’s
| forhandlingsomrade.

Pensionsregulativ af 2003 for tjenestemaend for amtskommuner inden for
:| ARF’s omrade.

Pensionsvedtagt af 23. april 1970 for Kebenhavns Kommune.
Pensionsvedtaegt af 1994 for Frederiksberg Kommune.

Aftale om fortidspensionsfradrag indgaet med KL den 25. august 1999.
Aftale om fortidspensionsfradrag indgaet med ARF den 20. august 1999.

Aftale om fortidspensionsfradrag indgédet med Kebenhavns Kommune
den 10. november 1999.

Aftale om fortidspensionsfradrag indgaet med Frederiksberg Kommune.
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Pensionsregulativer, - vedtagter
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gruppelivsforsikring

Aftale om gruppelivsforsikring for tjenestemand og visse andre ansatte
: indeholder bestemmelser om 5 hovedemner:

1. Dakningsomradet
2. Dgadsfaldsdekning
3. Invalidesum

4. Bernedekning

5. Kiritisk sygdom

: Den forste aftale blev indgéet i forbindelse med tjenestemandsreformen
i og dakkede alene tjenestemand og tjenestemandspensionister. Denne
i aftale blev med virkning fra 1. januar 1990 aflest af den nuvarende fzl-
i leskommunale gruppelivsordning, som ogsa kom til at omfatte visse an-
i dre ansatte. Forbedringer i aftalen er i gvrigt ofte aftalt i overenskomstpe-
i rioderne ved forbrug af opsamlede bonusmidler mv. i ordningen.

i Dakningsomrddet

i Aftalen omfatter hovedsagelig tjenestemand og tjenestemandspensioni-
i ster. Undtaget herfra er dog larere i1 folkeskolen mv. som har etableret
: deres egen ordning. Endvidere omfatter aftalen tidligere sygekassefunk-
: tionzrer, reglementsansatte ved dag- og degninstitutioner for bern og
i unge samt andre ansatte, der ikke er omfattet af en forsikringsmassig
i pensionsordning. Endelig omfatter aftalen ansatte, der er omfattet af pen-
: sionsordninger, hvor det samlede pensionsbidrag udger under 8,22%.
i Generelt skal de ansatte vaere fyldt 18 4r, have mindst 8 timers gennem-
i snitlig ugentlig beskzftigelse, og som hovedregel have haft en vis til-
i knytning til (amts)kommunen (6 maneder).

Dodsfaldsdcekning

i Ved den forsikredes ded udbetales en hovedforsikringssum, der udger
i 400.000 kr., hvis den forsikrede er ded inden det fyldte 62. ar. Hovedfor-
i sikringssummen aftrappes med stigende alder over 62 &r for helt at ophe-
i re, nar den forsikrede er fyldt 67 &r. For tjenestemandspensionister udger
i hovedforsikringssummerne 50% af summerne for erhvervsaktive.

i Invalidesum

i Hvis den forsikrede fratraeder sin stilling for det 60. ar, og det konstate-
i res, at pigeldendes erhvervsevne pé afskedigelsestidspunktet er nedsat
: med mindst 2/3, udbetales der en invalidesum péa 50.000 kr.

Bornedcekning
i Hvis den forsikrede ved sin ded efterlader sig bern under 21 ar, udbetales
i der —ud over hovedforsikringen — en sum pr. barn pa 45.000 kr.
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Gruppelivsforsikring

Kritisk sygdom

Hvis den forsikrede — bortset fra tjenestemandspensionister — far en kri-
tisk sygdom udbetales der et beleb pa 100.000 kr. Belobet kan dog ikke :
overstige hovedforsikringssummen og modregnes i ovrigt i denne, hvis :
pageldende der inden 3 maneder efter, at diagnosen er stillet. Daeknin-
gen for kritisk sygdom kan kun udbetales en gang. De omfattede diagno- :

ser fremgar af forsikringsbetingelserne.

Med virkning fra 1. januar 1999 blev dedsfaldsdekningen ved forbrug af
bonuspuljemidler forhgjet til 315.000 og pr. 1. januar 2000 til 400.000
kr. (aftrappet).

Gennemforte aen-
: dringer ved OK-97,
: OK-99 og OK-02

I overenskomstperioden aftaltes desuden en dekning pa 100.000 kr. ved

kritisk sygdom.

Timegrensen for at vaere omfattet af aftalen blev nedsat pr. 1. januar
2001 fra mindst gennemsnitlig 15 timers ugentlig beskeeftigelse til 10 :

timer.

Ved OK-02 blev aftalt en nedsettelse af 9-maneders-reglen for oprettelse
af gruppelivsforsikring for midlertidigt beskaeftigede til 6 maneder. End- :

videre blev timegransen nedsat til 8 timers beskaftigelse.

Ved OK-99 afvistes KTO’s krav om at karenstiden 1 den falleskommu-
nale gruppelivsordning fjernes eller reduceres.

Oversigt over de gzeldende aftaler om gruppelivsforsikring

Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2002 for tjenestemaend og vis-

se andre ansatte.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Arbejdsmarkedspension mv.

i Arbejdsmarkedspensioner er hovedsagelig beskrevet i de enkelte over-
: enskomster. I denne beskrivelse er fokus isar rettet mod de kollektive
i pensionsordninger, der siden OK-89 og efterfolgende har veeret under
i opbygning for grupper, der ikke var omfattet af nogen form for pensi-
i onsordning, med det sigte at de skulle na op pa en fuldt udbygget pensi-
: onsordning.

i De mellem arbejdsgiverne og KTO aftalte nye arbejdsmarkedspensioner
i er dels implementeret i overenskomsterne for de bererte personalegrup-
i per, dels 1 den mellem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO
i indgdede aftale om pensionsordninger for visse ansatte i kommuner og
i amter (opsamlingsordningen), dels i et siden OK-89 og senere aftalt for-
i tolkningsbidrag vedrerende pensionsudbygningen. Opsamlingsordningen
i og fortolkningsbidraget danner udgangspunkt for, hvorledes det aftalte er
i blevet implementeret i de enkelte overenskomster.

De generelt aftalte ordninger gér 1 hovedtraek ud pa felgende:

e For medarbejdere, som er fyldt 21 ar og har 1 ars sammenlagt be-
skaftigelse 1 kommuner og amter (tidligst regnet fra 1. april 1999)
samt er beskaftiget gennemsnitlig mindst 8 timer pr. uge, oprettes
der en pensionsordning, hvor det samlede pensionsbidrag udger
7,69% af de pensionsgivende londele.

e For medarbejdere, som er fyldt 25 ar og har 4 ars sammenlagt be-
skeftigelse 1 kommuner og amter samt er beskaftiget gennem-
snitlig mindst 8 timer pr. uge, oprettes der en pensionsordning,
hvor det samlede pensionsbidrag udger 12,5% af de pensionsgi-
vende leondele.

e Tidsbegrenset ansatte, jf. rammeaftale om tidsbegranset ansat-
telse, omfattes af tilsvarende ordninger, nar de opfylder de al-
dersmeessige betingelser, og nar de har henholdsvis veret beskef-
tiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52/208 uger, dog tid-
ligst regnet fra 1. juni 2002.

e Personer, som engang har varet omfattet af en af ovennavnte
pensionsordninger, bibeholder denne ret ved efterfolgende ansat-

telse fx som timelgnnet vikar.

e For deltidsansatte, omfattet af en pensionsordning, er betalt mer-
arbejde pensionsgivende.
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Ved OK-97 aftaltes, at de ved OK-89 etablerede pensionsordninger pr. 1.
oktober 1997 blev forhgjet yderligere til et samlet pensionsbidrag pa
12%. Ordningerne kom herefter til at svare til de fuldt udbyggede ord-

ninger. Samtidig blev en aftale om fratredelsesgodtgerelse til disse an- :

satte ophaevet pr. 1. april 1997.

Gennemforte aen-
: dringer ved OK-97,
i OK-99 og OK-02

Ved OK-97 og efterfolgende aftalefornyelser blev der aftalt en udbyg-
ning af de pensionsgivende lenninger, jf. afsnittet om generelle lonafta- :

ler.

Ved OK-99 aftaltes, at betalt merarbejde for pensionsdekkede overens-

komstansatte pa deltid geres pensionsgivende.

Der aftaltes desuden en ny arbejdsmarkedspension pr. 1. april 2000 pé
samlet 2,4% for ansatte, der ikke i forvejen var omfattet af en pensions-
ordning, som er fyldt 21 &r, har mindst 15 (pr. 1. januar 2001 10) timers :
ugentlig beskeftigelse, og som har mindst 1 drs sammenlagt beskeftigel- :

se 1 kommuner og amter.

Ved OK-02 blev timegrensen for optjening af pensionskarens nedsat fra

gennemsnitlig 10 timers ugentlig beskeftigelse til 8 timer.

Der blev aftalt en forhgjelse pr. 1. april 2003 af pensionsbidraget til sam-
let 7,5% (7,69%) 1 den pr. 1. april 2000 nyetablerede arbejdsmarkedspen-

sion.

For tidsbegraenset ansatte blev aftalt nye arbejdsmarkedspensions-

ordninger pr. 1. juni 2003.

Der blev aftalt en teknisk omlegning af pensionsberegningssystemet til

et samlet bidrag (nettoficeret).

Der blev afsat midler til finansiering af pensionsprojekter ved de speciel- :
le forhandlinger. I den forbindelse blev der blandt andet sarligt peget pa, :
at midlerne kunne anvendes til afskaffelse af karensbestemmelser, forhe-
jelse af pensionsbidrag for hele eller dele af grupperne, pensionsdaekning :
af centralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg samt medregning af :
tidligere privat og evrig offentlig beskaftigelse ved opgerelsen af pensi-

onskarens.

En begraenset samlet skonomisk ramme for overenskomstfornyelsen har
i flere tilfaelde begrenset en af KTO ensket udbygningstakt af pensions-
ordningerne.

Et forslag (L 128) lov om @ndring af lov om social pension er fremsat af

Afviste forslag
: ved OK-97, OK-99
i og OK-02

Andre bemaerkninger

socialministeren den 21. januar 2004. Forslaget sigter blandt andet mod,
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: at der dbnes adgang for, at alle, der har ret til folkepension, kan valge at
: udskyde folkepensionen og deltage aktivt pd arbejdsmarkedet mod sene-
! re at fa forhojet den lobende pension med et tillaeg for opsat pension. I
i opsatningsperioden optjenes ret til at fi forhejet den senere folkepension
: med en procentdel — venteprocenten — der forhgjes, jo leengere tid pensi-
: onen opsttes.

Oversigt over de geldende aftaler om pensionsordninger

{| Aftale om pensionsordninger for visse (amts)kommunalt ansatte (opsam-
| lingsordningen).

!| Fortolkningsbidrag til aftalen om pensionsordninger for visse (amts)kom-
:| munalt ansatte.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Supplerende pension

i Rammeaftalen om supplerende pension muligger etablering af supple-
i rende pensionsordninger for tjenestemeend og tjenestemandslignende
i ansatte (fx reglementsansatte), men ogsé for evrige ansatte. Rammeafta-
i len blev aftalt mellem de (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO ved
i OK-95. Sigtet med rammeaftalen er at supplere pensionen, herunder tje-
i nestemandspensionen, ved alder, sygdom og ded.

Rammeaftalen giver de forhandlingsberettigede organisationer mulighed
: for centralt eller lokalt med arbejdsgiverne at indgd aftaler om dels ind-
! betaling af pensionsbidrag af narmere aftalte faste tilleeg, dels at pensi-
i onsindbetalingen kan udgere et fast arligt beleb. De aftalte pensionsfor-
i bedringer finansieres henholdsvis af de til specialforhandlingerne afsatte
i midler eller af ny lon/decentral lon.

i Pensionsbidraget, som indbetales af arbejdsgiveren til en af parterne
i godkendt pensionsordning/et af parterne godkendt pensionsinstitut, kan
i efter nermere kriterier anvendes til fx en kapitalpension eller livren-
i te/lobende pension.

I forlengelse af OK-97 blev det aftalt, at lokale aftaler om supplerende
i pensionsordninger tillige kan finansieres efter aftalen om ny lendannelse.

Oversigt over de gzeldende aftaler om supplerende pension

Rammeaftale om supplerende pension pr. 1. april 1995 (KL, ARF, KBH,
il FRB og KTO)

Protokollat pr. 4. november 1998 til rammeaftale om supplerende pensi-

i on (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 7. Personalepolitiske aftaler

Seniorpolitik

i Rammeaftalen om seniorpolitik indeholder bestemmelser om 3 hoved-
i emner:

1. Seniorordninger(-stillinger)
2. Generationsskifteordninger
3. Fratredelsesordninger

i Den forste falleskommunale rammeaftale om seniorpolitik blev aftalt
i ved OK-95 og afleste en rakke aftaler indgéet pa de enkelte arbejdsgi-
i veromrdder, der iser var fokuseret pa fratraedelsesordninger. Anvendelse
i af rammeaftalen forudsatter indgielse af konkrete lokale aftaler mellem
i amtsrdet/kommunalbestyrelsen og de(n) forhandlingsberettigede orga-
: nisation(er).

: Rammeaftalen anviser en razkke muligheder for at aftale lokale ordninger
i og indeholder i forhold hertil nogle fa rettigheder for de ansatte. Anven-
i delse af rammeaftalen kan sdledes tilpasses de lokale forhold og de en-
i kelte medarbejderes eller medarbejdergruppers behov.

i Seniorordninger(-stillinger)

i Seniorstillinger er montet pa den situation, hvor en medarbejder onskes
i fastholdt pd arbejdspladsen fx i en mindre belastende stilling, indtil ved-
i kommende fratraeder fx for at ga pd efterlon eller pension. Seniorstillin-
: ger kan oprettes og aftales for medarbejdere, der er fyldt 52 ar. Senior-
i ordninger kan i evrigt aftales i kombination med fratreedelsesordninger.

i Der kan helt eller delvist aftales et udligningstilleeg, hvis lennen i senior-
i stillingen er lavere end i den hidtidige stilling fx som folge af nedsat ar-
i bejdstid. Den ansatte har dog under alle omstendigheder ret til at fa be-
i regnet/indbetalt pension efter den hidtidige lon og beskzftigelsesgrad.

Der kan aftales en sarlig bonus, hvis en seniorstilling forst fratreedes ef-
i ter det fyldte 62. dr.

i Der kan aftales 2 ars ekstraordinar pensionsalder/-bidrag, hvis lennen i
i forbindelse med ansattelse i en seniorstilling nedsettes veesentligt. Det
i er et kriterium, at overgangen til seniorstillingen sker efter det fyldte 55.
i drog fratreeden sker efter det fyldte 62. ér.
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Generationsskifteordninger

Generationsskifteordninger er montet pd de situationer, hvor chefer eller
ledere, der er fyldt 54 ar, enskes fastholdt i den hidtidige stilling for en :

periode pa op til 6 ar og derefter fratreeder (tidligst fra det 60. ar).

Der kan aftales et lontilleeg, et fratreedelsesbelab, eller en pensionsfor-
bedring, eller kombinationer heraf séledes, at verdien af lentilleg :
og/eller fratreedelsesbelab kan konverteres til pensionsforbedringer, men :

ikke omvendt.

Der kan aftales en hel eller delvis reduktion af fertidspensionsfradraget
for tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fortidspension efter gene- :

rationsskifteordningens udleb.

Fratreedelsesordninger

Fratredelsesordninger er mentet pd fx den situation, hvor der er behov
for frivillig fratreeden i forbindelse med budgetreduktioner, men er ogsa :

mentet pa andre situationer fx ved en kombination med seniorordninger.

Der kan aftales en godtgerelse pd indtil 6 maneders len. Godtgerelsen
ydes ved siden af eventuel fratreedelsesgodtgerelse efter funktionerlo-

vens § 2a.

Der kan aftales op til 4 ars ekstraordinar pensionsalder til tjenestemaend,
der gér pa aldersbetinget fortidspension, for sa vidt de er fyldt 60 ar, men :
ikke 65 &r. I forhold hertil kan der ogs4 aftales en hel eller delvis redukti- :

on af fortidspensionsfradraget.

Der kan aftales op til 4 ars ekstraordiner pensionsbidrag til ikke-

tjenestemaend, der er fyldt 60 ar, og som selv siger op.

Der kan aftales op til 6 méneders tjenestefrihed med sadvanlig len til

ikke-tjenestemand.

Ved OK-97 aftaltes, at nye lokale aftaler med baggrund i rammeaftalen
om seniorpolitik finansieres af henholdsvis decentral len eller ny lon.

Gennemforte aen-
: dringer ved OK-97,
: OK-99 og OK-02

Ved OK-99 blev der opnéaet enighed om at anbefale, at ansatte pa 60 ar :
og derover, der har til hensigt at gi p& pension/efterlen, i stedet tilbydes :

nedsattelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension.

Endvidere blev der i forhold til generationsskifteordninger aftalt, at en
ansat kan afskediges uansegt efter aftale med den forhandlingsberettige- :

de organisation og om vilkarene herfor.
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Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemzerkninger Et forslag (L 128) til lov om @&ndring af lov om social pension er fremsat

: af socialministeren den 21. januar 2004, jf. afsnittet om pensionsspergs-
: mal og fratreedelsesgodtgerelse.

. Seniorpolitik

Ved OK-02 aftaltes flere nyskabelser og forenklinger i rammeaftalen.
: Blandt andet bortfaldt en reekke hidtidige kriterier om et antal rs beskeef-
: tigelse for at kunne blive omfattet af en seniorordning.

En af de store nyskabelser var, at alle, der ansettes 1 en seniorstilling,
: bevarer retten til henholdsvis tjenestemandspension/pensionsbidrag efter
i lonnen og beskeftigelsesgraden i den hidtidige stilling.

: [ forhold til generationsskifteordninger og fratreedelsesordninger blev de
! hidtidige sarlige regler om fortidspensionsfradrag for tjenestemaend send-
: ret til en hjemmelsbestemmelse, hvorefter de lokale parter kan aftale, om
i det generelle fortidspensionsfradrag skal reduceres eller helt bortfalde.

i Ved overenskomstforhandlingerne i 1997, 1999 og 2002 har arbejdsgi-
: verne afvist KTO’s krav om en forbedring af mulighederne for en grad-
i vis tilbagetraekning fra det (amts)kommunale arbejdsmarked ved, at der
: indbygges nogle rettigheder i rammeaftalen om seniorpolitik.

i Disse rettigheder skulle gore det attraktivt for seniorer at forblive i arbej-
i de, fx at seniorer har ret til ekstra feriefridage, til sumydelse pa fratreedel-
i sestidspunktet og/eller til nedsattelse af den arlige arbejdstid uden ned-
: gang i len og pension.

i Med baggrund i EU-direktiv (200/78/) om generelle rammebestemmelser
: om ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv péaregnes det,
: at parterne pa det (amts)kommunale arbejdsmarked inden 1. maj 2004 vil
: aftaleimplementere den del af direktivet, der vedrerer forskelsbehandling
: med hensyn til alder.

Oversigt over de gaeldende aftaler om seniorpolitik
Rammeaftale om seniorpolitik pr. 1. april 2002.

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne rammeaftale.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Socialt kapitel

i Rammeaftalen om socialt kapitel danner rammerne for medarbejderind-
i dragelse ved beskeeftigelse af ledige og personer med nedsat arbejdsevne.
i Det gzlder bade overordnede dreftelser i (amts)kommunens overste
: medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg af den samlede indsats i
: (amts)kommunen, pi arbejdspladsniveau og konkrete bestemmelser om
i forhandling og aftaleindgéelse ved oprettelsen af job til personer med
i nedsat arbejdsevne og ledige.

: En gang arligt skal der i (amts)kommunens everste medindflydelses- og
i medbestemmelsesudvalg ske en generel og overordnet droftelse og fast-
i leeggelse af retningsliner for beskaftigelse af personer pé sarlige vilkar
i og ledige.

: T lovgivningen er der fastlagt bestemmelser for medarbejderinddragelse i
i forbindelse med etablering af lentilskudsjob, virksomhedspraktik og
i fleksjob. I rammeaftalen er der fastlagt supplerende bestemmelser om
i medarbejderinddragelse mv. ved etablering af lentilskudsjob for dagpen-
: geberettigede ledige, personer med varige begransninger i arbejdsevnen,
i der modtager fortidspension samt for revalidender. Ved etablering af lon-
i tilskudsjob for evrige malgrupper — fx kontanthjelpsmodtagere er be-
i stemmelserne om medarbejderinddragelse mv. alene fastlagt i lovgiv-
i ning. I rammeaftalen er der desuden fastlagt bestemmelser om medarbej-
: derinddragelse ved etablering af virksomhedspraktik, samt ved ansattel-
se af personer 1 fleksjob.

i For at give de lokale parter et overblik over de forskellige ordninger og
i malgrupper, herunder bestemmelser om medarbejderinddragelse, lon- og
: ansattelsesforhold, merbeskaftigelseskrav mv., samt for at give inspira-
! tion til fastleggelse af retningslinier i samarbejdsorganer mv., er der til
i rammeaftalen udarbejdet en rekke bilag.

Rammeaftalen er i starten af 2004 tilpasset i forhold til lov om en aktiv
i beskeeftigelsesindsats mv., som tradte i kraft den 1. juli 2003.

i Ved OK-99 indgik KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere ramme-
i aftale om socialt kapitel. I rammeaftalen blev rammeaftale om vilkér for
i personer med nedsat erhvervsevne, rammeaftale om puljejob og proto-
i kollat af 10. januar 1996 om jobtraning i aktivperioden sammenskrevet.

Det nye i aftalen var:
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Udvidelse af aftalen sa ogsé tjenestemand og udefra kommende
personer med nedsat arbejdsevne kan ansettes 1 et aftalebaseret
job pé sarlige vilkar.

Fastsattelse af principper for len- og ansettelsesvilkédr for over- :
enskomstansatte og tjenestemaend i fleksjob. :

Tjenestemend, der ansattes i aftalebaserede job pa sarlige vilkér
eller i fleksjob, bevarer pension efter hidtidig len og beskeftigel-
sesgrad. :

Ansettelse pa almindelige vilkér dreftes, hvis personer i aftaleba-
serede job pa serlige vilkér eller fleksjob generhverver arbejds-
evnen. '

De forhandlingsberettigede organisationer skal inddrages i for-
bindelse med fastsattelse af lon og ansattelsesvilkar 1 skanejob.

De forhandlingsberettigede organisationer fik adgang til forhand- :
ling med ansattelsesmyndigheden i forbindelse med oprettelse af :
jobtraeningspladser til ledige i aktivperioden — institutionsplace- :
ring, tilretteleggelse af forlebet, jobbeskrivelse, introduktionsbe- :
hov mv.

Ved OK-02 er rammeaftalen om socialt kapitel bl.a. @ndret pa fol-
gende méade: :

For allerede (overenskomst)ansatte, der fra og med 1. april 2002
overgdr til ansattelse i et aftalebaseret job pa sarlige vilkar eller :
fleksjob, gelder, at pensionsbidrag skal beregnes og optjenes pa
baggrund af den hidtidige pensionsgivende lon og beskeftigelses- :
grad. :

Herudover blev det praciseret, at et af formalene med aftalen er
forebyggelse gennem lobende forbedring af det fysiske og psyki- :
ske arbejdsmiljo pa arbejdspladserne, og der blev oplistet nogle
forslag til, hvad der kan indgd i den A&rlige droftelse i :
(amts)kommunens overste medindflydelses- og medbestemmel- :
sesudvalg. '

Parterne indgik endvidere den 21. juli 2003 som opfelgning pa
OK-02 et protokollat til rammeaftalen om socialt kapitel om pen-
sionsforhold for ansatte i fleksjob. I henhold til protokollatet kan
personer, som ved ansattelse i fleksjob allerede er omfattet af en :
pensionsordning, der er oprettet som led i et ansattelsesforhold, fa :
pensionsbidrag indbetalt til den pensionsordning, der sidst er fore-
taget indbetaling til. :



Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Socialt kapitel

Ved OK-99 afviste arbejdsgiverne KTO’s krav om aftaledekning ved
: etablering af nye puljejob og jobtreningspladser.

Bade ved OK-99 og OK-02 afviste arbejdsgiverne KTO’s krav om, at
: aflenningen 1 fleksjob skal fastszttes efter overenskomsten, medmindre
i der lokalt aftales en anden aflenning.

: KTO har i forbindelse med OK-99 afvist arbejdsgivernes krav om, at len
: og ansattelsesvilkar i fleksjob skulle fastsettes efter aftale mellem ar-
! bejdsgiveren og arbejdstageren og i samarbejde med den forhandlingsbe-
: rettigede organisation. Udgangspunktet skulle veere den overenskomst-
i maessige lon, men arbejdsgiver og arbejdstager kunne aftale lon og ar-
: bejdsvilkar, som fraveg overenskomsten.

: I forbindelse med genforhandling som folge af lovgivning af rammeafta-
: len om socialt kapitel i vinteren 2003/2004 afviste arbejdsgiverne KTO’s
: krav om, at alle malgrupper, der i henhold til loven kan anszattes i lon-
: tilskudsjob, omfattes af de medindflydelsesbestemmelser, der er fastlagt i
: rammeaftalen. Konkret betyder dette bl.a., at ansattelse i et lon-
i tilskudsjob af personer pa kontanthjelp eller starthjelp, ikke er omfattet
i af de medindflydelsesbestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen vedro-
: rende lontilskudsjob.

Oversigt over de geeldende aftaler om socialt kapitel:

Rammeaftale om socialt kapitel pr. 1. april 2002 (KL, ARF, KBH, FRB
{| og KTO)

Protokollat af 21. juli 2003 til rammeaftale om socialt kapitel om pensi-
| onsforhold for ansatte i fleksjob (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Udviklingsmassige aktiviteter

i Aftalen om udviklingsmessige aktiviteter mv. har til formal at styrke den
i samlede indsats og koordinering af den generelle udvikling pa det perso-
i nalepolitiske omrdde, herunder omstilling, kompetenceudvikling, med-
i indflydelse og medbestemmelse, samt udvikling af overenskomster og
: aftaler.

i Aftalen blev indgdet i 1999 p& baggrund af erfaringerne med anvendel-
i sen af de ved OK-93 og OK-95 afsatte midler til omstillings- og udvik-
i lingsformél (0,018% af lensummen), samt de ved OK-97 afsatte midler
¢ til styrkelse af indsatsen vedr. efter- og videreuddannelse (0,013% af lon-
{ summen).

Aftalen omfatter bestemmelser om styring og principper for midlernes
i anvendelse, og angiver folgende hovedaktiviteter og indsatsomréder:

i Personalepolitisk Forum

i Det Personalepolitiske Forum bestdr af politikere fra hver af de
i (amts)kommunale arbejdsgiverparter og fra KTO. Udvalget afloste i
i 1995 Det Kommunale Efteruddannelsesudvalg (KEU), idet det samtidig
i blev tillagt bredere arbejdsopgaver, herunder bl.a.:

o felles arbejdsgiver/arbejdstagerinitiativer vedrerende vaesentlige
personalepolitiske omrader,

e udarbejdelse af analyser om personalepolitiske udviklingstenden-
ser,

o tilretteleeggelse og aftholdelse af personalepolitiske konferencer,
0g

e formidling af personalepolitisk viden og projekterfaringer, fx gen-
nem en messe.

Personalepolitiske indsatsomrader
: Pa de enkelte arbejdsgiveromrédder er der selvstendige styregrupper med
i deltagelse af repraesentanter fra det enkelte omrade og KTO.

: Som et overordnet formal skal de personalepolitiske projekter og omstil-
i lings- og udviklingsaktiviteter medvirke til at fremme udviklingen af lon-
i og personalepolitikken ved at forbedre de ansattes arbejdsforhold og ud-
i viklingsmuligheder samt ved at ege medarbejderindflydelse og samar-
i bejde pa arbejdspladserne.

i P4 Amtsradsforeningens omrade er aftalt en serlig Rammeafiale om per-
i sonalepolitiske samarbejdsprojekter i amterne.
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Udviklingsmassige aktiviteter

Denne rammeaftale indeholder rammerne for samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere i de enkelte amter om personalepolitiske samarbejds- :
projekter. '

Styringsmassigt er ansvaret for anvendelsen af puljemidlerne placeret i
amternes overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.

KTO og Amtsradsforeningen skal pase, at de af MED-udvalgene god-
kendte amtslige projektbeskrivelser opfylder de grundleggende stan- :
dardkrav. :

Rad og udvalg :
Formélet er at sikre parterne indflydelse pd erhvervs- og AMU- :
uddannelserne. Reprasentationen i Rad, Nevn og Udvalg betyder, at de
offentlige parter bliver hert i erhvervsuddannelsessystemet, og medvirker :
til, at parternes behov for indflydelse pa uddannelsesbehovet pa det of- :
fentlige arbejdsmarked imedekommes, og at strukturen for uddannelser- :
ne matcher det offentlige arbejdsmarkeds behov. '

Feelles Hiemmeside _
Formalet med den fzlles hjemmeside er at skabe et formidlingsmedie, :
som giver et overblik over parternes falles aktiviteter, og som bl.a. kan
medvirke til at synliggere og formidle de parts-etablerede samarbejder :
om projekter, uddannelse mv.

Felles drift og udvikling af uddannelser
Der er indgaet en serskilt aftale herom, jf. afsnittet om PUF.

Konkret aftalte feelles projekter
Af aftalen fremgar en raekke konkret aftalte projekter, herunder

Implementering mv. — det decentrale forhandlingssystem.

Jobvurderingssystemer i ligelensperspektiv

WEBsted for ledere :

Sygdomspolitik og praksis (herunder om omfanget af afskedigel-

ser betinget af sygefraveer)

e Ligelonsprojekt, der har til formal at belyse lendannelsen, herun-
der kensmessige lonforskelle mellem den private og den :
(amts)kommunale sektor :

e Evaluering af MED-aftalen

e Udvikling og kvalificering af ledere i kommunerne (KL-omradet)

e SUS 3 (Sundhedsomrédet i amterne)

Af aftalen fremgar desuden en forlods enighed om en rakke konkret be-
skrevne aktiviteter og projekter, som de forskellige parter, herunder en- :
keltorganisationer, har aftalt at arbejde med i overenskomstperioden.
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Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Udviklingsmaessige aktiviteter

: Okonomi:

: 1 aftalen er puljerne fra 1995 og 1997 til hhv. personalepolitiske indsats-
: omrader og uddannelsesformal viderefort uden afsattelse af nye midler.
: Rent teknisk blev de to puljer i 1999 lagt sammen til 0,031% af lensum-
: men pa hele det (amts)kommunale omrdde. Den samlede pulje blev gen-
i anvendt ved OK-02.

Det bemerkes, at midlerne blev afsat af rammen i hhv. 1995 og 1997. De
i er herefter “evige” og en evt. tilbageforsel som lenmidler ville indebere,
: at de indgik som en "belastning” i reguleringsordningen.

Den formelle aftale om udviklingsmassige aktiviteter mv. blev indgaet
: ved OK-99 péd baggrund af erfaringerne med anvendelsen af omstil-
: lingsmidlerne i de tre foregdende OK-perioder. Der afsattes ikke nye
: midler ved aftaleindgéelsen.

Ved OK-02 blev aftalen forbedret pa en raekke vasentlige punkter, her-
: under forenklet administration, enighed om etablering af en samlet ud-
i budsvirksomhed vedr. de fzlles uddannelser (PUF), enighed om opprio-
: ritering af indsatsen i forhold til kompetenceudvikling, videreudvikling
: af Personaleweb, og etablering af Lederweb.

Ved OK-97 afvistes et KTO-krav om, at personalepolitiske projekter kun
: skulle kunne iverksattes pa baggrund af forudgdende initiativer taget i
: Personalepolitisk Forum.

Oversigt over de geeldende aftaler om udviklingsmaessige aktiviteter

Aftale om udviklingsmessige aktiviteter pa det personalepolitiske omra-
| de, pr. 1. april 2002.

Rammeaftale om personalepolitiske samarbejdsprojekter 1 amterne pr. 1.

| april 2002.
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Udviklingsmassige aktiviteter
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Kompetenceudvikling

Formalet med aftalen er at forpligte ledelse og medarbejdere til at priori-
: tere en oget kompetenceudvikling.

Med indgaelsen af aftalen er det bestemt,

e at der arligt aftholdes en dreftelse i det gverste medindflydelses-
og medbestemmelsesudvalg om (amts)kommunens politik pé
kompetenceudviklingsomrédet,

e at der skal opstilles udviklingsmal for den enkelte medarbejder el-
ler for grupper af medarbejdere,

e at der skal folges op pa udviklingsmélene mindst hvert andet ér,
0g

e at SU/MED-udvalget skal drefte arbejdspladsens mal og behov
for kompetenceudvikling.

i Den forste felleskommunale aftale om efteruddannelse og kompetence-
i udvikling blev aftalt ved OK-99. Formélet med aftalen om efteruddan-
i nelse og kompetenceudvikling var at satte fokus pa efteruddannelse og
: kompetenceudvikling, og det blev aftalt, at der arligt skulle gennemfores
. en droftelse i (amts)kommunens overste medindflydelses- og medbe-
i stemmelsesudvalg.

i Ved OK-02 blev aftalen gjort mere forpligtende og samtidig blev aftalen
: forenklet. Det blev aftalt, at der skal opstilles udviklingsmal for den en-
i kelte eller for grupper af medarbejdere, og at der skal folges op pa ud-
i viklingsmalene mindst hvert andet 4r. Den érlige dreftelse i det overste
i udvalg for medindflydelse og medbestemmelse og dreftelsen i arbejds-
i pladsens MED/SU-udvalg blev samtidig fastholdt som en ”skal-
i bestemmelse”.

i Aftalen blev forenklet, idet en rekke “kan-bestemmelser” vedr. indholdet
i af droftelserne i MED/SU-udvalg blev fjernet. Desuden @ndrede aftalen
i navn fra "Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling” til ”Afta-
: le om kompetenceudvikling”. Det blev 1 den forbindelse preciseret, at
i kompetenceudvikling skal forstis bredt, som savel traditionel efterud-
i dannelse i form af kurser som andre udviklingsformer (leering pé jobbet,
i jobrotation mv.).

Ved OK-99 og OK-02 afviste arbejdsgiverne KTO’s krav om ret til en
i &rlig uddannelsessamtale, en egentlig ret for den enkelte medarbejder til
i efter- og videreuddannelse og ret til optjening af anciennitet, ferie samt
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Kompetenceudvikling

indbetaling af sedvanligt pensionsbidrag/optjening af pensionsalder un-

der uddannelsesorlov.

Ved OK-02 afviste arbejdsgiverne desuden KTO’s krav om sarlig sik-
ring af kompetenceudvikling for ledere og ret til frihed til kompetence- :
udvikling. Arbejdsgiverne afviste endvidere KTO’s krav om, at en udvik- :
lingsplan for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere :

skal vere skriftlig.

I forbindelse med indgéelsen af aftalerne 1 1999 og 2002 blev det aftalt at

Andre bemeerkninger

gennemfere implementerings- og evalueringsaktiviteter i form af regio- :
nale moder og falles publikationer vedr. aftalernes indhold og mulighe- :

der.

Der kan pd nogle overenskomstomrader vare indgéet andre aftaler og :

serlige aftaler, som supplerer denne aftale.

Der gennemfores pt. en evaluering af aftalen om kompetenceudvikling

fra OK-02 pd KL’s omrade.

Oversigt over de gaeldende aftaler om kompetenceudvikling

Aftale om kompetenceudvikling pr. 1.april 2002 (KL, ARF, KBH, FRB

og KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Tele- og hjemmearbejde

i Rammeaftalen giver mulighed for at indga frivillige og individuelle afta-
i ler om at arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der normalt varetages fra
i arbejdspladsen. For at indgéd en individuel aftale mellem den enkelte ar-
i bejdsgiver og ansatte om tele- og hjemmearbejde, skal der forudgéende
i indgas aftale mellem den lokale arbejdsgiver og (lokale) reprasentanter
i for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Dermed er der i reali-
! teten to aftaleniveauer i tilblivelsen af lokale aftaler.

i Frivilligheden indebzrer ogsd, at den pagaldende person, som har indga-
i et aftale om tele- og hjemmearbejde, har mulighed for at udtrede af ord-
: ningen. Tele- og hjemmearbejde kan ikke gores til en betingelse for an-
i settelse af nye medarbejdere, ligesom det ikke kan betinge en viderefo-
i relse af ansattelsesforholdet for allerede ansatte, at de pétager sig tele-
i og hjemmearbejde.

i Tele- og hjemmearbejde er defineret som arbejde, der udfores pa afstand
i af den normale arbejdsplads ved hj&lp af PC eller lignende, som er stillet
i til radighed af arbejdsgiveren. Arbejdet skal have en tilbagevendende
: karakter for at veere omfattet af aftalen. Derudover kan tele- og hjemme-
i arbejde kun finde sted i en del af den aftalte arbejdstid. Tele- og hjem-
i mearbejde er omfattet af sedvanlige overenskomst- og aftalevilkar.

i Ansatte, som har indgdet aftale om tele- og hjemmearbejde, folger de
: sadvanlige arbejdstidsregler. Dog er der efter aftale mellem (amts)kom-
{ munen og (lokale) reprasentanter for vedkommende forhandlings-
i berettigede organisation mulighed for at fravige, fx regler om flex- og
i fixtid samt regler for mer- og overarbejde.

Den lokale aftale kan erstatte aftalen om tele- og hjemmearbejde.

Ved aftaleindgaelsen fastsettes bl.a. opsigelsesbestemmelser, og herun-
i der evt. den lokale aftales varighed/gyldighedsperiode. Ved aftalens op-
i her har den ansatte ret til at vende tilbage til samme eller en tilsvarende
¢ stilling.

I tilleg til rammeaftalen er udformet en vejledning, som bl.a. praciserer
i hvilke elementer den lokale aftale ber omfatte.

Der er ikke sket @ndringer i rammeaftalen, siden den blev indgéet ved
i OK-97.
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Tele- og hjemmearbejde

Der er ikke fremsat forslag siden 1997.

I sommeren 2002 indgik de europziske hovedorganisationer: CEEP,

bejdsgivere og KTO herom.

Oversigt over de geldende aftaler om tele- og hjemmearbejde

Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde pr. 1. april 1997 med tilheren-

de vejledning (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99 og
! OK-02

i Andre bemaerkninger
UNICE og EFS en aftale om telearbejde med det formal at modernisere
arbejdstilretteleggelsen, og dermed skabe mere fleksible arbejdsformer. :
Implementeringsfristen er fastsat til 3 ar, hvilket i praksis betyder, at der
inden juni 2005 skal ske en revision af KTO’s rammeaftale om tele- og :
hjemmearbejde i overensstemmelse med retningslinierne i den europzi- :
ske aftale. Der er indledt dreftelser mellem de (amts)kommunale ar- :



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 8. Tillidsreprasentanter og samarbejdsregler

Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse s. 89 - 94

i Der findes to forskellige regelsat, der indeholder bestemmelserne vedro-
i rende tillidsrepraesentanter, samarbejde, medindflydelse og medbestem-
i melse. P4 KL’s og ARF’s omrade (og efter en tilsvarende aftale i Koben-
i havns Kommune) galder “Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde
: og samarbejdsudvalg” i kommuner og amter ("TR/SU-aftalen”), som
i ikke i stedet har indget en lokal aftale i henhold til ”Rammeaftale om
i medindflydelse og medbestemmelse” ("MED-rammeaftalen”).

I begge regelset indgar bestemmelser om tillidsreprasentanter, som reelt
i er identiske.

I tilknytning til begge regelsat er indgéet et serligt protokollat om (fzl-
i les)tillidsrepraesentanters vilkar.

Tillidsrepreesentantreglerne

TR-afsnittene 1 begge regelset angiver de narmere betingelser vedr.
i TR’s rettigheder og pligter.

Aftalerne omfatter bestemmelser om valg og valgbarhed for TR, felles-
i TR og suppleanter for disse, TR’s opgaver og virksomhed, TR’s tidsfor-
i brug og lenforhold, tjenestefrihed og afskedigelsesbeskyttelse.

i Herudover er der indfort mulighed for indgaelse af lokale TR-aftaler, sa
i TR-institutionen matcher det decentrale forhandlingssystem. De lokale
i parter kan herefter indga forpligtende aftaler om TR-vilkér mv., bl.a. om-
i fattende lon, tid, fysiske vilkar, antal, kompetence, uddannelsesmulighe-
i der og okonomiske incitamenter. I tilfelde af, at parterne ikke opnr
i enighed om en lokal aftale eller ved opsigelse af en indgaet aftale, sker
i der tilbagefald pa de centralt fastsatte regler.

Safremt der opstar uoverensstemmelser om en lokal TR-aftale, kan sa-
i gen, efter forudgdende magling, indbringes for en voldgift.

Samarbejdssystemet

i T henhold til TR/SU-aftalerne er det principielt samarbejdssystemets op-
: gave at gve indflydelse pa ledelsesretten. Ledelsesretten er begraenset af
i bla. love, beslutninger i kommunalbestyrelsen/amtsradet og kollektive
i overenskomster og aftaler. I hovedaftalerne er det bl.a. fastlagt, at ledel-
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Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse

sesretten skal udeves i et samarbejde med de ansatte. TR/SU-aftalerne
(og MED- aftalerne) kan bl.a. betragtes som en udmentning heraf. :

Som udgangspunkt er det samarbejdssystemets og samarbejdsudvalgenes
opgave at modtage information og drefte alle forhold af betydning for :
institutionens arbejds- og personaleforhold, herunder dens gkonomiske :
stilling, sterre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomleegninger og
indferelse og brug af ny samt @ndring af bestdende teknologi, samt at :
vaere medbestemmende ved fastleggelse af retningslinier for tilretteleg-
gelsen af institutionens arbejds- og personaleforhold. :

[ (amts)kommuner, hvor der er indgéet en lokal MED-aftale, er medindf- :
lydelse og medbestemmelse defineret som
1. gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betyd- :
ning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold, :
2. medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilrette- :
leeggelse af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljefor- :
hold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade og '

3. mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Der skal aftales retningslinier for proceduren for dreftelse af
e budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
e (amts)kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik, :
e de overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af :
medarbejdere, herunder generel uddannelsesplanlegning, ;
e storre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

MED-hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af gene-
relle rammeaftaler/overenskomster i tilfeelde, hvor aftaleretten er delege- :
ret til de lokale reprasentanter. :

Hovedreglen vil imidlertid vere, at det er de enkelte organisationer, der —
evt. i et lokalt forhandlingssamarbejde - varetager de aftaleretlige sporgs- :
mal, medens den mulighed, der er i MED-aftalen om at ”forhandle og :
indga aftaler”, forst og fremmest drejer sig om de personalepolitiske for- :
hold, der ikke er omfattet af aftaler og overenskomster. :

I MED-hovedudvalget vil man saledes forst og fremmest skulle behandle
“aftaler” om medbestemmelse inden for ledelsesrettens omrade. :

Det bemerkes, at ingen af de “aftaler”, der indgas i regi af samarbejdssy-
stemerne er omfattet af det fagretlige system. Eventuelle uenigheder om
forstéelsen af eller brud pa sidanne aftaler vil i stedet skulle afgeres i :
regi af KASM (CKommunalt og amtsligt samarbejde om medindflydelse :
og medbestemmelse), hvor der ikke er sanktionsmuligheder. :
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Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse

i Baggrund for de geldende regelscet

i TR/SU-aftalerne blev forste gang indgdet ved OK-95, hvor KTO og hen-
: holdsvis KL/ARF og Kebenhavns Kommune blev enige om at sammen-
: skrive de hidtil geeldende aftaler og regler vedrerende tillidsrepraesentan-
! ter, samarbejde og samarbejdsudvalg samt om indferelse og brug mv. af
: ny teknologi i én aftale.

: 1 TR/SU-aftalernes afsnit A indgik de hidtidige tillidsrepraesentantregler
: (TR-91) og i afsnit B (samarbejde og samarbejdsudvalg) indgik “’Be-
i stemmelser om samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner og amts-
: kommuner”, som i 1981 blev aftalt mellem Kommunernes Landsfor-
i ening/Amtsradsforeningen pa den ene side og de 4 hovedorganisationer
: pa den anden side. Desuden indgik “Bestemmelser om indferelse og brug
: af ny teknologi”, som blev aftalt mellem KTO og Kommunernes Lands-
i forening/Amtsradsforeningen i 1984.

Parallelt hermed indgik KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter
: MED-rammeaftalen, som giver parterne i de enkelte (amts)kommuner
: mulighed for at indga lokale MED-aftaler.

: 1 forbindelse med OK-97 blev der indgaet et protokollat vedrerende vil-
: kar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
: hvervets udforelse. Dette protokollat blev ved OK-99 revideret saledes,
i at der i hojere grad blev lagt vaegt pa normeringsmassig kompensation til
: tillidsrepreesentantens institution og pa faglig efteruddannelse af tillidsre-
: prasentanter.

Ved OK-99 blev det endvidere praciseret, at alle oplysninger af interesse
: for tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion 1 forbindelse med
i ansettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.

: Ved OK-02 blev protokollatet om TR-vilkdr yderligere strammet op, s&
i der skal aftales principper, der sikrer de enkelte (faelles)tillidsreprae-
: sentanter den nedvendige tidsanvendelse, arbejdstilretteleggelse, vikar-
i daekning/normeringsmaessig kompensation, lokaler/hjelpemidler, mulig-
: hed for medlemskontakt mv.

Der er herved indfert en lokal adgang til at sikre en normeringsmessig
: kompensation til de arbejdspladser, der uforholdsmessigt belastes af til-
: lidsrepreesentanternes fraveer fra arbejdet.

Gennem en central bestemmelse om, at der tilgar TR alle relevante op-
: lysninger vedr. medarbejdernes lon- og arbejdsvilkar, er det ved OK-02
i sikret, at tillidsrepraesentanten ikke forhindres i at udfere sit hverv.
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Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse

Som bilag til aftalen om ny lendannelse (og den tilsvarende aftale pé
AC’s omrade) er der — ligeledes ved OK-02 - opndet hjemmel til, at man

lokalt kan aftale at yde lon for TR-funktionen.

Ved OK-02 indfertes herudover mulighed for indgéelse af lokale TR-

aftaler.

Ved bade OK-97, OK-99 og OK-02 afvistes KTO’s krav om en forbed-
ring/pracisering af afskedigelsesbeskyttelsen, ved OK-99 afvistes KTO’s
krav om en generelt geldende ret for TR til faglig efteruddannelse.

Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99 og
i OK-02

Ved OK-02 afvistes desuden KTO’s krav om, at der 1 de
(amts)kommuner, der ikke er omfattet af MED-aftalen, skulle indferes :
tilsvarende regler om, at TR-arbejde omfattes af overenskomsternes be-
stemmelser om overarbejde: Endvidere afvistes et krav om, at TR — i
forbindelse med storre omstillinger mv. — skal have ret til at indkalde til :

mader 1 arbejdstiden.

Ved OK-99 afviste KTO de (amts)kommunale arbejdsgiveres krav om en
ophevelse af beskyttelsen for TR-suppleanter samt en opstramning af :

begrebet “overenskomstgruppe” mhp. nedgang 1 antallet af TR.

MED/SU-systemets opgave i forhold til KTO’s rammeaftaler

Andre bemaerkninger

I forhold til KTO’s rammeaftaler er “Det overste medindflydelses- og :
medbestemmelsesorgan” (dvs. MED-hovedudvalg eller centrale hoved-
samarbejdsudvalg) tillagt kompetencen til at fastlegge rammer, princip- :
per og procedurer for gennemforelsen af de enkelte organisationers for-

handlinger mhp. indgéelsen af aftaler, der udfylder rammerne.

Der sondres her mellem den egentlige aftaleret og de muligheder, der er

for "arlige dreftelser” og fastleeggelse af procedurer og retningslinier.

[ flere rammeaftaler er det fastlagt, at der skal vare en tvaergaende drof- :
telse eller forhandling omfattende alle medarbejdere i den enkelte kom- :
mune. Disse dreftelser/forhandlinger kan fore til fastleggelse af retnings-
linier eller indgéelse af lokale (procedure)aftaler omfattende hele kom- :

munen.

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal saledes

arligt gennemfore en droftelse af folgende personalepolitiske emner:
e Ny londannelse,
e Socialt kapitel,
e Kompetenceudvikling.
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Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse

i Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i
i droftelsen inddrage ovrige emner, for eksempel med udgangspunkt i fol-
: gende aftaler:

e Rammeaftale om seniorpolitik,

e Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde,

e Aftale om resultatlon.

I samarbejdssystemet kan der séledes ske en udfyldelse af rammeaftaler,
: der omfatter alle medarbejdere, men kun séfremt det drejer sig om ret-
: ningslinier, principper, overordnede droftelser samt fastleeggelse af over-
i ordnede politikker.

Budgetmassige forhold vil ligeledes typisk henhere til samarbejdssyste-
: met.

: Derimod vil den adgang, der i henhold til stort set alle rammeaftalerne er
: til forhandling om enkeltpersoners eller gruppers vilkar, henhere under
: den enkelte organisation eller en flerhed af organisationer. Hvor der ale-
! ne er tale om forhold inden for en enkelt organisations omrade, foregér
: forhandlingen mellem reprasentanter for den forhandlingsberettigede
i organisation og (amts)kommunen. I en rekke tilfelde er der mulighed
: for, at flere organisationer kan forhandle sammen. Dette vil typisk kunne
: forega i et lokalt forhandlingssamarbejde.

i Specielt i relation til procedurebestemmelsen i aftalen om ny lendannelse
i har der imidlertid vist sig serlige problemer ved det overste MED/SU-
: udvalgs kompetence til at indgd bindende (procedure)aftaler. Dette kan
: indebaere sarlige baglandsproblemer, og der kan opsta en form for sam-
: mensted mellem mulighederne for at forfolge en sag om brud pa eller
: fortolkning af en procedureaftale efter de regler, der gelder i MED/SU-
i systemet, og de almindelige fagretlige regler, der gelder pad hhv. KTO-
i og organisationsniveau.

Evaluering af MED-rammeaftalen

i Ved OK-02 blev det aftalt, at der i overenskomstperioden gennemfores
: en evaluering af MED-rammeaftalen. Evalueringens formal er blandt
: andet at afdaekke status for de igangveerende lokale forhandlinger, at be-
i lyse arsagerne til, at flere kommuner ikke har truffet beslutning om,
: hvorvidt de ensker at indgé en lokal MED-aftale, at undersoge om ar-
: bejdsmiljearbejdet er blevet prioriteret i forbindelse med indgéelse af
: lokale MED-aftaler, og at belyse hvilke muligheder systemet rummer for
at forbedre og udvikle samarbejdet mellem ledere og medarbejdere.

Pa baggrund af evalueringen, som forventes afsluttet i foraret/sommeren

: 2004, skal det bl.a. vurderes, om den giver grundlag for en revision af
: aftalen.
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Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse

EU-Direktiv om en generel ramme for information og horing :
EU har vedtaget et direktiv om indferelse af en generel ramme for infor-
mation og hering af arbejdstagerne. Implementeringsfristen for direktivet :
er fastlagt til den 23. marts 2005.

Speorgsmélet om direktivets konsekvenser for de eksisterende
TR/MED/SU-aftaler pd det (amts)kommunale omrade droftes pt. mellem :
KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter. :

Oversigt over de gaeldende aftaler om Tillidsrepraesentanter og med-
bestemmelse :

Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg pr. 1.
april 2002 (KL, ARF og KTO) '

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.

Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i Ke-
benhavns Kommune pr. 1. april 2002 (KBH og KTO/KFF) '

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.

Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse pr. 1. april 2002
(KL, ARF, KBH, FRB og KTO) :

Parterne har udarbejdet en scerlig MED-hdndbog, som bl.a. indeholder
feelles vejledningsbemcerkninger til de enkelte §. :

Protokollat om indgéelse af lokale aftaler om medindflydelse og medbe-
stemmelse mv. pr. 1. april 2002. (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)

Protokollat vedrerende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsan-
vendelse i forbindelse med hvervets udferelse pr. 1. april 2002 (KL, |
ARF, KBH, FRB og KTO) :

Parterne har udarbejdet en feelles vejledning om mulighederne for lokale
TR-aftaler. :

KTO har herudover udgivet en scerlig inspirationspjece, specielt mdlret-
tet de lokale faglige organisationer/tillidsreprceesentanter. :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

AKUT-fond

i AKUT-ordningen ("Amtskommunernes og Kommunernes fond for Ud-
i dannelse af Tillidsrepreesentanter m.fl.") blev indfert i 1989 ved sam-
i menskrivning af forskellige regelseet. Samtidig fastsattes et bidrag pa 15
i ore pr. ATP-pligtig arbejdstime. Ved alle senere OK-fornyelser er dette
i beleb “rutinemessigt” blevet forhgjet procentvis, svarende til den aftalte
i overenskomstramme.

i AKUT-ordningen blev indtil 1995 administreret af et "tilsynsrdd”, som
i pr. 1.4.1995 blev aflest af "AKUT-fonden” med vedtagter, aftalt i med-
! for af § 9, stk. 3 1,,Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samar-
i bejdsudvalg® og § 15, stk. 4 i ,,Rammeaftale om medindflydelse og med-
i bestemmelse* (MED-rammeaftalen).

Fondens midler anvendes til finansiering af personaleorganisationernes
i udgifter ved tillidsreprasentanters deltagelse i aktiviteter efter § 9 1 ,,Af-
i tale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg® og § 15 i
i MED-rammeaftalen, dvs. meder og kurser for tillidsrepreesentanter og
i disses suppleanter.

Tjenestefrihed til disse meder og kurser ydes med len mod, at vedkom-
: mende personaleorganisation refunderer (amts)kommunen udgiften til
i lon under tjenestefriheden. ("Regningsmodel”).

: Midlerne fordeles mellem de enkelte personaleorganisationer pa bag-
i grund af OK-statistikken over organisationsopdelte lonsummer. Hvert ar
i sender de personaleorganisationer, som har modtaget midler, et revideret
i regnskab til fonden over anvendelsen af de i det foregdende regnskabsar
i modtagne midler.

i 1 Kobenhavns og Frederiksberg kommuner gelder en sarlig ordning,
i hvorefter der er afsat et samlet timetal til de af organisationerne og un-
i derorganisationerne arrangerede informations- og uddannelsesaktiviteter,
i hvortil kommunerne yder tjenestefrihed uden lontab. Desuden ydes et
: bidrag (UT-bidrag), der anvendes til personaleorganisationernes udgifter
i ved tillidsrepraesentanternes deltagelse.

Ved OK-99 blev “regningsmodellen” gjort obligatorisk for (amts)kom-
: munerne. Tidligere var der valgfrihed mellem at sende refusionsopgerel-
i se til organisationerne eller at anvende lgntreek, som organisationerne
i herefter refunderede den enkelte tillidsreprasentant.

Udover forhgjelsen svarende til OK-rammen er der tilfort yderligere mid-
ler ved forhgjelse med 2 gre pr. time 1 1995, 2 gre 1 1997, 1 are 1 1999,
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AKUT-fond

samt 1 ere i 2002. Proportionalt hermed er der sket forhgjelser af UT-

bidragene 1 Kebenhavn og Frederiksberg.

Pr. 1.4.2004 udger AKUT-bidraget 26,7 ore pr. ATP-pligtig arbejdstime.

Timetallet til uddannelse mv. udger 1 Kebenhavns Kommune 1 alt 70.000

timer arligt og 1 Frederiksberg Kommune 13.100 timer arligt.

Hertil kommer i begge kommuner sarlige bidrag til personaleorganisati-

onernes udgifter ved TR-uddannelsen.

Pa forslag fra arbejdsgiversiden blev parterne ved OK-02 enige om, at
der skal gennemfores en undersegelse af AKUT-systemet i OK-perioden. :

Formélet med undersogelsen er, at

o Afdakke tillidsreprasentanternes uddannelsesbehov, i det om-
fang der uddelegeres forhandlings- og aftalekompetence til de

enkelte tillidsreprasentanter.

o Afd=zkke de eksisterende uddannelsestilbud for tillidsreprasen-
tanter, bade 1 form af felles uddannelsestilbud og uddannelses- :
tilbud fra de faglige organisationer, mhp. en vurdering af, om :

de eksisterende tilbud matcher behovet.

e Analysere det nuvaerende AKUT-system, mhp. en vurdering af
eventuelle behov for @ndringer eller justeringer af systemet, !

herunder fx:

- administration af AKUT-systemet, herunder sekretariats- og

administrationsbidrag

- om den eksisterende AKUT-refusionsmodel for tjenestefri-

hed fungerer hensigtsmaessigt

- om nogle af AKUT-midlerne skal kunne anvendes til lokalt

aftalte formal

- omfanget af organisationsfrikeb i forhold til tjenestefrihed 1

henhold til AKUT-systemet

- hvilke typer medarbejderrepraesentanter, der kan indgd i

AKUT-systemet.

Ved OK-97 afvistes et KTO-krav om, at (amts)kommunerne skulle an-
vende de refunderede AKUT-midler til vikardekning, eller at midlerne 1
hvert fald skulle fores tilbage til den enkelte tillidsrepraesentants arbejds-

plads/omrade, og ved OK-99 og OK-02 afvistes ligeledes et KTO-krav :

Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99 og
i OK-02

om, at udbetaling af AKUT-refusion til (amts)kommunerne forudsetter :

dokumentation for normeringsmassig kompensation.

I forbindelse med OK-02 tilkendegav de (amts)kommunale arbejdsgivere :
et onske om at @ndre AKUT-systemet, fx ved, at regningsmodellen fjer- :
nes séledes, at (amts)kommunerne yder tjenestefrihed med len mod, at :
AKUT-bidraget nedsettes tilsvarende. Desuden har arbejdsgiversiden :
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Andre bemaerkninger

. AKUT-fond

onsket at modernisere AKUT-systemet, séledes at lokale uddannelsesbe-
: hov i hgjere grad kan imedekommes.

KTO har afvist disse ensker, men til gengald accepteret en undersogelse
: af AKUT-systemet i perioden, jf. ovenfor.

: Efter KTO’s opfattelse skal forhgjelserne af AKUT-bidraget siden 1995
: ses 1 lyset af decentraliseringen og udlaegning af kompetence til TR. I
: takt med indforelsen af ny lon i 1998 og 2000 kan der konstateres et sti-
: gende behov for TR-uddannelse og derfor et hojere AKUT-bidrag.

Oversigt over de geeldende aftaler om AKUT-fonden

Vedtaegter for Amtskommunernes og Kommunernes Uddannelse af Til-
:| lidsrepraesentanter m.fl. (AKUT-fonden) pr. 1. januar 1999 (KL, ARF og
{| KTO)

Protokollat om bidrag til AKUT-fonden pr 1. april 2002, 1. april 2003
:| samt 1. april 2004 (KL, ARF og KTO)

:| Protokollat vedrerende tjenestefrihed til tillidsreprasentantuddannelse,
| der arrangeres af organisationerne, jf. tillidsrepreesentantreglernes § 9,
:| stk. 2, samt bidrag til organisationernes omkostninger ved afholdelse af
:| tillidsrepraesentantuddannelse, jf. tillidsrepraesentantreglernes § 9, stk. 3,
il jf. ligeledes § 16, stk. 2-4 i rammeaftale om medindflydelse og med-
| bestemmelse (KBH og KTO)

| Protokollat vedrerende tjenestefrihed til tillidsrepraesentantuddannelse
{| mv., der arrangeres af organisationerne, jf. rammeaftalen om medindfly-
| delse og medbestemmelse § 16, stk. 2 og 4, samt bidrag til organisatio-
:| nernes omkostninger ved afholdelse af tillidsrepraesentantuddannelse, jf.
il § 16, stk. 3 og 4 i rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse
:| (FRB 0g KTO)
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger

Partsuddannelse af TR m.fl. s.99-100

: Parternes Uddannelsesfzllesskab (PUF) er en selvstendig ekonomisk
i enhed, der udbyder og udvikler uddannelser i samarbejde, medindflydel-
i se og medbestemmelse, arbejdsmilje og lokale forhandlingsforhold pa
i det (amts)kommunale arbejdsmarked.

PUF udvikler og udbyder pt. folgende uddannelser:

e den lovpligtige arbejdsmiljouddannelse (PUF er registreret hos
Arbejdstilsynet som kursusarranger),

e uddannelse i medindflydelse og medbestemmelse i henhold til
protokollat af 15.11.1996 om fremtidig uddannelse pad medindfly-
delses- og medbestemmelsesomradet,

e den obligatoriske samarbejdsuddannelse 1 henhold til Aftale om
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg, 2002,

e den felles forhandleruddannelse, som er udviklet med udgangs-
punkt 1 bilag 9.2 til KTO-forliget 1999, og

e gvrige kursusprodukter, som medvirker til at fremme de fzlles
onsker om udviklingen af det (amts)kommunale arbejdsmarked.

PUF ledes af en bestyrelse bestaende af 4 arbejdsgiverreprasentanter og
i 4 reprasentanter fra KTO. Der er nedsat en sekretariatsgruppe i tilknyt-
i ning til bestyrelsen.

Parternes Uddannelsesfellesskab har indgdet en administrationsaftale
i med Center for Offentlig Kompetenceudvikling (COK), hvori det frem-
i gér, at COK har ansvaret for driften af PUF’s virksomhed.

i KL, Amtsradsforeningen, Frederiksberg Kommune og KTO var ved OK-
i 02 enige om at gennemfore en effektivisering og udvikling af de uddan-
i nelsesaktiviteter, som parterne i fellesskab har ivarksat, herunder MED-,
i SU- og arbejdsmiljeuddannelsen samt Den Felles Forhandleruddannelse.

{ Aftalen blev indgdet i 2003,

Parterne ivaerksatter i lobet af vinter/forar 2004 et udviklingsprojekt med
i henblik pa udvikling og evt. @ndring af de eksisterende uddannelser.
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Partsuddannelse af TR m.fl.

Oversigt over de geldende aftaler om partsuddannelse

Aftale om falles virksomhed vedr. de uddannelsesaktiviteter pa det
(amts)kommunale omrade, som parterne i fzllesskab iverksatter pr. 1. |}
april 2003 (KL, ARF, FRB og KTO) :

Parternes Uddannelsesfallesskab (PUF) og Center for Offentlig Kompe-
tenceudvikling: ”Administrationsaftale pr. 1. juli 2003”. :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger '
i delsen af udliciteringsprotokollatet. En reekke konkrete sager om péstaet
i brud pa protokollatet, der har varet forelagt for de centrale parter, har
i vist, at protokollatets blode formuleringer kan gere det vanskeligt at be-
i vise, at der i den konkrete situation er sket et brud péd protokollatet.

Omstilling og udlicitering s. 101 -102

i ”Protokollat om medarbejdernes inddragelse og medvirken ved omstil-
i ling, udbud og udlicitering” (udliciteringsprotokollatet) blev indgiet ved
i OK-97 og gennemskrevet med henblik pd brugervenlighed ved OK-99.
i Protokollatet uddyber og forklarer de forpligtelser og rettigheder, der
: gelder i SUMED-systemet vedrerende inddragelse af medarbejderne
i ved omlagning af den (amts)kommunale opgavevaretagelse generelt og
i ikke kun ved udliciteringer.

Protokollatet udger et bilag til hhv. TR/SU-aftalen og MED-
: rammeaftalen, og personaleinddragelsen skal ske i overensstemmelse
: med bestemmelserne heri.

Ved OK-99 blev der foretaget en redaktionel gennemskrivning uden ind-
i holdsmeassige @ndringer af protokollatet.

Ved OK-02 blev der foretaget en pracisering af betydningen af, at per-
i sonalet inddrages tidligt i beslutningsprocessen.

i Ved OK-99 og OK-02 afvistes forslag om, at de lokale fagforeninger
i skal inddrages i forbindelse med udarbejdelse af udbudsmateriale, at der
i indfores forbedrede fratraeedelsesregler i forbindelse med rationaliserin-
i ger, udliciteringer mv., og at de kollektive rettigheder/overenskomster
respekteres ved overgang til en ny arbejdsgiver.

Der er ikke foretaget en systematisk opsamling af erfaringer med anven-

: Ved OK-99 rejste KTO krav om, at de kollektive rettigheder/over-
i enskomster ved udlicitering skal respekteres ved overgang til en ny ar-
i bejdsgiver. Kravet var aktualiseret af, at det i lebet af 1990’erne i rets-
i praksis er fastsldet, at virksomhedsoverdragelsesloven kun sikrer de
i overdragne medarbejderes individuelle rettigheder. De kollektive rettig-
i heder er saledes ikke beskyttet i forbindelse med virksomhedsoverdra-
: gelse.

Dette geelder dog ikke i Kebenhavns Kommune, hvor det er besluttet, at
i leveranderen ved overtagelse af personale indgér i de kommunale kollek-
i tive overenskomster som overenskomstpart, indtil overenskomsten udla-
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Omstilling og udlicitering

ber eller opsiges i overensstemmelse med overenskomstens opsigelsesbe- :
stemmelser. :

Oversigt over de geldende aftaler om omstilling og udlicitering

Protokollat af 13. september 2002 om medarbejdernes inddragelse og
medvirken ved omstilling, udbud og udlicitering. :

Protokollatet indgdr i kommenteret form i KTO’s kommenterede TR/SU
aftale. :

KTO har herudover udarbejdet en scerlig vejledning om behandling af
sager vedr. pdstdet brud pd udliciteringsprotokollatet. Vejledningen er |:
udsendt til medlemsorganisationerne 2. februar 2001. :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Mobning og seksuel chikane s. 103 - 104

I forbindelse med OK-02 blev der 1 forligsteksten indfejet et forbeholds-
i krav om i overenskomstperioden at drefte indgéelse af en aftale om fore-
i byggelse og handtering af sager om mobning og seksuel chikane.

I KTO er der enighed om, at bl.a. folgende hovedprincipper skal danne
i udgangspunkt for en aftale:

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

o Indgdelse af en aftale vil vere et signal om nedvendigheden af en
intensiveret indsats over for mobning og seksuel chikane, navnlig
en forebyggende indsats, men ogsa i form af behandling af enkelt-
sager. En indsats pa et omrdde hvor Arbejdstilsynet har udmeldt,
at de har meget begransede ressourcer til radgivning.

e Fokus 1 forhold til dreftelser af formalet med en aftale er saledes,
hvorledes en aftale kan lofte det forebyggende arbejde, og ikke at
Arbejdstilsynet skal settes ud af spillet.

e Der ma vare klare retningslinier for arbejdsdelingen mellem AT
og aftaleparterne for at undgé ansvarsforflygtigelse.

e [ stedet for en rammeaftale ber en aftale indgés efter den model,
som kendes fra KTO-aftalen om lokale TR-aftaler, med mulighed
for indgéelse af lokale aftaler.

Ved OK-02 blev der i forligsteksten indfejet folgende forbeholdskrav:

“Beskeftigelsesministeren har den 28. februar 2002 fremsat et lovforslag

i om @ndring af lov om arbejdsmiljo, hvorefter ministeren kan indfere en
i aftalemodel om mobning, herunder seksuel chikane. Parterne optager
i dreftelser i overenskomstperioden om eventuel indgdelse af en rammeaf-
: tale om forebyggelse og handtering af sager om mobning og seksuel chi-
i kane under forudsatning af vedtagelse af lovforslaget og indforsel af
i aftalemodellen.”

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger

Kravet har ikke veeret rejst for end ved OK-02, og medferte ovenstaende
: forbeholdskrav.

Folketinget har den 4. juni 2002 vedtaget et lovforslag om @&ndring af lov

i om arbejdsmiljo, hvorefter ministeren kan indfere en aftalemodel om

i mobning, herunder seksuel chikane.
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Mobning og seksuel chikane

Aftaleadgangen er efterfolgende indarbejdet 1 Bekendtgerelse nr. 492 af
20. juni 2002 om arbejdets udforelse. :

Regeringen vil ogsa 1 starten af 2004 fremkomme med et forslag til yder-
ligere supplerende aftalemuligheder pa andre relevante omrader.

[ eftersommeren 2003 blev der nedsat en KTO-arbejdsgruppe med hen-
blik pd snarest at indga et samarbejde med de (amts)kommunale arbejds- :
givere om indsamling af viden og dokumentation om problemets om- :
fang, arsagerne hertil og lesningsmuligheder. :

Samtidig hermed har arbejdsgruppen faet til opgave at foretage en ind-
holdsmassig konkretisering af en evt. aftale. :

Oversigt over de geldende aftaler om mobning og chikane
Indgéede aftaler pd det private omride:

Aftale mellem Dansk Handel & Service og Handelskartellet om forebyg-
gelse af mobning og chikane, af 6. marts 2003. :

Aftale mellem CO-industri og Dansk Industri om trivsel pé arbejdet og et
godt psykisk arbejdsmilje af 15. maj 2001. :
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Afsnit 9. Ansaettelsesvilkar generelt

Generelle ansaettelsesvilkar s. 105 - 106

i Indledningsvis skal det anfores, at generelle anszttelsesvilkar er andet og
i meget mere end bare de aftaler, der er beskrevet i narvarende kapitel.
i Ogsa de aftaler mv., der er beskrevet i de evrige kapitler i handbogen,
i kan betegnes som generelle ansattelsesvilkar.

i Ved OK-02 blev der aftalt et nyt protokollat om generelle ansattelsesvil-
i Kkér. I protokollatet oplistes de generelle aftaler, der i altovervejende grad
i er ens for alle personalegrupper i kommuner og amter. Der er alene tale
i om en oplistning, og protokollatet stifter sdledes ikke i sig selv (nye) ret-
i tigheder.

i Der blev i samme forbindelse aftalt nogle forhold vedrerende lokale
i sammenhangende personalepolitiske droftelser. Der er tale om nogle
i forhold i visse af de indgdede rammeaftaler, hvor der skal/kan/ber ske en
i arlig dreftelse 1 kommunernes og amternes everste medindflydelses- og
i medbestemmelsesorgan om en rekke personalepolitiske emner, fx i rela-
i tion til ny lendannelse, socialt kapitel og kompetenceudvikling.

Herudover blev det i sammenhang med ovennavnte ogsa aftalt generelt
: at lade alle manedslennede ansatte (bortset fra tjenestemand og elever)
: vere omfattet af vilkér efter funktionarloven.

Oversigt over de gzldende aftaler om generelle ansattelsesvilkar

Protokollat om generelle ansattelsesvilkar pr. 1. april 2002.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Fraveer af familiemaessige arsager s. 107 - 112

Aftalen om fraver af familiemassige arsager indeholder bestemmelser
: om folgende 4 hovedemner:

1. Behandling af barnleshed, graviditetsundersegelser og gravidi-
tetsorlov

2. Barsels- og adoptionsorlov

3. Omsorgsdage

4. Tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager

Bestemmelserne vedrerende pkt. 1, 2 og 4 hviler 1 hovedtrek péd lov-
i bestemmelser.

i Generelt gelder, at retten til fraveer i forbindelse med graviditet, barsel
i og adoption er fastlagt i lov om ligebehandling af mend og kvinder med
i hensyn til beskaftigelse og barselsorlov mv. (ligebehandlingsloven). Ret-
i ten til barselsdagpenge er fastlagt i lov om dagpenge ved sygdom eller
i fodsel (dagpengeloven), mens retten til lon mv. samt andre ikke lovregu-
i lerede ordninger, herunder omsorgsdage alene er fastlagt i aftalen.

Folgende centrale bestemmelser galder 1 forhold til ovenstdende 4 ho-
: vedemner:

i Behandling af barnloshed, graviditetsundersogelser og graviditetsorlov

i Ved OK-89 indfertes ret til fravaer fra arbejdet med sedvanlig lon fra det
! tidspunkt, hvor der skennes at vare 8 uger til fodslen. Bestemmelserne
i her er en udvidelse i forhold til ligebehandlingsloven, hvor der alene gi-
i ves ret til fraveer 4 uger for forventet fodsel.

: Den ansatte har endvidere ret til fraveer med sedvanlig len pa grund af
i graviditet tidligere end 8 uger for forventet fodsel, hvis en rakke betin-
i gelser efter dagpengeloven er opfyldt — fx hvis graviditeten efter en lzge-
i lig bedemmelse har et sygeligt forleb, som vil medfere en risiko for fo-
i steret eller moderen, eller hvis arbejdets serlige karakter medforer en
i risiko for fosteret.

: Ved OK-95 blev der indfert ret til lonnet fravaer ved graviditets-
i undersegelser. Desuden har den ansatte ret til fraveer med sedvanlig lon
i pd grund af undersogelser og behandling for barnleshed, som skyldes
i sygelige forhold.

i Bestemmelserne galder ansatte, der har ret til lon under sygdom.
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Fravaer af familiemassige arsager

Barsels- og adoptionsorlov :
Ved OK-89 blev der opnéet enighed med de (amts)kommunale arbejds-
givere om indgaelse af en aftale om fuld len under barsels- og adoptions- :
orlov. Aftalen er senere justeret og udvidet i tilknytning til @ndringer i :
lovgivning og ved indferelsen af omsorgsdage ved OK-95, jf. nedenfor.

Bestemmelserne om barsels- og adoptionsorlov er 1 2002 justeret og til-
passet til de nye lovregler fra marts 2004 om udvidelse af barselsorloven :
og @&ndring af bernepasningsorloven.

Med lovgivningen er perioder med fraversret og dagpengeret blevet ud-
videt. I forhold til aftalen om fraveer af familiemaessige arsager ydes der
saledes ikke lon i hele den periode, som den ansatte har ret til fravar og
ret til dagpenge. '

I forbindelse med tilpasning af aftalen er der etableret en lang raekke
fleksibilitetsmuligheder for den ansatte til at tilretteleegge orloven i for- :
hold til konkrete ensker og behov. '

I nedenstdende skema er opsummeret bestemmelserne om fraversret, :
londeekning og dagpengerefusion mv. Reglerne om adoptionsorlov er
stort set identiske, idet der dog geelder en serlig ret til fraveer med sad-
vanlig len til begge adoptanter ved afhentning af barnet i udlandet, jf. :
nedenstaende, samt at adoptanterne har mulighed for at dele de forste 14
ugers fraversret med saedvanlig lon efter modtagelsen af barnet: :

Ved fedsel
Samlet bar- For fadsel | Efter fodsel | Efter fodsel | Efter fodsel
selsorlov -
begge forel- | Mor Mor Far Fealles
dre tilsammen
Fraversret | 8 uger for, op |8 uger 14 uger + op | 2 uger
til 80 (108) til 32 + op til 32
uger efter (40/46) uger | (40/46) uger
fodsel, hvis
begge forel-
dre bruger
hele fraveers-
retten (for-
laenger orlo-
ven)
Lon 36 uger 8 uger 14 uger 2 uger 10 uger
+ 2 uger
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Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

! Fraveer af familiemaessige arsager

Dagpenge- |1 perioder med sedvanlig lon modtager arbejdsgiveren | Efter athol-

: | refusion dagpengene i refusion, dog ikke i perioden 8§ til 4 uger | delse af
: for forventet fodsel. perioder
med lon vil

Moderen har 4 ugers dagpengeret for fodslen og 14 | der vaere 20
ugers dagpengeret efter fodslen. Faderen har 2 ugers | (28/34)
dagpengeret i de feorste 14 uger efter fodslen. Foral- | ugers dag-
drene har tilsammen 32 ugers dagpengeret efter den 14. | pengeret
uge tilbage

*Tallene 1 parentes angiver uger ved forlaengelse af orloven med enten 8 eller 14 uger. I alt
: kan der efter dagpengeloven ydes dagpenge til foreldrene i 52 uger (4+14+2+32). Hvis
: dagpengeperioden forlenges, nedsattes dagpengene og lennen forholdsmessigt.

Bestemmelserne gelder ansatte, der har ret til lon under sygdom.

: Omsorgsdage

i Ved OK-05 aftaltes ret til omsorgsdage. Ordningen blev zndret ved OK-
i 99, séledes at det nu geelder, at en ansat har ret til fraveer med sedvanlig
: lon i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderér, hvor barnet
: fylder 7 ar — i alt 16 dage. Omsorgsdage gives i forhold til barnets alder,
: og der stilles ikke noget krav om, at barnet skal vare fadt/modtaget i an-
i settelsesforholdet. Retten til fravaer gelder begge foreldre. Er begge
i foreldre (amts)kommunalt ansat har hver af forzldrene ret til 2 om-
: sorgsdage pr. barn pr. 4r.

Bestemmelserne gelder ansatte, der har ret til len under sygdom.
Tjenestefrihed af tvingende familiemcessige drsager

Bestemmelserne omfatter ret til fraveer med s@dvanlig lon 1 folgende
: situationer:

e Ved tvingende drsager som sygdom eller ulykke i familien, der
gor det patrengende nedvendigt, at den ansatte er til stede oje-
blikkeligt.

e Ved pasning af alvorligt syge bern under 14 ar.

e Ved pasning af deende 1 hjemmet.

Desuden er der ret til hel eller delvis tjenestefrihed uden lon i op til 1 ar
i pr. barn ved pasning af bern med nedsat funktionsevne. Der kan herud-
: over aftales yderligere tjenestefrihed.

: Ved OK-97 blev der med virkning fra 1. april 1997 indgéet en aftale om
: foraeldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige ar-
i sager, der implementerer radets direktiv 96/34 EF af 3. juni 1996 om den
rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP
: og EFS.
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Fravaer af familiemassige arsager

Desuden aftaltes, at kvindelige ansatte pr. 1. oktober 1997 igen har ret til
fraveer med seedvanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skonnes at veere 8
uger til fodslen. '

Endelig aftaltes at sammenskrive barselsaftalen og aftalen om tjeneste-
frihed mv. 1 én aftale. ;

Ved OK-99 var der enighed om at indfere:

e Ret til sedvanlig lon ved faedres (mandlige adoptanters) barsels-
orlov 125. og 26. uge, og

e Ret til opfyldning til sedvanlig len under perioder med :

- Tjenestefrihed med henblik pa pasning af alvorligt syge bern

under 14 &r (dagpengelovens § 19a),

- Tjenestefrihed til pasning af nertstdende, der ensker at do i :

eget hjem (lov om social service § 104). '

Der var desuden enighed om at @ndre aftalen om omsorgsdage, siledes :
at en ansat med virkning fra den 1. april 2000 har ret til 2 omsorgsdage :
pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 4 ar. :
Pr. 1. april 2001 blev dette udvidet til det kalenderar, hvor barnet fylder 7 :
ar.

Ved OK-02 aftaltes, at en ansat ved adoption har ret til fraver med sed-
vanlig len i indtil 8 uger i den periode afgiverlandets myndigheder stiller :
krav om, at adoptionssegende skal opholde sig i afgiverlandet inden :
modtagelsen af barnet. Desuden er det aftalt, at ansatte med bern med
handicap har ret til tjenestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, :
hvortil bopelskommunen yder tabt arbejdsfortjeneste efter § 29 i lov om
social service, jf. ovenstaende.

Efterfolgende er bestemmelserne om barsels- og adoptionsorlov justeret
og tilpasset til de nye lovregler om udvidelse af barselsorloven og @n- :
dring af bernepasningsorloven, som blev vedtaget den 20. marts 2002. :

I den forbindelse er aftalt folgende fleksibilitetsmuligheder:

e Udvidet fedreorlov. Faderen/den mandlige adoptant kan afholde :
2 ugers orlov med sedvanlig lon i barselsperioden. Den udvidede :
feedreorlov erstatter faderens/den mandlige adoptants hidtidige :
mulighed for fraveer med sadvanlig lon i den 25 og 26 uge efter :
fodslen/modtagelen. :

e Moderen og faderen, (samt adoptanter) fér ret til at holde orlov
med lon samtidig 1 10-ugers perioden efter den 14. uge efter fods-
len/modtagelsen.

e Udskyder den ansatte perioder af sin barselsorlov inden for de 10 :
uger (efter barnets 14. uge/modtagelsen), hvor der ydes sedvanlig :
lon, udskydes tilsvarende den ansattes ret til seedvanlig lon.
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Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger
: dustriens omrade er det aftalt, at udvide perioden med len under barsel

: fra 14 uger til 20 uger (de sidste 6 uger dog max. 125 kr. pr. time). Desu-
i den er det aftalt, at der skal ydes fuld lon i de sidste 4 uger for forventet
: fodselstidspunkt.

! Fraveer af familiemaessige arsager

e Faderen har lovmassigt ret til forlods at anvende af sin fravers-
og dagpengeret pa 32 uger til atholdelse af orlov sammen med
moderen 1 14 ugers perioden efter fadslen/modtagelsen. Hvis fa-
deren benytter denne ret, kan han forlods anvende af perioden
med s&dvanlig len 1 de 10 uger efter den 14. uge efter fods-
len/modtagelsen.

e Hvis arbejdet efter aftale med arbejdsgiveren genoptages delvist,
forlenges den ansattes fraveer og retten til saedvanlig len. For-
leengelsen sker med den tid arbejdet genoptages.

Retten til fuld len er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de ful-
: de dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter dagpengeloven.

Ved overenskomstforhandlingerne 1 1997, 1999 og 2002 har arbejdsgi-
: verne afvist felgende krav fra KTO:

e Mulighed for fleksibel afvikling af barselsorlov med lon — fx mu-
lighed for at overfore perioder med lon i 8. — 5. uge for forventet
fadsel til senere afvikling i form af omsorgsdage.

e Ret til alle foreldre til via arbejdstidsreglerne at konvertere fleks-
tid samt mer-/overarbejde til omsorgsdage.

e Udvidelse af fraversdage ved barns sygdom.

e Optjening af anciennitet i forhold til pension og ferie med
lon/godtgerelse under bernepasningsorlov.

e Forbedrede rettigheder for stedforeldre ved atholdelse af om-
sorgsdage.

I forbindelse med de netop afsluttede overenskomstforhandlinger pa in-

: Ligeledes er det aftalt, at ansatte har ret til fraveer med lon i én uge inden
: for en 12 maneders periode ved indleggelse pa hospital sammen med
: barnet. Reglen vedrorer bern under 14 ar, og gelder alene den ene inde-
i haver af foreldremyndigheden over barnet.

: P4 finanssektorens omrdde blev det ved overenskomstfornyelsen i 2003 —
: geeldende for pengeinstitut- og realkreditomradet - aftalt, at faren har ret
: til fedreorlov i op til 4 uger med fuld lon inden udlebet af de forste 14
i uger efter fodslen.

Derudover har den ansatte — det vere sig den kvindelige eller den mand-
i lige — ret til vafbrudt fraveer i op til 10 uger med fuld len, som efter den
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Fravaer af familiemassige arsager

ansattes eget valg kan placeres inden for perioden 14. - 24. uge. eller 25.
-34. uge efter fodslen. Tilsvarende regler geelder for adoptanter. :

I forbindelse med de indledende droftelser ved overenskomst-
forhandlingerne i 2002 s3 KTO sammen med de (amts)kommunale ar-
bejdsgivere narmere pi omkostningerne ved en udvidelse af den eksiste- :
rende londekning. Baseret pd de hidtidige beregningsforudsatninger :
vurderer KTO, at ugeprisen — det vil sige udgiften ved en udvidelse af :
den eksisterende lendekning i de perioder, hvor der i dag alene ydes :
dagpenge til den ansatte — skensmaessigt vil vaere. :

1 uge forbeholdt manden: 0,01% af den samlede (amts)kommunale lon-
sum. :

1 uge forbeholdt kvinden: 0,02% af den samlede (amts)kommunale lon-
sum. :

Ovenstaende beregning er alene et skon, som bl.a. vil kunne blive pévir-
ket af @ndringer i den kens- og aldersmeessige sammensztning pa det
(amts)kommunale arbejdsmarked.

Oversigt over de geldende aftaler om fravaer af familiemeassige ar-
sager :

Aftale om fraveer af familiemassige arsager pr. 21. juli 2003 (KL, ARF,
KBH, FRB og KTO) :

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne aftale.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Barselsfonde s. 113 -114

Der er ikke indgéet aftale om en barselsfond pa KTO-omrédet.

i Idéen med etablering af barselsfonde pé arbejdsmarkedet er at sikre en
i okonomisk udligning mellem arbejdspladserne, sd det bl.a. undgés at
i kvinder diskrimineres ved anszttelse mv.

i Ved en Folketingsbeslutning fra maj 2003 er regeringen blevet pélagt at
i udarbejde en analyse af de samfundsmeessige konsekvenser af en natio-
i nal barselsfond, herunder de okonomiske og samfundsmaessige konse-
i kvenser. Analysen skal vere Folketinget i hande senest den 1. april
i 2004.

Til brug for regeringens analyse af de samfundsmaessige og ekonomiske
i konsekvenser af en national barselsfond, har det af regeringen nedsatte
i embedsmandsudvalg bedt KTO om en reekke oplysninger og kommenta-
:orer.

i KTO har i den forbindelse tilkendegivet, at det for KTO er vigtigt, at
: udformningen af en central barselsfond eller etablering af barselsfonde
: péa de enkelte aftaleomrader — fx pa hele det (amts)kommunale omrade -
i tilgodeser folgende hensyn/formal:

1.  Mindsker arbejdsgivernes omkostninger til barsel pd kvindedomi-

nerede arbejdspladser

Der skal ske en omfordeling fra mandsdominerede arbejdspladser til
i kvindedominerede arbejdspladser.

: 2. Hindrer diskrimination

Modvirke at kvinder diskrimineres ved bl.a. ansettelser pa grund af evt.
i fremtidige udgifter til lon under barsel.

3. Tilgodeser forskellige overenskomstbestemmelser

Etablering af en barselsfond ma ikke indebaere en forringelse af vilkdrene
i for ansatte inden for de forskellige aftaleomrdder (fx inden for det
i (amts)kommunale omréde, det statslige omrdde, industriens omrdde

: mv.).

4.  Give mulighed for at udgifter og behov for forbedringer prioriteres

forskelligt mellem de forskellige aftaleomrader

113




Barselsfonde

P4 det offentlige omride er len under barsel blevet hgjt prioriteret, og
betalt ved en generel lavere lonudvikling. Udgifterne til en evt. fremtidig :
forbedring af vilkdrene for faderen ud fra bl.a. et ligestillingsmaessigt :
synspunkt, vil - umiddelbart vurderet - pd grund af den skeve kensforde-
ling mellem arbejdsmarkederne ikke vaere af samme omfang, som pa det :

private arbejdsmarked.

Ligeledes skal en barselsfondskonstruktion kunne tage hejde for, at ka-
rakteren af fremtidige forbedringer vil kunne veere af forskellig karakter :

pa de enkelte aftaleomrader.

Der er ikke indgaet en aftale om en barselsfond pd KTO-omrédet.

KTO har ved OK-93, OK-97 og OK-99 rejst krav om oprettelse af en
fond, der finansierer lonudgifter til lonmodtagere pé barselsorlov. KTO’s :
krav gik ud pé, at udgifterne til barsels- og adoptionsorlov beregnes for

Gennemfgrte aen-
: dringer ved OK-97,
i OK-99 og OK-02

i Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99 og
: OK-02

hvert arbejdsgiveromridde — det vil sige pa KL’s, Amtsradsforeningens, :
Kebenhavns Kommunes og Frederiksberg Kommunes omréader. Alle
institutioner med selvsteendigt budgetansvar indbetaler herefter den :
samme procentdel af lensummen til fonden. En institution kan sa, nar :
den har afholdt udgifter til lon i forbindelse med en ansats barsels- og
adoptionsorlov, fa refunderet lenudgifter, der ikke refunderes i henhold :

til dagpengeloven.

Arbejdsgiverne har afvist KTO’s krav bade i form af en generel aftale
med virkning 1 den enkelte (amts)kommune og i form af en rammeaftale, :

som kan udfyldes af de lokale parter.

Der findes 1 dag nogle overenskomstomrader, hvor der er aftalt barsels-

fonde (CO-I/DI-omradet, staten, friseromradet, TIB/DI, det grafiske om- :

Andre bemaerkninger

rade). Ligeledes er der i Kobenhavns Kommune indfert en barselsfond. :
Herudover foretages der i en rakke (amts)kommuner forskellige former
for udligning mellem udgifterne til barselsfraveer pd de enkelte institutio- :

ner/forvaltningsomrader.

Det er pt. uafklaret, hvorvidt der generelt pd det private arbejdsmarked

indferes en barselsfond.
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stemmelser i dag

Tidsbegraenset ansattelse s.115-116

Rammeaftale om tidsbegraenset ansattelse er en aftaleimplementering af
i Rédets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedreren-
de tidsbegraenset ansettelse, der er indgéet af EFS, UNICE og CEEP.

Rammeaftalen blev indgaet ved OK-02 og tradte i kraft den 1. juni 2002.

Rammeaftalen har 2 hovedformaél

1. At undgé forskelsbehandling mellem fastansatte og tidsbegranset
ansatte (princippet om ikke-forskelsbehandling) og

2. At hindre misbrug i forbindelse med flere pa hinanden felgende
tidsbegraensede ansattelser (bestemmelser om misbrug)

Ikke-forskelsbehandling

i Princippet om ikke-forskelsbehandling indeberer, at ansattelsesvilkare-
i ne for personer med tidsbegranset ansattelse ikke mé vaere mindre gun-
i stige end de, der geelder for sammenlignelige ansatte, med mindre for-
i skelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold. Som et eksempel pa
: et objektivt forhold kan naevnes, at de centrale parter i aftalen har fastsla-
: e, at tidsbegraensede anszttelser til og med 1 maneds ansettelse ikke har
i krav pa samme rettigheder som sammenlignelige fastansatte.

Hvis der i overenskomsterne er bestemmelser, som er forskellige for
i tidsbegreensede ansatte og fastansatte, skal der vare objektive forhold,
{ som begrunder bestemmelserne.

i Rammeaftalen indeholder sarlige bestemmelser om optjening af pension
i som timelennet vikar. Bestemmelserne er implementeret i overenskom-
i sterne pr. 1. april 2002, hvor det ligeledes fremgar, hvilken pensionsret,
i der opnas.

i Bestemmelser om misbrug

i Fornyelse af en tidsbegraenset ansattelse skal vere begrundet i en objek-
i tiv omstendighed. Rammeaftalen indeholder en raekke eksempler péa ob-
i jektive forhold, der kan begrunde en fornyelse af en tidsbegranset ansat-
i telse, fx forleengelse i et vikariat, der skyldes barsel, ferie, sygdom, orlov,
i borgerligt ombud eller lign. Der kan i overenskomsterne veare angivet
i supplerende objektive omstendigheder, der kan begrunde en fornyelse af
i en tidsbegreenset anszttelse.

i Tilkaldevikarer er ikke omfattet af bestemmelsen om at hindre misbrug i
i forbindelse med flere pa hinanden tidsbegraensede ansettelser. For denne
i type tidsbegreensede ansettelser kan der vare tale om flere pd hinanden
i folgende tidsbegreensede ansattelser uden, at der foreligger misbrug.
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Tidsbegraenset ansaettelse

Rammeaftalen tager ikke stilling til, hvor mange gange en tidsbegranset :
ansattelse kan forlenges. Gransen herfor skal findes i den funktioner- :
retlige praksis. Ved OK-02 blev det aftalt, at alle ikke- :
tjenestemandsansatte manedslennede (bortset fra elever) er omfattet af :

vilkar efter funktionerloven.

Aftalen blev indgaet ved OK-02.

at KTO ikke har bemaerkninger til administrationsgrundlaget.

KL har den 8. oktober 2003 udsendt en administrativ information om
@ndring af funktionerloven pr. 1. juni 2003 og betydningen heraf for :
ansattelse af tidsbegrenset ansatte. Ifolge KL er informationsskrivelsen :
et supplement til administrationsgrundlaget. KTO har i et brev til KL :
fremsat en raekke bemerkninger til informationsskrivelsen, herunder at
informationsskrivelsen ikke har vearet droftet med KTO, og derfor alene
er udtryk for KL’s opfattelse. Bemearkningerne er ligeledes fremsendt til :
Amtsradsforeningen, der den 11. december 2003 har udsendt en persona- :

leadministrativ information om samme emne.

Der er i 2003 gennemfort en lovimplementering af EU-direktivet (lov nr.
370 af 28. maj 2003 om tidsbegrenset ansattelse). Loven galder alene :
for lenmodtagere, der ikke i medfer af en kollektiv overenskomst er sik- :
ret rettigheder, der som minimum svarer til bestemmelserne 1 EU-
direktivet. Det vil sige, at loven viger for rammeaftalen om tidsbegraenset :

ansattelse.

Oversigt over de geeldende aftaler om tidsbegraenset anszttelse

Rammeaftale af 1. juli 2002 om tidsbegranset ansattelse (ARF, KL,

KBH, FRB og KTO)

KTO har udgivet en kommenteret udgave af denne rammeatftale.
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KL og Amtsradsforeningen har i december 2002 udsendt et administrati- ; Andre bemaerkninger

onsgrundlag til aftalen. Administrationsgrundlaget indeholder fortolk-
ningsbidrag og konkrete eksempler til aftalen, navnlig i relation til time-
lonnedes overgang til ansttelse som méanedslennet. Administrations- :
grundlaget har veret dreftet med KTO. Resultatet af disse dreftelser er, :
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stemmelser i dag

Anviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Andre bemaerkninger

Ansattelsesbreve s. 117 - 118

{ Aftalen om ansettelsesbreve blev indgdet i 1993 og fastsatter bl.a. nar-
i mere krav til indholdet af anszttelsesbrevene, frist for modtagelsen, pa-
i kravsregel samt behandling af tvister. Med vedtagelsen af aftalen blev
i EF-direktiv af 14. oktober 1991 implementeret pd det (amts)kommunale
i arbejdsmarked.

Der er 1 oktober 1998 indgdet et protokollat til aftalen, hvoraf det fremgér
i at ansatte skal underrettes skriftligt om decentralt aftalte &endringer i lon-
i forholdene efter overgang til ny lendannelse.

i Aftalen om ansattelsesbreve indeholder bl.a. bestemmelser om:

i Gyldigheds- og personomrdde

i Omfattet af aftalen er ansatte, hvis ansattelsesforhold har en varighed pa
: en maned og derover, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 8
: timer og derover.

i Anscettelsesbrevets indhold

i Aftalens oplistning af de forhold, som skal vare indeholdt i ansattelses-
: brevet, er udtrykkeligt anfort som en minimumsbestemmelse. I en falles
: bemarkning til bestemmelsen er det anfort, at anszttelsesbrevet udover
i de oplistede forhold ogsé kan indeholde andre bestemmelser.

Tidspunkt for modtagelse af anscettelsesbrevet
i Aftalen fastslér, at ansattelsesbrevet skal vaere den ansatte 1 haende ved
: stillingens tiltredelse.

Patale af manglende anscettelsesbrev
i Aftalen indeholder sarlige procedureregler, séfremt den ansatte ikke har
: modtaget et ansattelsesbrev inden for den frist, der er fastsat 1 aftalen.

Ved OK-02 afvistes KTO’s krav om, at den ansatte/organisationen ikke
i skriftligt skal stille pakrav om ansattelsesbrev, og at arbejdsgiverens 15-
dages frist skulle bortfalde.

Lov om ansattelsesbeviser blev med virkning fra april 2002 @ndret pa
: baggrund af EF-Domstolens dom 1 sag (C-350/99) fra 8. februar 2001.
i Afgorelsen fastslog, at den liste over oplysninger, som arbejdsgiver skal
i give i en ansettelseskontrakt, ikke er en udtemmende opregning af de
i punkter, som anszttelsesbeviset skal indeholde. For at bringe den danske
i ansattelsesbevislov i overensstemmelse med Domstolens fortolkning
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Ansattelsesbreve

blev det i loven praciseret, at listen over oplysninger i loven er mini- :
mum, men at gvrige vaesentlige vilkar ogsa skal oplyses.

Aftalen om ansettelsesbreve blev derimod ikke andret, da aftalens op-
listning af de forhold, som skal vare indeholdt i ansettelsesbrevet, ud-
trykkeligt er anfort som en minimumsbestemmelse.

Oversigt over de geldende aftaler om ansattelsesbreve

Aftale om arbejdsgivernes pligt til at underrette arbejdstageren om vilka-
rene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) pr. 1. april 1993 (KL, |:
ARF, KBH, FRB og KTO) :

Protokollat af 4. november 1998 til aftale om ansattelsesbreve ml. KTO
og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter om ny lendannelse (KL, |
ARF, KBH, FRB og KTO) :

118




Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
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OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
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s. 119-120

Heorings- og orienteringspligten ved uansegt afsked, afskedigelses-
: navn my.

i De geldende bestemmelser om opsigelse er indeholdt i organisationernes
i overenskomster. Af bestemmelserne fremgar typisk opsigelsesvarsler og
i den procedure, der skal iagttages i relation til orientering af den forhand-
i lingsberettigede organisation, samt karensbestemmelser for at indbringe
i en afskedigelsessag for et afskedigelsesnavn. P& nogle overenskomstom-
i rdder er der krav om en forudgdende hering af organisationen inden en
i pétenkt afskedigelse iveerksattes.

i Ved OK-99 blev reglerne om forudgdende hering af organisationen og
i orienteringsforpligtelsen overfor organisationen ved afsked @ndret i de
i situationer, hvor (amts)kommunen i forbindelse med en afskedigelsessag
i tilbageholder oplysninger, fordi de er tavshedsbelagte. I sa fald skal or-
i ganisationen orienteres om, at medarbejderen har fiet kopi af meddelel-
i sen om opsigelsen med henblik pa eventuel udlevering til organisationen.

i Endvidere blev karensperioden for behandling af en afskedigelsessag ved
i et naevn nedsat med 1 méned til det nuvaerende krav om, at den ansatte
i skal have veeret uafbrudt beskaftiget i (amts)kommunen i mindst 8 ma-
i neder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles.

i Endelig blev godtgerelsesbestemmelsen i forbindelse med usaglig afske-
i digelse ndret siledes, at den maksimalt kan udgere et belob svarende til
i seedvanlig len for den periode svarende til det dobbelte af arbejdsgive-
i rens opsigelsesvarsel over for den ansatte. Afvigende bestemmelser om
i godtgerelse kan veere opretholdt i overenskomsterne.

i Ved OK-97 og OK-99 rejste KTO krav om nedsattelse af karenstiden for
i afskedigelsesn@vnsbehandling, forbedring af fratredelsesgodtgorelse
: ved uansegt afsked og/eller mulighed for genansattelse ved uberettiget
i afskedigelse samt krav om en herings- og forhandlingsret for organisati-
i onerne for uansogt afskedigelse.

Fra de (amts)kommunale arbejdsgiveres side blev der bdde ved OK-97
i og OK-99 fremsat krav om begransning af herings- og orienteringsfor-
: pligtelsen i forhold til organisationerne.

Ved OK-97 var der en gensidig afvisning af de rejste krav, idet man dog
i enedes om i overenskomstperioden at gennemfore et udvalgsarbejde med
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Tryghed

henblik pa at tilvejebringe et grundlag for en evt. indgéelse af en aftale

om afskedsprocedure og -nevn ved OK-99.

De gennemforte @ndringer ved OK-99 beted, at KTO’s krav om en he-
rings- og forhandlingsret for organisationerne for uansegt afskedigelse
blev afvist af de (amts)kommunale arbejdsgivere, og at der kun var en
delvis imgdekommelse af kravet om forbedring af fratreedelsesgodtgerel- :

se ved uanseogt afsked.

Ved OK-02 afvistes KTO’s krav om en forhejelse af fratreedelsesgodtge-
relser ved uansegt afsked og/eller en reduktion i antallet af &r, der udleser :

fratredelsesgodtgerelse og/eller forlaengelse af opsigelsesvarsler.

I forliget fra overenskomstforhandlingerne 2004 mellem Dansk Industri

Andre bemaerkninger

og CO-Industri har parterne aftalt, at medarbejdere med mindst 3 ars an-
ciennitet har ret til 2 ugers relevant efteruddannelse betalt af arbejdsgive- :

ren.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Tjenesterejser s. 121 -122

Aftalerne fastsatter regler for godtgerelse af udgifter, primeert til trans-
: port.

i Feellesaftalen omfatter ansatte indenfor KL’s og Amtsradsforeningens
i forhandlingsomrader. Eget transportmiddel kan anvendes pa tjenesterej-
i ser, safremt der foreligger en forudgiende godkendelse. Regulering af
i godtgerelsen for benyttelse folger Personalestyrelsens cirkulere. Med
: KL og Amtsradsforeningen er der endvidere aftale om godtgerelse for
i benyttelse af eget transportmiddel med anhanger.

Aftalen med Kegbenhavns kommune omfatter eksempelvis betingelser for
i refusion af udgifter til transport, til maltider, overnatning samt regulering
i af refusionen.

”Aftale om tjenesterejser” blev indgéet i1 forlengelse af OK-99.

Pr. 1. januar 2000 blev der tilfgjet en ny bemerkning til §7, hvorefter

i kommunalbestyrelsen/amtsrddet kan beslutte, at kersel til og i udlandet
i honoreres efter samme regler som kersel 1 Danmark.

Ingen.

Oversigt over de gzldende aftaler om tjenesterejser

Aftale pr. 1. januar 2000 om godtgerelse for benyttelse af eget trans-
{| portmiddel pd tjenesterejser (ARF, KL og KTO)

Aftale pr. 5. oktober 1999 om tjenesterejser (KBH og KTO)

Protokollat pr. 1. januar 2001 til aftale om tjenesterejser (KBH og KTO)
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Tjenesterejser
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Andre bemaerkninger Aftalens regelsat svarer til de statslige regler, som er indeholdt 1 cirkulee-

i re om ret til tjenestefrihed uden lon til neermere afgreensede formal samt
i bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemznd til tjene-
i stefrihed uden lon til neermere afgreensede formal.

Tjenestefrihed s.123-124

Aftale om tjenestefrihed til neermere afgrensede formal er en ny aftale,
i der blev indgaet i forbindelse med OK-02.

Med aftalen er der indfert et retskrav pa tjenestefrihed uden len til bade
i tjenestemeend og overenskomstansatte, sifremt den pageeldende selv eller
: agtefeellen/samlever

e udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklings-
samarbejde med udviklingslandende

e udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale orga-
nisationer som Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

e ansattes 1 Greonlands hjemmestyre/kommuner mv.

i Med indgaelsen af aftalen gennemfortes KTO’s krav om ret til tjeneste-
i frihed uden lon for sével tjenestemend som overenskomstansatte til
i nermere afgraensede formal.

Pa KL’s omrade eksisterede der forud for aftalens indgaelse retningslini-
i er for tjenestemaends adgang til frihed uden lon, jf. tjenestemandsregula-
i tivets § 41, a, hvori der henvistes til bekendtgerelsen pé det statslige om-
i rade.

Oversigt over de geeldende aftaler om tjenestefrihed

!| Aftale af 21. oktober 2002 om tjenestefrihed til nermere afgrensede

formal.
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Tjenestefrihed

124



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemforte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Aftale om implementering af EU-direktiver s. 125-126

Protokollat mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere pa EU-
i omrédet indeholder bestemmelser om

1. Aftaleimplementering af EU-direktiver pd arbejdsmarkedsomra-
det og
2. Samarbejde om EU-relaterede arbejdsmarkedsforhold

: KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere blev i 1995 enige om, at
i EU-direktiver, der fastsatter regler om arbejdsretlig regulering mv. lo-
: bende skal soges implementeret pd det (amts)kommunale omrédde ved
! kollektive aftaler og overenskomster.

i Med en tilfejelse i 1999 om samarbejde om EU-relaterede arbejdsmar-
i kedsforhold udbyggedes og styrkedes samarbejdet mellem de
: (amts)kommunale arbejdsgivere og KTO om EU-relaterede arbejdsmar-
i kedsforhold ved:

¢ QGensidig lebende orientering om og dreftelse af synspunkter ved-
rorende emner pa EU-omrédet af fzlles interesse,

e [ muligt omfang at koordinere holdninger med henblik pé at sikre
parternes faelles interesser bedst muligt

o At soge tidlig indflydelse pé udvalgelsen og prioritering af EU-
orienterede temaer, der kan forventes at fa indflydelse pa
(amts)kommunalt ansattes lon- og ansettelsesvilkar, bl.a. ved ini-
tiativer, der relaterer sig til Kommissionens sociale handlings-
programmer

e At samarbejde om at folge og understette etablering og udvikling
af EU’s sociale sektorniveau vedrerende det (amts)kommunale
omréde.

i 1 praksis betyder det, at der mellem KTO og de (amts)kommunale ar-
i bejdsgivere afholdes halvarlige meder, hvor der orienteres om og droftes
i aktuelle sager serligt i relation til aftaleimplementering af direktiver
i samt andre initiativer knyttet til bl.a. Kommissionens arbejdsprogram
i med betydning for de (amts)kommunalt ansattes lon- og ansettelsesvil-
: kar.

Ved OK-99 udbyggedes protokollatet med bestemmelser om samarbejde
: om EU-relaterede arbejdsmarkedsforhold.
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EU-direktiver

Intet.

Ved OK-93 aftaleimplementeredes EU-direktivet om arbejdsgiverens

Afviste forslag ved
: OK-97, OK-99 og
: OK-02

Andre bemaerkninger

pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansettelsesforhol- :

det (aftale om ansattelsesbreve).

Ved OK-95 aftaleimplementeredes EU-direktivet om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden (aftale om visse aspekter

1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden).

Ved OK-97 indgik parterne en aftale om foreldretjenestefrihed og tjene- :
stefrihed af tvingende familiemessige arsager, der implementerede ra- :
dets direktiv 96/34 EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrerende :
foreldreorlov, der er indgéet af UNICE,CEEP og EFS, jf. afsnittet om :

barselsaftalen.

Ved OK-99 har parterne aftaleimplementeret deltidsdirektivet (rammeaf-
tale om deltidsarbejde) og direktiv om tidsbegranset ansattelse (ramme- :

aftale om tidsbegranset ansattelse)

Der er p.t. nedsat en teknisk arbejdsgruppe med henblik pa at forberede
en aftaleimplementering af direktiv om generelle rammebestemmelser :
om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv (alder og :

handicap). Fristen for aftaleimplementering er den 1. maj 2004.

Til implementering af den europaiske aftale om telearbejde er der nedsat
en felles forhandlingsgruppe med de (amts)kommunale arbejdsgivere. :
Implementeringsfristen er fastsat til 3 ar, hvilket i praksis betyder, at der :
inden juni 2005 skal ske en revision af KTO’s rammeaftale om tele- og :

hjemmearbejde.

Endelig skal direktivet om ”Indferelse af en generel ramme for informa-
tion og hering af arbejdstagerne” implementeres. Implementeringsfristen :

for direktivet er fastlagt til den 23. marts 2005.

Oversigt over de geldende aftaler om implementering af EU-
direktiver

Protokollat vedrerende implementering af EU-direktiv pé arbejdsmar-

kedsomréadet pr. 25. februar 1999.
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
OK-02

Virksomhedsoverenskomster s. 127 - 128

Rammeaftalen om virksomhedsoverenskomster blev indgéet ved OK-02.

i Rammeaftalen giver mulighed for lokalt at aftale en lokalt tilpasset over-
enskomst for en sektor, en institution eller et omrade.

i Rammeaftalen indebarer, at en rekke centralt aftalte bestemmelser i
i KTO-aftaler og i overenskomster kan fraviges i en virksomheds-
i overenskomst. Inden overenskomsten kan treede i kraft, skal overens-
i komstparterne, den centrale arbejdsgiverpart og den forhandlings-
i berettigede organisation, godkende virksomhedsoverenskomsten.

i Virksomhedsoverenskomsten kan opsiges til opher med 6 maneders var-
i sel, medmindre andet aftales, hvorefter de lokale parter overgar til de
i centralt aftalte regler.

I rammeaftalen er praciseret hvilke centrale aftaler, der lokalt kan fravi-
i ges og hvilke aftaler, der ikke kan fraviges.

: Med rammeaftalen gives der blandt andet mulighed for lokalt at aftale
. endringer i centrale overenskomsters/aftalers bestemmelser om lon og
i londele, herunder grundlen, arbejdstidsbestemmelser, fravaer pa grund af
i barns 1. sygedag, adgang til tjenestefrihed med/uden lon, @ndret betaling
i for skave tidspunkter mv. Desuden kan der indgas aftaler, der indebzerer
i en indskrenkning og/eller en udvidelse af aftaleretten.

i 1 en virksomhedsoverenskomst kan dog bl.a. ikke fraviges aftaler, der
i implementerer lovgivning og EU-direktiver, samt bestemmelser vedre-
i rende pension og lenregulering. Desuden kan hovedaftaler og konflikt-
i losningssystemer, tjenestemandsvedtegter mv., samt rammeaftale om
i socialt kapitel og rammeaftaler om dremalsanszttelse ikke fraviges.

Aftalen blev indgiet ved OK-02.

KTO har ikke rejst krav til aftalen.
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Virksomhedsoverenskomster

De (amts)kommunale arbejdsgiverparter har oplyst, at hvis man lokalt

onsker at fravige centralt aftalte grundlenninger, vil arbejdsgiverparterne :

Andre bemaerkninger

forinden endelig godkendelse heraf skulle indhente et forhandlings- :

mandat i Kommunernes Lenningsnavn.

Som bilag til rammeaftalen har parterne udarbejdet en fzlles vejledning.
Vejledningen indeholder en rakke uddybende forklaringer til aftalens :
bestemmelser, nogle gode rad i forbindelse med anvendelsen af virksom- :
hedsoverenskomster, og et forslag til en aftaleskabelon, som kan anven- :

des, nar der indgés en virksomhedsoverenskomst.

Oversigt over de gzldende aftaler om virksomhedsoverenskomster

Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster pr. 11. november 2002

(KL, ARF, KBH, FRB og KTO)

128



Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Retstvistaftale s. 129 -130

i Aftale vedrerende behandling af retstvister om aftaler (herefter
! retstvistaftalen) blev indgdet i 1991 mellem de (amts)kommunale ar-
i bejdsgiverparter og KTO. Den indeholder bestemmelser om behandling
: af retstvister om aftaler indgdet mellem de (amts)kommunale arbejdsgi-
: vere og KTO. Ved retstvister forstds uoverensstemmelser om fortolkning
i af eller overtraedelse af (brud pa) indgdede aftaler.

: Hovedprincippet er, at retstvistaftalen finder anvendelse pa alle KTO-
: aftaler, med mindre der i den enkelte aftale er fastsat afvigende bestem-
: melser om behandling af retstvister. Afvigende bestemmelser er fx fast-
i sat i Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og
: Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse.

Behandlingen af retstvister er i aftalen inddelt i 3 faser (aftalens afsnit II).
: | forste omgang skal den konkrete retstvist soges lost lokalt ved en for-
: handling mellem (amts)kommunen og vedkommende personaleorganisa-
: tions tillidsrepraesentant/afdeling/faglige klub. Kan der ikke lokalt opnés
: en losning pé retstvisten, videresendes sagen til centrale forhandlinger
: mellem den (amts)kommunale arbejdsgiverpart og pagaeldende persona-
: leorganisation. Hvis der fortsat ikke kan opnés en lgsning pa retstvisten,
: indsendes sagen til KTO med henblik pi atholdelse af et maglingsmeo-
i de/forhandling mellem KTO og den (amts)kommunale arbejdsgiverpart.
: Hvis heller ikke KTO og den (amts)kommunale arbejdsgiverpart kan
: blive enige om en lgsning af retstvisten, kan retstvisten viderefores ved
fagretlig behandling, jf. straks nedenfor.

i Aftalens afsnit IIT indeholder bestemmelser om forum for behandling af
i retstvister om en KTO-aftale. Retstvister, der alene vedrerer tjeneste-
: mand, behandles ved Den Kommunale Tjenestemandsret. Retstvister,
: der alene vedrerer overenskomstansat personale, behandles ved voldgift.
i Vedrorer retstvisten bade tjenestemandsansat personale og overens-
: komstansat personale, aftales det mellem sagens parter (KTO og de
: (amts)kommunale arbejdsgivere), om sagen skal fores ved Den Kommu-
: nale Tjenestemandsret eller ved voldgift.

i Er der tale om, at en sag skal viderefores ved voldgift (jf. afsnit II), frem-
i gar det af aftalens afsnit IV efter hvilke regler, voldgiftssagen skal be-
: handles. Er der tale om, at retstvisten vedrerer én arbejdsgiverpart og én
: personaleorganisation, behandles voldgiftssagen efter principperne i den
: mellem disse parter indgdede hovedaftale eller overenskomst. Er der tale
i om, at retstvisten vedrerer flere parter pa arbejdsgiverside og/eller lon-
: modtagerside, er det den part, der begarer maglingsmedet/forhand-
: lingen, der angiver, efter hvilken af de pd omradet geldende hovedafta-
ler/overenskomster, som retstvisten skal behandles efter.
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Retstvistaftale

Der er forskel pa hovedaftalernes regelszt for behandling af voldgiftssa- :
ger. For sd vidt angér sager om péstéet brud pé en aftale er det i nogle :
hovedaftaler, fx Hovedaftalen mellem KL og HK, fastlagt, at retstvisten :
behandles i Arbejdsretten. Af andre hovedaftaler, fx Hovedaftale mellem :
de (amts)kommunale arbejdsgivere og AC-organisationerne vedrerende
overenskomstansatte akademikere fremgar det, at forum for brudsager er :
faglig voldgift. Dette betyder, at forum for behandling af en KTO-sag om
pastdet brud pa en KTO-aftale ligeledes kan veare enten Arbejdsretten :
eller faglig voldgift. For sa vidt angar fortolkningstvister (sager om '
uoverensstemmelse om fortolkning af en indgéet aftale) fastslar alle ho-
vedaftaler, at sagen behandles ved faglig voldgift. Dette vil siledes ogsd :

veere tilfzeldet for fortolkningstvister om KTO-aftaler.

Ved OK-02 blev der indfert en handlepligt 1 forbindelse med modtagelse
af en begering om et maglingsmede mellem KTO og de(n) (amts)kom-
munale arbejdsgiverpart(er). Inden en frist pd 14 arbejdsdage fra modta-
gelsen skal modtageren saledes tage initiativ til fastleggelse af meeg-

Gennemforte aen-
: dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

lingsmodet. Det blev endvidere aftalt, at der efter modtagelse af klage- :
skrift snarest muligt skal indgas aftale om frister for udveksling af yder- :
ligere processkrifter, samt nér svarskrift er afleveret, et tidspunkt for :
voldgiftssagens forventede berammelse. Endelig blev det aftalt at preci- :
sere, at voldgiftsretten i de situationer, hvor rettens kompetence i henhold :
til Lov om Arbejdsrettens § 9, stk. 3, sidste punktum, er udvidet, kan

idemme bod.

Ved OK-02 aftalte parterne at overveje en raekke emner i relation til

Andre bemaerkninger

retstvistaftalen, jf. bilag 10 1 KTO-forliget. KTO har udpeget repraesen- :
tanter til en felles arbejdsgruppe, men arbejdsgruppen har i1 skrivende :
stund ikke pébegyndt arbejdet. De ved OK-02 aftalte @ndringer af :

retstvistaftalen er i skrivende stund ikke indarbejdet i retstvistaftalen.

Oversigt over de geeldende aftaler om retstvister

Aftale af 17. maj 1991 vedrerende behandling af retstvister om aftaler

indgéet mellem de kommunale arbejdsgivere og KTO
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Kort om hovedbe-
stemmelser i dag

Gennemfarte aen-
dringer ved OK-97,
OK-99 og OK-02

: Afsnit 10. Elever

Aflgnning af elever s. 131-132

i Aftale for EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale samt lonfor-
i hold for visse elever

i Ved OK-93 blev der indgéet samlet aftale for de fire forhandlingsomra-
i der: "Aftale for EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale” og ”Af-
i tale om lonforholdene for visse elever”

i Forstnevnte aftale omfatter unge, der ansattes med praktikaftale i med-
i for af lov nr. 506 af 30. juni 1993 om erhvervsgrunduddannelserne mv.
i Aftalen omfatter praktikvilkar, herunder lonforhold, arbejdstid, ferie og
i barselsregler.

Sidstnavnte aftale fastsatter, at lonnen til erhvervsfaglige elever og soci-
i al- og sundhedselever ikke méd vare mindre end lennen til EGU-elever
i med (amts)kommunal praktikaftale.

Aftale om befordringsgodtgorelse til elever
Aftalen, som blev indgéet 1 1994, fastsatter betingelserne for, at elever
i kan fa daekket deres udgifter til transport.

i Protokollat om elevers udgifter ved ophold pd skolehjem

Ved OK-99 blev det aftalt, at for erhvervsuddannelseselever, der er opta-
i get pé skolehjem i henhold til § 2, stk. 2 i Bekendtgerelse om optagelse
i af elever pa skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af 17/6 1996, refunde-
: rer (amts)kommunen elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte
i forholdsmassige betaling for opholdet.

Aftalen omfatter elever, for hvilke der 1 henhold til Lov om Arbejdsgi-
i vernes Elevrefusion ydes refusion til hel eller delvis dekning af de af
i (amts)kommunen afholdte udgifter til transporten.

Aftale for EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale samt lonfor-
i hold for visse elever
i Aftalerne er ikke @ndret siden 1993.

i Aftale om befordringsgodigorelse til elever

i Ved OK-99 blev aftalen forbedret. Tidligere var den aftalte godtgerelse
: for anvendelse — efter godkendelse — af eget transportmiddel 62 ore pr.
¢ kert km. Med den nye aftale bliver kilometergodtgerelsen for elever, som
i anvender eget transportmiddel, reguleret i takt med Arbejdsmarkedssty-
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Aflenning af elever

relsens regulering af befordringstilskud til beskeftigede deltagere Ved
deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelserne.

Afviste forslag ved
OK-97, OK-99 og
: OK-02

Ingen.

Oversigt over de geldende aftaler om aflenning af elever

Aftale om EGU-elever med (amts)kommunal praktikaftale (KL, ARF,
KBH, FRB og KTO)

Aftale om lenforholdene for visse elever (KL, ARF, FRB og KTO)

Aftale om befordringsgodtgerelse til elever (KL, ARF, KBH, FRB og
KTO) :

Protokollat om refusion af elevers udgifter ved ophold pa skolehjem pr.
1. april 1999 (KL, ARF, KBH, FRB og KTO)
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befordringstilskud..............occciiiiiiiinns 132
beskaeftigelsesanciennitet........................... 41
betaling for skaeve tidspunkter.................. 127
betalingssatser..........cccccoiiiiiiiiis 17
borgerligt ombud ..........cccooooi 11
budgetforhold.............oovvviiiiiiiiiiiiiiiis 33
bgrnedaekning..........ccooviiiiiiiii 65
barnepension ...........ccccoviiiiiiiiiie 61
barnepensionstillaeg...........ccccevvviiiiiniiinnne. 61
daglig og ugentlig hviletid..................c.oee 19
dagpengeberettigede ledige ..........ccccceennne 77
dagpengerefusion ...........ccccvvviviiviniiiininnn, 108
decentral 18N ...........cevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiee 31
deltidsdirektivet ...........ccccoiiiienes 126
den samlede procentregulering .................... 7
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diskrimination ............cccccccviiiiiiiiiiiiiiiins 113
AraftelSe ... 85
dadsfaldsdaekning.......ccccccoovviiiiiiiineneennnns 65
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EGU-elever .......ocveiiiiieee e 131
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erhvervsuddannelsessystemet ................... 82
erstatningsferie .........ccocvvvvveviiiiiiiiiiiiiiin, 26
EU-direktiver .........cccciiiiiee 125
evaluering af MED-rammeaftalen ............... 93
fagretlig behandling..........cccccooiiiiiiiinnn. 129
familieliv ..o, 17
fast ulempetillaeg pr. tieneste/vagt .............. 43
fast arligt ulempetillaeg ...........cooeviiiiiennnnn. 43
fOrie e 19;23;43

feriemed 18N ..o 23
ferieaftalen............cccceveeiiiiii s 25
feriefridage ......oovvvvvvveviieiiiiiiiieiiien, 16;18;25
feriefridagstimer...........ccccoiiiins 25
feriegodtg@relse .........ccccvviiiiiiiiiieei s 24
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feriepenge ... 23
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ferietimer ... 25
fEMCAN .. 23
FIEKSJOD .o 77
forhandlingsprocedurer ..........cccccvvvvvveinnnns 30
forlodsfinansiering .............cc....... 15;27;30;34
formalspuljer........oocoiiiii 47
foraeldreorlov ........cccccevveeeiiiiee e 126
fratreedelsesbel@b ............occci, 37
fratreedelsesgodtgarelse ..........ccccceeennnee 119
fratraedelsesordninger .........ccccvvvvvvvvvvvnnnnns 73
fravaer af familiemaessige arsager............ 107
fraveer med saedvanlig lgn................. 107;108
fraveer pa grund af barns 1. sygedag ....... 127
fravaersret ..o 108
fuNKtionSIBN ... 29;45
funktioneerloven ..o, 105
faelles hjemmeside .........coovvvvviiiveieiiiininneee. 82
fortidspension ..........cccccovviiiiiiiee e 61
fortidspensionsfradrag...........cccccceeeiiinniins 63
generationsskifteordninger ......................... 73
generel procentregulering ...........ccccvvveennn... 27
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genindkaldelse ..........ocovviieiiiiiiiiiicee e, 43
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graviditetsorlov ... 107
graviditetsundersggelser.......................... 107
grundbelgbsniveau pr. 31. marts 2000......... 7
grundl@n ... 29;127
gruppelivsforsikring ..........ccccceevviiiiniiinnnne. 65
hovedaftaler..........ooccvieieeeeiie 127
hovedforsikringssum .............ccccviveeeeeninnn. 65
hovedorganisationspuljer ...............ccccceeen. 47
hvileperioder........cccccooiiiiiiiiiiiei e, 19
ikke lgnafhaengige seerydelser ................... 27
inddragelse af medarbejderne.................. 101
indflydelse pa arbejdstidsplanlaegningen ... 17
information...........coooi 90
information og haring ............ccocuee. 94,126
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INValidesSum ..., 65
karensbestemmelser...........ccccccccinnnnnnne. 119
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kollektive rettigheder.............ccccceeeiiinnns 101

kommunernes Ignningsnaevn.................... 128
kompetenceudvikling ............cccceeiiiiiinins 81
konfliktlasningssystem ............ccccceevvninnnee. 30
konkret aftalte projekter .........ccccvvvvvvvvnnnnnns 82
kontant godtgarelse ........ccccceveeviiiiiiiiiiennee. 24
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kvalificeret svagelighedspension ................ 61
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lokale TR-aftaler...........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiines 89
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lokalt tilpasset overenskomst.................... 127
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lgnmodeller ... 35
17T a1 = 4] 41 9
lontilskudsjob .........coovviiiiiis 77
lgntrinssystemet...........oovvviiiiii 7
[BNIraeK . ...oeeiiiiiieeieeeee e 95
[GNUAVIKIING ... 15
MED/SU-udvalg .......ccoooviiviiiiiieeeeeeieeeen 85
medarbejderindflydelse...........cccccvvvvevnnnnnn. 81
medbestemmelse..........ccccoeeeeivinnnnnn. 81;89;99
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M@der 0g KUISer.........cooviiiiiiiiiiiieeee s 95
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omradetillaeg ........ooovveeieiiiie e 7
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personalepolitisk forum ...........ccccceecnnnnnnns 81
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Bilag 1. Oversigt over KTO-forligene 1987 — 2002, opdelt i emner

1. Generelle Ignaftaler

Lenjusteringsaftaler, lonsystem
Lenberegning/lonfradrag
Protokollat om frigivelse af lonstigninger

OK-87:
1. Generelle lonforhgjelser
2. Zndringer i og forhgjelse af stedtillaegsordningen
3. Aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale

OK-89:
1. Generelle lonforhejelser
2. Omklassificering af paedagog- og stattemedhjelpere
3. Zndring af aftale om lenberegning/lonfradrag for ménedslennet personale

OK-91:
1. Generelle lonforhgjelser
2. Forenkling af tillegsberegningen samt opfordring til overenskomstparterne om forenk-
linger og sammenskrivninger af overenskomster og aftaler

OK-93:
1. Generelle lonforhejelser
2. Arbejdsgruppe til analyse af stedtillegsordningen

OK-95:
1. Generelle lonforhgjelser, herunder arbejdstidsbestemte tilleeg

OK-97:
1. Generelle lonforhejelser og forhgjelse af den pensionsgivende lon
2. Nyt (generelt) lonsystem

OK-99:
1. Generelle lonforhejelser og forhgjelse af den pensionsgivende lon
2. Omlagning af grundbelebsniveauet

OK-02:
1. Generelle lonforhejelser og forhgjelse af den pensionsgivende lon
Reguleringsordningen

OK-87:
1. Forbedringer af reguleringsordningen for offentligt ansatte (tilpasningsklausulen)
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OK-91:
1. Videreforsel af reguleringsordningen

OK-93:
1. Videreforsel af reguleringsordningen

OK-95:
1. Videreforsel af reguleringsordningen

OK-97:
1. Videreforsel af reguleringsordningen

OK-99:
1. Videreforsel af reguleringsordningen

OK-02:
1. Videreforsel af reguleringsordningen

2. Arbejdstid, ferie og seerydelser

Decentrale arbejdstidsaftaler og deltidsbestemmelser
Ferie og feriefridage
Seerydelser

OK-87:
1. Nedsattelse af den ugentlige arbejdstid (over 4 ar)
2. Rammebelob til de lonuathaengige serydelser

OK-89:

1. Pulje til forbedringer af lonuathaengige serydelser

2. /Andring af holddriftsaftalen (fra 40/3 til 37/2)

3. Henstilling om, at der i de enkelte aftaler/overenskomster optages bestemmelse om, at
der mellem en (amts)kommune og en organisation kan treffes aftale om fravigelse af
overenskomstens bestemmelser om udbetaling af overarbejde/afspadsering

4. Forbedring af merarbejdsaftalen med faste satser

5. Iverksettelse af undersogelser og forhandlinger i OK-perioden om forslagene i1 betaenk-
ning nr. 1150, herunder mulighederne for indgaelse af en generel ferieaftale

6. Forhgjelse af vederlag for deltagelse 1 det civile beredskab

OK-91:
1. Nedsettelse af arbejdsgruppe mhp. indgaelse af en generel timelonsaftale
2. Nedsettelse af arbejdsgruppe mhp. undersogelse af mulighederne for indgéelse af en ge-
nerel ferieaftale
3. Forseggsordning med konvertering af arbejdstidsbestemte ydelser til fast tilleeg

OK-93:

1. Generel ferieaftale
2. Forsggsaftale om konvertering af saerydelser til arligt ulempetilleeg
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3. Udvidelse af tidspunkt for lerdagsbetaling
4. Arbejdsgruppe om evt. forenkling af arbejdstids- og s@rydelsesregler

OK-95:
1. Justering af ferieaftalen
2. Implementering af EU-direktiv om arbejdstid

OK-97:
Regulering af ikke-lonafthengige serydelser

OK-99:
1. Regulering af ikke-lenathengige s@rydelser samt &ndring af 37/2 reglen til en 37/3 re-
gel for visse grupper
2. Fleksibel arbejdstid, herunder ophavelse af begraensning af over/merarbejde, mulighed
for afregning af over/merarbejde
Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
Aftale om feriefridage
Rammeaftale om deltidsarbejde (implementering af EU-direktiv)
Anbefaling af, at ansatte pa 60 ar og derover tilbydes nedsattelse af arbejdstiden med
opretholdelse af fuld pension

SN kW

OK-02:
1. Regulering af ikke-lonathangige sarydelser samt @ndring af 37/2 reglen til en 37/3 re-
gel for alle grupper
2. Sammenskrivning af ferieaftalen og feriefridagsaftalen samt udvidelse med 2 feriefrida-

gce

3. Ny Loendannelse og decentrale Igninstrumenter

Ny lendannelse
Resultatlen

Decentral lon
Aremailsanszttelse
Beskeaeftigelsesanciennitet
Ulempetilleeg
Funktionsvederlag

OK-87:
1. Aftale om lokale kommunepuljer

OK-89:
1. Aftale om lokal lendannelse (til aflasning af kommunepuljeordning)
2. Rammeaftale om (amts)kommunalt ansattes andel i eventuelle effektiviserings- og ratio-
naliseringsoverskud
3. Iverksettelse af undersegelser og forhandlinger i OK-perioden om forslagene i1 betaenk-
ning nr. 1150, herunder tilpasning af lensystemet
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OK-91:

1.
2.

Zndret aftale om lokallen
Udarbejdelse af vejledning til rammeaftale om effektivisering og rationalisering

OK-93:

1.

Andret aftale om lokallen

OK-95:

1.

2.
3
4,

Aftale om decentrale leninstrumenter, herunder aftale om decentral lon samt afvikling af
lokallenordningen

Aftale om aremalsansettelse justeres

Zndring af tjenestemandsaftalerne om midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling

Nedsattelse af arbejdsgruppe om evt. omlaegning af lendannelsen

OK-97:

1.

N

SNk W

Ny londannelse (aftale om rammer for de specielle overenskomster om anvendelse af
nye lenformer)

Protokollatet om decentrale leninstrumenter tilfojes bestemmelse om afholdelse af arlig
dreftelse 1 det overste MED-udvalg om (amts)kommunens lokale lenpolitik

Justering af aftalen om decentral lon

Aftale om resultatlon (til aflesning af aftalen om effektivisering og rationalisering)
Andring af aftalen om dremaélsansattelse

Ny beregning af omkostninger ved seniorpolitiske ordninger

OK-99:

l.
2.
3.

Justering af rammeaftalen om Ny lendannelse
Revision af aftalen om decentral lon
Aftale om konvertering til ulempetilleeg

OK-02:

1.

Nk

4,

Forbedret aftale om Ny lendannelse

Ny aremalsaftale pa alle 4 forhandlingsomrader

Aftale om beskeftigelsesanciennitet

Revideret aftale om decentral lon

Nye aftaler om betaling mv. under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling

Puljer

OK-87:

1.
2.

Pulje til specielle krav og omklassificeringer
ATP-forhgjelse

OK-89:

1.
2.
3.
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Formélspulje til mellemledere
Afsettelse af pulje til forenkling og harmonisering af ansattelsesvilkér



4. Dispositionspulje til anvendelse efter nermere aftale mellem KTO og de kommunale ar-
bejdsgiverparter

OK-91:
1. Pulje til specielle krav
2. Tveargéende formalspuljer
3. Pulje til harmonisering af arbejdstidsregler, som udmentes efter forhandling mellem
KTO og de kommunale arbejdsgiverparter

OK-93:
1. Cheflon
2. KTO-Pulje til se@rlige formal
3. Organisationspuljer
4. Hovedorganisationspuljer

OK-95:
1. Hovedorganisationspuljer

OK-97:
1. Hovedorganisationspuljer

OK-99:
1. Hovedorganisationspuljer
2. Forhgjelse af lontrin 9
3. Chefpulje

OK-02:
1. Hovedorganisationspuljer

5. Tjenestemand

Hovedaftaler for tjenestemzend
Tjenestemandsregulativer, -vedtagter
Klassificering

Len under suspension mv.
Merarbejde

Proveanszttelse

OK-93:
1. Aftale om klassificering af tjenestemandsstillinger
2. Dreftelse i1 perioden af tjenestemands opsigelsesvarsler, herunder specielt tjenestemand
med under 10 érs pensionsalder
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6. Pensionsspgrgsmal & fratreedelsesgodtgorelse

Pensionsregulativer, -vedtagter
Fortidspension

Aftale om fortidspensionsfradrag (1999)
Gruppelivsforsikring
Opsamlingsordningen

Supplerende pension

OK-89:
1. Forbedring af den felleskommunale gruppelivsordning
2. Pébegyndelse af opbygning af kollektive pensionsordninger for grupper, der ikke har
pensionsordning

OK-91:
1. Udbygning af pensionsordningerne for de grupper, der var omfattet af den nye pensions-
opbygning i 1989

OK-93:
1. Udbygning af pensionsordningerne for de grupper, der var omfattet af den nye pensions-
opbygning i 1989
2. Udbygning af den falleskommunale gruppelivsordning og oprettelse af sarlig gruppe-
livsordning for folkeskolelarere
3. Nedseattelse af falles arbejdsgruppe i OK-perioden om tjenestemandspensions-
forbedringer

OK-95:
1. Udbygning af pensionsordningerne for de grupper, der var omfattet af den nye pensions-
opbygning i 1989
Kodificering af bestemmelser om pension til ekstraordinzrt ansatte
Ajourfering af den felleskommunale gruppelivsordning
Andring af fertidspensioneringsreglerne for tjenestemand
Aftale om supplerende pensionsordninger for tjenestemand

Nnhwe

OK-97:
1. Udbygning af pensionsordningerne for de grupper, der var omfattet af den nye pensions-
opbygning i 1989

OK-99:

1. Pensionsformal (forhejelse af pensionsgivende lon, deltidsansattes merarbejde, sarlige
pensionsprojekter, nedsazttelse af deltidstersklen for ret til pensionsopsparing, ny ar-
bejdsmarkedspension (opsamlingsordning), &ndring af den falleskommunale gruppeliv-
sordning)

OK-02:

1. Pensionsforbedringer (forhgjelse af opsamlingsordningen, nettoficering af pensionsbi-
drag, samt ekstraordiner forhgjelse af tjenestemandspensionerne)
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7. Personalepolitiske aftaler

Seniorpolitik

Socialt kapitel
Udviklingsmeessige aktiviteter
Kompetenceudvikling

Tele- og hjemmearbejde

OK-89:
1. Etablering af en omstillingspulje til udvikling mv. af efteruddannelse, der befordrer om-
stilling og effektivisering

OK-91:
1. Afsattelse af ekstra omstillingspulje til udvikling mv. af efteruddannelse, der kan frem-
me omstilling og effektivisering

OK-93:
1. Dreftelser i OK-perioden om indgéelse af en aftale om lon- og ansettelsesvilkar for eks-
traordineert beskeaftigede
2. Afsattelse af pulje til omstillings- og udviklingsformal
3. Rammeaftale om seniorstillinger og retreteordninger
4. Forbedring af rammeaftale om fratraedelsesordninger

OK-95:
1. Forhgjelse af puljen til omstillings- og udviklingsformal
2. Sammenskrivning og justering af senioraftalerne og fratredelsesaftalerne til rammeaftale
om seniorpolitik

OK-97:
1. Afszttelse af pulje til styrkelse af indsatsen vedrerende efter- og videreuddannelse
2. Videreforsel af de 1 1995 afsatte midler til omstillings- og udviklingsformal
3. Rammeaftale om Tele-hjemmearbejde

OK-99:
1. Aftale om udviklingsmassige aktiviteter mv. (videreforsel af de 1 1995 og 1997 afsatte
midler til omstilling/udvikling og efter- og videreuddannelse)
2. Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling
3. Rammeaftale om socialt kapitel

OK-02:
1. Forbedring af rammeaftale om seniorpolitik
2. Aftale om kompetenceudvikling. Aftalen erstatter aftalen om efteruddannelse og kompe-
tenceudvikling fra 1999
3. Forenkling af rammeaftale om socialt kapitel
4. Justering af bestemmelserne 1 Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter mv.
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8. Tillidsreprasentant- & samarbejdsregler

Tillidsrepraesentanter og medbestemmelse
AKUT-fond

Partsuddannelse af TR m.fl.

Omstilling og udlicitering

OK-89:
1. Forbedrede regler om medbestemmelse og medindflydelse, herunder forbedrede TR-
regler og oprettelse af central AKUT-fond

OK-91:
1. Forbedring af TR-reglerne (opstramning af tidsfrister mv.)
2. Regulering af AKUT-bidraget med rammen. Frivillig ordning med anvendelse af reg-
ningsmodel 1 stedet for lontreek af TR
3. Nedsattelse af felles arbejdsgruppe mhp. belysning af formerne for medarbejderindfly-
delse (MAI-forseg)

OK-93:
1. Optagelse af forhandlinger om medarbejderindflydelse efter afslutningen af MAI-
projektet
2. Regulering af AKUT-bidraget med rammen

OK-95:
1. Protokollat om medarbejderindflydelse mhp. indgaelse af rammeaftale i OK-perioden
2. Forhgjelse og regulering af AKUT-bidraget
3. Ulykkesforsikring for Tillidsrepraesentanter

OK-97:
1. Protokollat vedr. procedurer for medarbejderes inddragelse og medvirken i forbindelse
med udlicitering mv.
2. Protokollat om vilkér for (feelles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse 1 forbindelse med
hvervets udforelse
3. Regulering og forhgjelse af AKUT-bidraget

OK-99:
1. Forbedring af protokollat om vilkdr for (falles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udferelse
Udvikling af Felles Forhandleruddannelse
Obligatorisk ordning med anvendelse af regningsmodel 1 stedet for lontraek af TR
Regulering og forhejelse af AKUT-bidrag
Tilfejelse af bemerkning til TR/SU aftalens § 2, stk. 3 med pracisering af, at alle oplys-
ninger af interesse for tillidsreprasentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse
med ansa&ttelser og afskedigelser uopfordret skal tilgd TR
6. Redaktionel gennemskrivning af protokollat vedr. procedurer for medarbejderes inddra-
gelse og medvirken 1 forbindelse med udlicitering mv.

Nk WD
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OK-02:
1. Lokale aftalemuligheder vedr. tillidsreprasentantregler mv.
2. Forbedring af protokollat om vilkar for (felles)tillidsreprasentanters tidsanvendelse 1
forbindelse med hvervets udferelse
Mulighed for funktionslen til tillidsrepraesentanter
4. Tilfejelse til TR-reglerne om at TR skal have mulighed for alle relevante oplysninger om
de personer, som pagaldende reprasenterer
Regulering og forhejelse af AKUT-bidraget
Undersogelse af AKUT-systemet i overenkomstperioden
7. Tilfejelse af praecisering i protokollatet om udlicitering mv. vedr. begrebet i god tid”

hat

SN

9. Ansettelsesvilkar generelt

Generelle ansattelsesvilkar, protokollat
Fraveer af familiemaessige arsager
Tidsbegraenset anszttelse
Anszttelsesbreve

Tjenesterejser

Tjenestefrihed

EU-direktiver
Virksomhedsoverenskomster
Retstvistaftale

OK-89:
1. Opfordring til at overenskomstparterne @ndrer evt. bestemmelser om afskedigelsesnavn
2. Aftale om fuld len under barsel- og adoptionsorlov

OK-91:
1. Generel aftale om behandling af retstvister
2. Udvidelse af fuld len under barsel og adoption
3. Arbejdsgruppe om sygefravar, herunder berns sygdom mv.

OK-93:
1. Aftale om ansattelsesbreve
2. Bortfald af 120-dagesreglen, hvis sygefraveer udelukkende er forarsaget af tilskadekomst
1 tjenesten

OK-95:
1. Justering af barselsaftalen
2. Aftale om, at EU-direktiver, der fasts@tter arbejdsretlig regulering, lebende skal soges
implementeret ved kollektive aftaler og overenskomster
3. Justering af aftalen om bortfald af 120-dagesreglen, hvis sygefraver udelukkende er for-
arsaget af en oprindelig arbejdsskade

OK-97:
1. Aftale om foraldretjenestefrihed og tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager
2. Forbedring af barselsaftalen med ret til overforsel af ikke atholdte omsorgsdage ved
overgang til anden ansattelse i det (amts)kommunale omrade
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3. Arbejdsgruppe vedr. afsked pga. sygdom
4. Arbejdsgruppe om afskedigelsesprocedure og —navn
5. Zndring af regler vedr. tjenesteboliger 1 Kebenhavns Kommune

OK-99:

1. Udvalgsarbejde vedr. evt. rammeaftale om kontraktansattelse af chefer

2. Udbygning af samarbejdet mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgivere om EU-
relaterede arbejdsmarkedsforhold

3. Rettil seedvanlig lon ved faedreorlov i 25. og 26. uge

4. Ny model for omsorgsdage

5. Fuld len ved tjenestefrihed pga. alvorligt syge bern eller pasning af nartstaende, der on-
sker at do 1 eget hjem

6. Afskaffelse af 120-dages reglen vedr. afsked pga. sygdom

7. ZEndringer i herings-/orienteringsforpligtelsen ved uansegt afsked

8. Zndring af karensbestemmelserne vedr. afskedigelsesnevn mv.

OK-02:
1. Protokollat om generelle ansattelsesvilkar
2. Aftale om fraver af familiemaessige arsager, som erstatter den hidtidige aftale om barsel
mv.
Falles undersggelse om sygdomspolitik og praksis
Implementering af EU-direktiv om tidsbegranset ansattelse
Aftale om tjenestefrihed til neermere afgrensede formal
Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster
Projekt om belysning af londannelsen, herunder kensmaessige lonforskelle mellem den
private og den (amts)kommunale sektor
8. Revision af retstvistaftalen efter aftalte principper

NoVnkAWw

10. Elever
Aflonning af elever

OK-89:
1. Aftale om projektlon for unge i beskaftigelsesprojekter

OK-91:
1. Hensigtserklering om optagelse af forhandling om serlige lenvilkdr for unge uden er-
hvervserfaring
2. /Zndret aftale om projektlon

OK-93:
1. Forhandling om sarlige lenvilkar for unge uden erhvervserfaring eller —-uddannelse

OK-97:
1. Refusion af elevers udgifter ved ophold pé skolehjem
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Bilag 2. @konomien i KTO-forligene 1989 — 2002

Et KTO-forlig bestir overvejende af folgende udgiftskreevende elementer: Generelle lonstig-
ninger, puljer og forbedring af de enkelte overenskomster, den decentrale lendannelse, og ovri-
ge generelle forbedringer. De ovrige generelle forbedringer kan skifte fra overenskomstfornyel-
se til overenskomstfornyelse, og bestér fx af pension, arbejdstid, ferie(fri)dage, serydelser, bar-
sel/omsorg og omstilling.

For at fa et overblik over det gkonomiske omfang af disse elementer samt det indbyrdes storrel-
sesforhold foelger hermed et skema, hvor aftaleresultaterne siden 1989 er fordelt pa de 4 elemen-

ter.

Tabel. Aftalte forbedringer i % af lonsummen, fordelt pa emner.

OK-89 OK-91 OK-93 OK-95 OK-97 OK-99 OK-02
(3-arigt) | (3-drigt)
Generelle lonstigninger 2,82 4,34 2,47 3,36 5,09 6,24 6,92
Specielle  lonstigninger 0,70 0,30 0,58 0,88 0,82 0,82 1,00
(lenpuljer)
Decentral lendannelse 0,30 0,20 0,20 0,48 0,20 1,33 1,87
m.m.
@vrige generelle forbed- 0,95 0,40 0,35 0,51 0,39 1,30 0,85
ringer
Samlet aftaleresultat 4,77 5,24 3,60 5,23 6,50 9,69 10,64
Stigning i forbrugerpriser 5,0 35 4.5 3,7 4.6 7,8 6,0
(skon)

Som det fremgér af tabellen, kan der vere bevagelser mellem tallene fra KTO-forlig til KTO-
forlig athengig, hvilke temaer, der serligt prioriteres. Fx blev det ved OK-89 sarligt prioriteret
at indfere fuld len under barsel ("ovrige generelle forbedringer”), hvilket beted, at der blev rela-
tivt faerre midler til de andre elementer.
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Bilag 3. Oversigt over kontaktpersoner i KTO

Direkte telefonnr. og e-mail adresser er anfort efter nedenstdende oversigt.

Emne:

Generelle lonaftaler:
Lenjusteringsaftaler, - lonsystem

Lenberegning/lonfradrag

Frigivelse af lenstigninger

Reguleringsordningen

Arbejdstid, ferie og saerydelser:
Decentrale arbejdstidsaftaler

Deltidsbestemmelser

Ferie og feriefridage

Sarydelser

Ny lendannelse og decentrale lgninstrumenter:

Ny londannelse mv.

Aremalsansattelse

Beskeftigelsesanciennitet

Ulempetilleg

Aftale om funktionsvederlag

Kontaktpersoner:

Vibeke Pedersen,
Jorgen Holst

Vibeke Pedersen,
Jorgen Holst

Helle Basse,
Vibeke Pedersen

Vibeke Pedersen,
Jorgen Holst

Henrik Wiirtzenfeld,
Jorgen Holst

Helle Basse,
Henrik Wiirtzenfeld

Henning Bickham,
Helle Basse

Henrik Wiirtzenfeld,
Jorgen Holst

Henrik Wiirtzenfeld,
Jorgen Holst

Helle Basse,
Henning Bickham

Henrik Wiirtzenfeld,
Henning Bickham

Henrik Wiirtzenfeld,
Henning Bickham

Helle Basse,
Henning Bickham
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Puljer:
Puljer

Tjenestemaend:
Tjenestemandsregulativer og -hovedaftaler

Klassificering

Len under suspension mv.

Merarbejde

Proveansattelse

Pensionsspoergsmal og fratradelsesgodtgarelse:

Pensionsregulativer, -vedtaegter

Gruppelivsforsikring

Arbejdsmarkedspension mv.

Supplerende pension

Personalepolitiske aftaler:
Seniorpolitik

Socialt kapitel

Udviklingsmassige aktiviteter

Kompetenceudvikling

Tele- og hjemmearbejde
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Jorgen Holst,
Vibeke Pedersen

Helle Basse,
Henning Bickham

Henning Bickham,
Helle Basse

Helle Basse,
Henning Bickham

Helle Basse,
Henning Bickham

Helle Basse,
Henning Bickham

Henning Bickham,
Helle Basse

Henning Bickham,
Jorgen Holst

Henning Bickham,
Jorgen Holst

Henning Bickham,
Jorgen Holst
Henning Bickham,

Helle Basse

Lisbeth Feerch,
Henrik Wiirtzenfeld

Allan Hauge Nielsen,
Henrik Carlsen

Lars Daugaard,
Henrik Vittrup

Henrik Wiirtzenfeld,
Henrik Vittrup



Tillidsrepraesentanter og samarbejdsregler:

Tillidsrepraesentanter

Medbestemmelse og samarbejde

AKUT-fond

Partsuddannelse af TR m.fl.

Omstilling og udlicitering

Mobning og seksuel chikane

Anszttelsesvilkir generelt:
Generelle ansattelsesvilkar

Fraver af familiemassige arsager

Barselsfonde

Tidsbegranset ansattelse

Ansattelsesbreve

Tryghed

Tjenesterejser

Tjenestefrihed

Aftaleimplementering af EU-direktiver

Allan Hauge Nielsen,
Lars Daugaard

Lars Daugaard,
Allan Hauge Nielsen

Allan Hauge Nielsen,
Lars Daugaard

Lars Daugaard,
Allan Hauge Nielsen

Allan Hauge Nielsen,
Lisbeth Ferch

Henrik Carlsen,
Allan Hauge Nielsen

Henning Bickham,
Helle Basse

Henrik Wiirtzenfeld,
Helle Basse

Henrik Wiirtzenfeld,
Helle Basse

Helle Basse,
Jorgen Holst

Lisbeth Feerch,
Helle Basse

Allan Hauge Nielsen,
Helle Basse

Vibeke Pedersen,
Allan Hauge Nielsen

Helle Basse,
Allan Hauge Nielsen

Henrik Vittrup,
Helle Basse
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Virksomhedsoverenskomster

Retstvistaftale

Elever:
Aflenning af elever

Henrik Wiirtzenfeld,
Jorgen Holst

Helle Basse,
Signe Friberg Nielsen

Vibeke Pedersen,
Lars Daugaard

Liste over e-mail og tIf. nr. til kontaktpersoner i KTO

Navn:

Signe Friberg Nielsen
Jorgen Holst

Helle Krogh Basse
Henning Bickham
Henrik Carlsen

Lars Daugaard
Lisbeth Faerch

Allan Hauge Nielsen
Vibeke Pedersen
Henrik Vittrup
Henrik Wiirtzenfeld
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Direkte telefonnr.:

33470611
3347 0621
3347 0625
3347 0627
33470617
33470616
3347 0624
3347 0615
3347 0626
33470618
33470614

E-mail:

stn@kto.dk
ih@kto.dk

hkb@kto.dk

heb@kto.dk
hc@kto.dk

ld@kto.dk
If@kto.dk

ahn@kto.dk

vp@kto.dk
hv@kto.dk

hw@kto.dk
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