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Side 3
Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale

Under henvisning til § 3 1 lov om ferie og § 32, stk. 1, 1 tjenestemandsregulativerne
samt tilsvarende bestemmelser i tjenestemandsvedtaegterne for Kebenhavns Kom-
mune og Frederiksberg Kommune, er folgende aftale om ferie indgdet mellem
Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen, Kebenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommune og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO).

Kapitel 1. Faellesbestemmelser

§ 1. Aftalens omrade

Stk. 1
Aftalen omfatter (amts)kommunalt ansat personale.

Bemaerkning:
Personer 1 individuel jobtraning i henhold til Lov om aktiv socialpolitik er
ikke omfattet af aftalen.

Stk. 2
Aftalen indeholder s@rlige bestemmelser for

- tjenestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte, jf. kap. 2
- elever m.fl, jf. kap. 3 og
- timelennede, jf. kap. 4.

Stk. 3

Saerbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun gel-
dende, hvis de indgéar i denne aftale eller er optaget i medfelgende protokollater til
aftalen.

§ 2. Optjening og afvikling af ferie

Stk. 1

1) Der optjenes ferietimer for hver maneds beskaftigelse 1 et kalenderar (optje-
ningsér), jf. dog §§ 16 og 17.

2) Antal optjente ferietimer fastsattes altid 1 forhold til den til enhver tid geeldende
beskeftigelsesgrad, jf. dog stk. 2.

Bemaerkning:
Ved @&ndret beskeftigelsesgrad 1 sdvel optjeningsdr som feriedr foretages en
justering af de optjente uvafviklede ferietimer svarende til @ndringen.

Ferie optjenes og afvikles séledes altid 1 forhold til den aktuelle beskaefti-
gelsesgrad, jf. ligeledes stk. 5.

Som eksempel pa en sadan justering af antal optjente ferietimer henvises til
eksemplerne 1 bilag 2 til aftalen.
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Ved fuldtidsbeskaftigelse - gennemsnitligt 37 timer ugentligt - fastsettes antal
optjente ferietimer til 15,42 pr. maned i forhold til antal méneders beskaftigelse i
optjeningséret. Hvis der 1 aftale/overenskomst er fastsat et andet gennemsnitligt
ugentligt timetal end 37 timer eller et andet arligt timetal end 1924, fastsattes
antal optjente ferietimer i overensstemmelse hermed.

Bemeerkning:

Med en aktuel beskeftigelsesgrad pa gennemsnitlig 37 timer ugentligt fast-
settes antal optjente ferietimer - efter at den ansatte har varet beskaftiget
hele optjeningsaret - séledes til 185 timer.

Som eksempel pé et andet ugentligt timetal ved fuldtidsbeskaftigelse kan
navnes overenskomsten for dagplejere, og som eksempel pa et andet arligt
timetal kan navnes overenskomsten for tandlager.

Ved deltidsbeskaftigelse fastsattes antal optjente ferietimer som en forholds-
maessig del af antal ferietimer for en fuldtidsbeskeftiget i forhold til antal méane-
ders beskaftigelse 1 optjeningsaret.

Bemaerkning:

Ved deltidsbeskaftigelse - efter at den ansatte har vaeret beskaftiget hele
optjeningssaret - fastsettes antal optjente ferietimer 1 forhold til den aktuelle
beskaftigelsesgrad som en forholdsmassig del af antal ferietimer til en
fuldtidsbeskeeftiget.

Med hensyn til samspillet mellem den hidtidige optjening af ferie i dage og
optjening af ferie 1 timer henvises til bilag 2 til aftalen.

Ved tiltredelse eller fratreeden pa anden dato end den 1. i en maned samt ved be-
skaeftigelse af kortere varighed end 1 méned beregnes antal optjente ferietimer 1
forhold til beskeftigelsens varighed og gaeldende beskeftigelsesgrad.

Ved fuldtidsbeskeftigelse fastsattes antal optjente ferietimer til 0,617 ferietime
pr. arbejdsdag (0,0833 pr. time) i forhold til beskaeftigelsens varighed, dog mak-
simalt til 15,42 ferietimer pr. maned.

Ved deltidsbeskaftigelse af kortere varighed end 1 maned beregnes antal op-
tjente ferietimer som en forholdsmaessig del af antal optjente ferietimer pr. ar-
bejdsdag for en fuldtidsbeskaeftiget 1 forhold til beskaftigelsens varighed.

Ferien optjenes og afvikles altid 1 et helt antal timer. Hvis der ved den samlede
beregning af feriens lengde forekommer en brekdel af en time, forhejes denne til
det nermeste hele antal timer.

Stk. 2

Til praktikanter og studerende og ved timelennet beskeaftigelse fastsattes antal op-
tjente ferietimer som for en fuldtidsbeskeaftiget til 15,42 ferietime pr. maned for hver
maneds beskaftigelse 1 optjeningsaret. Ved beskaftigelse af kortere varighed end 1
maned fastsettes antal optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente ferietimer til praktikanter, studerende og timeleonnede er uan-
set aktuel beskeaftigelsesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeeftiget.
Dette er begrundet 1, at timelennede ikke holder ferie med leon, jf. §§ 6, 18
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og 20, men med 12,5% feriegodtgerelse, jf. § 8 og anvisning af feriegodtgo-
relse1§ 11.

Stk. 3

Ved beregning af antal optjente ferietimer sidestilles ferie efter denne aftale og fra-
var med lon med beskeftigelse, jf. dog § 13.

Stk. 4

Ved beregning af antal optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den ansatte
dokumenterer at have optjent forud for den (amts)kommunale ansattelse, jf. § 6, stk.
2.

Bemaerkning:
Med hensyn til beregning af antal optjente ferietimer henvises til bilag 2 til
aftalen vedrerende samspillet mellem optjening af ferie i dage og optjening
af ferie 1 timer.

Stk. 5

Den ansatte har ret til at atholde antal optjente ferietimer fastsat i overensstemmelse
med den galdende beskaftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens atholdelse, jf. dog
stk. 2.

Bemaerkning:

Den ansatte afvikler séledes altid ferietimer fastsat i forhold til den aktuelle
beskaeftigelsesgrad og i forhold til antal maneders beskaftigelse 1 optje-
ningsaret, jf. ligeledes stk. 1, nr. 2.

Stk. 6
Den ansatte har altid ret til at atholde 5 ugers ferie i1 feriedret.

Stk. 7

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at atholde 5 ugers ferie med feriegodtgerelse
eller len har den pageaeldende ret til at fa ferien suppleret op til 5 uger, uden at der
dertil er knyttet ret til lon efter § 6 eller feriegodtgerelse efter § 8. Den ansatte kan
dog hgjst kreeve 2 ugers ferie uden feriegodtgerelse eller lon efter ferieperiodens
udleb.

Stk. 8

Hvis den ansatte, der har veret ansat 1 hele optjeningsaret - efter at have atholdt an-
tal optjente ferietimer fastsat 1 forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad - ikke nér
op pa 5 ugers ferie, er den pagaeldende berettiget til, at fa 5 ugers ferie, uden fradrag
1 lennen, mod, at der, nér ferien aftales, jf. § 4, stk. 3 sidste punktum, i arbejdstilret-
teleggelsen tages hojde for denne situation.

Bemaerkning:
Denne bestemmelse sikrer, at den ansatte, der har varet ansat i hele optje-
ningséret, far 5 ugers betalt ferie.
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Ansatte, der er beskaftiget med en fast ugentlig tjenestetid og som har 12
maneders beskaftigelse 1 optjeningsaret, vil altid efter at have atholdt 5
ugers ferie have afviklet antal optjente ferietimer fastsat i forhold til den
aktuelle beskaeftigelsesgrad.

Som eksempel pé ansatte, der kan falde ind under bestemmelsen om ikke at
have atholdt 5 ugers ferie - efter at have afviklet antal optjente ferietimer
fastsat 1 forhold til den aktuelle beskeftigelsesgrad og beskaftigelse 1 hele
optjeningséret - kan navnes personalegrupper, som arbejder efter tjeneste-
tidsplaner med skiftende ugentlig tjenestetid.

For sddanne ansatte kan situationen forekomme, hvis ferien i overvejende
grad afvikles pé de uger, der 1 forhold til tjenestetidsplanen kan defineres
som de "tungere" uger, idet antal ferietimer er svarende til antal planlagte
arbejdstimer.

Denne situation mé der, nar ferien aftales, tages hajde for i1 arbejdstilrette-
leeggelsen. Jf. 1 den forbindelse vejledningsbidrag til ferieaftalen vedrerende
sammenheaeng mellem afvikling af ferie 1 timer og arbejdstilrettelaeggelsen.

Stk. 9

Hvis den ansatte efter at have afviklet 5 ugers ferie med feriegodtgerelse eller lon
ikke har afviklet antal optjente ferietimer, jf. stk. 1 nr. 2, med feriegodtgerelse eller
lon, fastsetter (amts)kommunen efter dreftelse med den ansatte, hvornér de reste-
rende ferietimer skal afvikles, jf. § 4, stk. 3 sidste punktum.

Bemaerkning:

Som anfert 1 bemarkningen til stk. 8 kan den situation, der er beskrevet 1
bestemmelsen 1 stk. 9, tilsvarende forekomme for personalegrupper med
skiftende ugentlig tjenestetid.

Hyvis ferien 1 overvejende grad afvikles pa de uger, der i forhold til tjeneste-
tidsplanen kan defineres som de "lettere" uger, kan der efter at have afviklet
5 ugers ferie restere et antal uafviklede ferietimer.

§ 3. Feriearet, ferieperioden og en ferieuge

Stk. 1

Ved feriearet forstas den periode fra 2. maj til 1. maj, som folger nermest efter op-
tjeningséret (kalenderéret).

Stk. 2

Ved ferieperioden forstés tidsrummet mellem den 2. maj og 30. september, begge
dage medregnet.

Stk. 3

Ved en ferieuge forstas 7 pa hinanden felgende kalenderdage, inden for hvilke ferie-
timerne aftholdes.

Stk. 4

Segnehelligdage i ferien, der ville vaere fridage for den ansatte, samt aftalemassigt
fastsatte fridage medregnes ikke i en ferieuge.
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§ 4. Feriens tilrettel2ggelse

Stk. 1
Ferien skal holdes i feriearet, jf. dog §§ 5, 9, 18 og 20.

Stk. 2
Ferie optjent efter reglerne 1 § 2, stk. 1-4, skal holdes forud for ferie efter § 2, stk. 7.

Stk. 3

Af ferien skal mindst 3 uger gives samlet inden for ferieperioden med mindre andet
aftales mellem den ansatte og (amts)kommunen, jf. dog de sarlige bestemmelser for
tjenestemand/reglementsansatte i § 14. (Amts)kommunen fastsatter efter droftelse
med den ansatte, hvornar ferien skal holdes, idet der inden for de granser, som hen-
synet til arbejdets udferelse kraver, skal tages storst muligt hensyn til personalets
onsker. (Amts)kommunen giver den ansatte meddelelse om feriens placering sa tid-
ligt som muligt, dog senest 3 méneder for feriens begyndelse for den ferie, der skal
gives 1 sammenhang i ferieperioden, jf. 1. punktum, og senest 1 maned for feriens
begyndelse for de resterende ferietimer, medmindre sa@rlige omstaendigheder hindrer
dette.

Stk. 4
I forbindelse med placering af ferie skal det pad forhind fastlegges, hvornér ferien
pabegyndes, og hvornér ferien afsluttes.

Stk. 5

Ved arbejde af seesonbetonet karakter kan (amts)kommunen efter forhandling med
den forhandlingsberettigede organisation bestemme, at ferien, jf. stk. 3, 1. punktum,
gives uden for ferieperioden.

Stk. 6

Uden den ansattes samtykke kan den ferie, der skal gives i sammenhang i ferieperi-
oden, dog ikke ligge i tiden mellem en af (amts)kommunen meddelt opsigelse og
fratreedelsestidspunktet, medmindre det efter lov eller overenskomst gaeldende opsi-
gelsesvarsel er lengere end 3 maneder, eller opsigelsesvarslet er forlenget med den
ferie, der skal gives samlet inden for ferieperioden, jf. dog § 15.

Stk. 7

Ferie uden for ferieperioden ber normalt ikke deles i mindre afsnit end 1 uge i sam-
menhang.

Stk. 8

Holdes en forvaltning, institution mv. lukket under ferie, kan ansatte, der ikke har
optjent ferietimer til ferie i alle de arbejdsdage, i1 hvilke der holdes lukket, ikke 1 an-
ledning af lukningen krave ferietimer med lon eller godtgerelse ud over det, der til-
kommer dem efter aftalens bestemmelser.
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Stk. 9

Holdes en forvaltning, institution mv. lukket pd hverdage mellem jul og nytér, skal
(amts)kommunen bestemme, at den ansatte holder ferie disse arbejdsdage i det om-
fang, den ansatte er berettiget til mere end 3 ugers ferie efter reglerne i § 2. Traffer
(amts)kommunen ikke sddan bestemmelse, skal (amts)kommunen betale den ansatte
lon for de pageldende arbejdsdage.

Bemaerkning:

Hvis en ansat ikke har optjent ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse 1
mere end 3 uger, skal (amts)kommunen ikke betale den ansatte lon for de
hverdage, der omfattes af den rettidigt varslede ferielukning.

Hvis (amts)kommunen ikke ved feriearets begyndelse (den 2. maj) har bedt
den ansatte om at reservere ferietimer til virksomhedslukningen, og den an-
satte allerede har afholdt antal ferietimer optjent for beskaftigelse 1 et helt
kalenderdr, eller der ikke resterer et tilstreekkeligt antal ferietimer, kan der
indgés individuelle aftaler mellem (amts)kommunen og den enkelte om, at
den pagaldende afspadserer overarbejde eller anvender flextid pa de pagal-
dende dage.

§ 5. Sygdom under ferie

Stk. 1

Sygedage 1 ferien betragtes - med de 1 stk. 2 og 3 n@vnte undtagelser - som atholdt
ferie.

Stk. 2

En ansat, som bliver syg for tidspunktet for den aftalte feries begyndelse, og som
stadig er sygemeldt, nar ferien skal pabegyndes, er berettiget til at fa ferien suspen-
deret.

Stk. 3

Hvis en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien - efter ansettelsesmyn-
dighedens skon - suspenderes helt eller delvis, nar serlige omstendigheder taler her-
for. Ved afgerelsen af, om ferien skal suspenderes, skal der fx tages hensyn til, om
sygdommen er af leengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hin-
drer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes tilska-
dekomst under tjenesten for feriens pabegyndelse.

Stk. 4

Det er ansattelsesmyndighedens afgerelse, om sygdommen, jf. stk. 3, kraeves do-
kumenteret ved leegeerklaring, og ansettelsesmyndigheden fastsatter tidspunktet
for afviklingen af erstatningsferien.

Stk.5

Safremt ferie suspenderes efter stk. 2 eller 3, gives der den ansatte erstatningsferie
pa et belejligt tidspunkt, jf. dog § 9. For tjenestemand/reglementsansatte gives er-
statningsferie uden tillegsferie, selv om ferien ma tildeles uden for ferieperioden.
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Bemeerkning:
En ansat, der bliver syg i sin ferie, kan ikke kraeve erstatningsferie for syge-
dagene 1 ferien.

En ansat, der bliver syg for ferien pabegyndes - dvs. senest pa den sidste ar-
bejdsdag inden arbejdstids opher - kan krave ferien udskudt til senere af-
holdelse i en periode, der fastsattes af arbejdsgiveren efter dreftelse med
den ansatte.

Hvis en ansat bliver syg pa en afspadseringsdag, der er placeret umiddelbart
for ferien, sidestilles afspadseringsdagen med en arbejdsdag. Det betyder, at
ferien udskydes hvis den ansatte har sygemeldt sig over for arbejdsgiveren
pa afspadseringsdagen inden det tidspunkt, hvor arbejdstiden normalt pa
denne dag ville ophere for den ansatte, sdfremt den pageldende havde vaeret
pa arbejde. I givet fald gives der ikke erstatning for afspadseringsdagen.

Bestemmelsen i stk. 3 er en undtagelsesbestemmelse, der alene, nar sarlige
omstaendigheder taler derfor, giver (amts)kommunen hjemmel til, at ferie
ogsa i andre tilfaelde kan suspenderes under sygdom.

§ 6. Ferie med lon

Stk. 1
Ansatte holder ferie med lon, jf. dog §§ 18 og 20.

Stk. 2

Ansatte, som er ansat inden for optjeningsaret eller efter optjeningsarets udleb, og
som har erhvervet ferieret under anden beskaftigelse eller efter reglerne 1 § 2, stk. 7,
er berettigede til at holde sddan tilgodehavende ferie mod fradrag af 1/1924 af ars-
lennen for hver time, den ansatte skulle have arbejdet den pagaldende dag. Hvis der
1 aftale/overenskomst er fastsat et andet arligt timetal end 1924 eller en anden fra-
dragsberegningsmodel, foretages fradraget i overensstemmelse hermed.

Bemeerkning:
Ved fradrag i lonnen finder aftale om lenberegning/lenfradrag for méneds-
lonnet personale anvendelse.

Som eksempel pé et andet fastsat arligt timetal kan na&vnes overenskomsten
for tandlager.

Stk. 3

Lon under ferie ydes med den fast paregnelige lon, som ville vare indtjent under ar-
bejde med den beskaeftigelsesgrad, der er gaeldende pé det tidspunkt ferien atholdes.

Stk. 4

Rédighedsvagttilleg efter Kommunernes Landsforenings og Amtsrddsforeningens
arbejdstidsaftaler om bl.a. betaling for radighedsvagt i hjemmet oppebares ikke un-
der ferieatholdelse. For radighedsvagttilleeg efter naevnte aftaler oppebares en ferie-
godtgerelse pd 12'2 % af det udbetalte radighedsvagttilleeg 1 optjeningséret.

Stk. 5

Dispositionsvederlag til dagplejere efter overenskomst om lon- og ansattelsesvilkér
for dagplejere oppeberes ikke under ferieatholdelse. For dispositionsvederlag efter
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overenskomsten oppebares en feriegodtgerelse pa 12,5% af det udbetalte dispositi-

onsvederlag 1 optjeningsaret.

Stk. 6

Deltidsansatte, der ud over den for den pageldende fastsatte arbejdstid udferer mer-
arbejde, der ikke vederlegges som overarbejde, oppebarer en feriegodtgerelse pa
12,5% af den udbetalte lon for det preesterede merarbejde 1 optjeningsaret.

Stk. 7

Ansatte, der har tjenestefrihed som folge af indkaldelse til aftjening af vernepligt, er
berettiget til almindelig feriegodtgerelse, jf. § 8, for den inden indkaldelsen optjente,
ikke atholdte ferie. Efter genoptagelse af tjenesten efter aftjent varnepligt er den an-
satte berettiget til at holde den under vernepligtsaftjeningen optjente ferie mod fra-
drag i lennen, jf. § 6, stk. 2.

§ 7. Seerlig feriegodtgorelse

Stk. 1

Ud over ferie med lon har ansatte ret til serlig feriegodtgerelse, der udger 1,5% af
den ferieberettigende lon, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2

Ved den ferieberettigende lon forstds samtlige af (amts)kommunen som arbejdsgiver
udbetalte A-indkomstskattepligtige lendele 1 det foregdende optjeningsar med tilleg
af

1) medarbejderens egetbidrag til ATP

2) medarbejderens arbejdsmarkedsbidrag og

3) medarbejderens serlige pensionsopsparing samt

4) medarbejderens evt. bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsord-
ning.

Stk. 3

I det beleb, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1) udbetalt serlig feriegodtgerelse

2) godtgerelse for tilgodehavende ferie, jf. § 9, stk. 2

3) fridagsgodtgerelse efter Kommunernes Landsforenings og Amtsradsforeningens
aftale om arbejde 1 forskudt tid og holddrift

4) radighedsvagttilleg, jf. § 6, stk. 4
5) dispositionsvederlag, jf. § 6, stk. 5
6) lon for merarbejde, jf. § 6, stk. 6 og

7) feriegodtgerelse (12,5%) af lon for merarbejde, dispositionsvederlag og radig-
hedsvagttilleeg samt

8) evt. gruppelivstilleg.
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Stk. 4
Udbetaling af serlig feriegodtgerelse sker pr. 1. ma;.

Bemaerkning:
Udbetalingen sker for bagudlennede samtidig med lenudbetalingen for april
maned og for forudlennede samtidig med lenudbetalingen for maj méned.

§ 8. Beregning af feriegodtgorelse ved fratraeeden

Stk. 1

Til ansatte ydes ved fratraeden feriegodtgerelse efter stk. 2 og 3 for det labende op-
tjeningsdr samt for den del af tidligere optjeningsar, for hvilke den ansatte ved sin
fratreeden endnu ikke har holdt ferie. For tjenestemand, reglementsansatte og bud-
getmaessigt fastansatte gaelder serlige regler ved tjenesteforholdets opher, jf. § 15.

Stk. 2

Feriegodtgarelsen udger 12,5% af den ferieberettigende len. Ved den ferieberetti-
gende lon forstas samtlige af (amts)kommunen som arbejdsgiver 1 tidligere optje-
ningsér og 1 fratreedelseséret jf. dog stk. 4 udbetalte A-indkomsskattepligtige londele
med tilleg af

1) medarbejderens egetbidrag til ATP

2) medarbejderens arbejdsmarkedsbidrag

3) medarbejderens sarlige pensionsopsparing og

4) medarbejderens evt. bidrag til en kollektiv pensionsordning samt

5) medarbejderens evt. bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsord-
ning.

Stk. 3

I det belab, der er beregnet efter stk. 2, fradrages

1) len, der er udbetalt under ferie

2) godtgarelse for tilgodehavende ferie, jf. § 9, stk. 2

3) udbetalt saerlig feriegodtgerelse

4) fridagsgodtgerelse efter Kommunernes Landsforenings og Amtsrddsforeningens
aftale om arbejde 1 forskudt tid og holddrift

5) len for merarbejde, dispositionsvederlag og rddighedsvagttilleg, jf. § 6, stk. 4, 5
0og 6

6) feriegodtgarelse (12,5%) af lon for merarbejde, dispositionsvederlag og radig-
hedsvagttilleg samt

7) evt. gruppelivstilleg.



Side 12

Stk. 4

Hvis en ansat i afskedigelseséret har faet udbetalt sarlig feriegodtgerelse efter § 7,
reduceres den efter stk. 2 og 3 beregnede feriegodtgerelse med det antal ferietimer af
den udbetalte serlige feriegodtgerelse, der ikke var afviklet ved fratredelsen.

§ 9. Overforsel af ferie/udbetaling af (ferie)godtgerelse uden at ferie hol-
des

Stk. 1

Hvis manedslennede pa grund af aftjening af vaernepligt, tjeneste i forsvaret pa ver-
nepligtslignende vilkar, sygdom, barsel, ophold i udlandet, indsattelse i en af feeng-
selsvasenets institutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til selvstendigt
arbejde eller til arbejde 1 hjemmet ikke har kunnet afvikle tilgodehavende ferie,
overfores ferien til det folgende feriedr, jf. dog §§ 18 og 20.

Stk. 2

Efter aftale mellem (amts)kommunen og den ansatte kan den ansatte i stedet for
overfort ferie fa udbetalt et beleb, som svarer til den lon, der skulle have vearet ud-
betalt under atholdelse af den tilgodehavende ferie.

Bemaerkning:

Ved afgerelsen af, om den tilgodehavende ferie skal overfores til det fol-
gende feriedr eller godtgeres kontant, ber (amts)kommunen sé vidt muligt
tage hensyn til den ansattes ensker.

Belobet svarer til den lon, der skulle have varet udbetalt under ferien, dvs.
ekskl. eventuelt eget- og arbejdsgiverpensionsbidrag og ATP-bidrag mv.
Belabet beregnes pa grundlag af antallet af tilgodehavende ferietimer og
den pdgzldendes lon pr. 1. april 1 det feriedr, hvor ferien skulle have varet
afviklet. Belabet er ikke pensionsgivende og indgar ikke 1 grundlaget for
beregning af feriegodtgerelse.

Stk. 3

I tilfeelde af fratreeden godtgeres ferie, der er overfort efter stk. 1, under alle om-
stendigheder efter reglen i stk. 2.

Stk. 4

Ferieberettigede, der flytter til udlandet for at tage varig bopel dér, kan ved flytnin-
gen fi udbetalt al optjent feriegodtgerelse, uanset om ferie holdes.

Stk. 5

Ferieberettigede, der ved feriedrets begyndelse har midlertidigt ophold 1 udlandet,
kan fra dette tidspunkt, og sa leengde de fortsat har ophold i udlandet, fa udbetalt
optjent feriegodtgerelse svarende til 3 uger, uanset om ferie holdes.

§ 10. Feriegodtgorelse ved dadsfald

Safremt en ansat der, har dedsboet ret til feriegodtgerelse, der beregnes efter reg-
lerne 1 § 8. Udbetaling sker som anferti § 11, stk. 8.
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§ 11. Anvisning af feriegodtgorelse

Stk. 1

Feriegodtgerelse, beregnet efter reglerne 1 § 8, anvises ved hjelp af feriekort, med
mindre (amts)kommunen anvender FerieKontosystemet.

Stk. 2
Pa feriekortet anfores:

1) vedkommendes cpr.nr., navn og adresse,
2) hvor lenge den padgaldende har veret beskaftiget 1 optjeningsaret,
3) den lon, der danner grundlag for beregningen af feriegodtgerelsen,

4) den beregnede feriegodtgerelse, kildeskattetraekket, arbejdsmarkedsbidraget, den
serlige pensionsopsparing og den feriegodtgerelse, der skal udbetales,

5) det antal feriedage, den pagaldende har ret til, samt
6) at kortet taber sin gyldighed ved feriearets udleb

Stk. 3

Hyvis feriekortet ikke udleveres ved fratraeden, skal feriekortet efter optjeningsarets
udleb tilsendes den pageldende.

Bemaerkning:

Den pagaldende vil, hvis feriekortet ikke er udleveret ved fratraeden, saed-
vanligvis fa tilsendt feriekort samtidig med modtagelsen af oplysningssed-
len.

Stk. 4

Har den ansatte ved fratraeeden ikke haft hele den ferie, som den pigeldende har ret
til 1 det lebende feriear, tilsendes tillige et restferiekort som bevis for feriegodtgerel-
sen til den del af ferien, den pagaeldende endnu ikke har holdt. Restferiekortet skal
indeholde de samme oplysninger som feriekortet, jf. stk. 2, og herudover oplysning
om

1) antallet af afviklede feriedage i det lobende feriedr,
2) den feriegodtgerelse, den padgaldende har til gode, samt

3) det hertil svarende antal feriedage.

Bemaerkning:

Hvis antallet af den ansattes tilgodehavende ferietimer ikke svarer til det
antal feriedage, den pagaeldende er berettiget til efter at have vaeret beskeef-
tiget hele optjeningsaret for at nd op pa 5 ugers betalt ferie, ma der inden
fratreedelsen 1 arbejdstilretteleeggelsen tages hojde for denne situation.

Stk. 5

Den afskedigede kan krave feriegodtgerelse udbetalt eller tilsendt af (amts)kom-
munen mod indlevering eller indsendelse af sit feriekort eller restferiekort. Nar den
pagaldende skal holde ferie, attesterer den nuvarende arbejdsgiver feriekortet og
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anforer antallet af feriedage, der nu skal holdes, samt datoen for feriens begyndelse.
Udbetaling af feriegodtgerelse kan tidligst ske 1 maned for feriens pabegyndelse.

Stk. 6

Har den afskedigede ikke beskaftigelse pa det tidspunkt, hvor ferien skal holdes,
meddeles attestation af den arbejdsleshedskasse, hvor den pdgaldende oppebaerer
arbejdsleshedsdagpenge. Skal ferien holdes under aftjening af veernepligt, tjeneste i
forsvaret pa vernepligtslignende vilkédr, meddeles attestation af den militaere afde-
ling eller vedkommende afdeling af civilforsvarskorpset og under aftjening af civil
varnepligt af lejrchefen. I ovrigt meddeles attestation af social- og sundhedsforvalt-
ningen i bopalskommunen.

Stk. 7

Skal den afskedigede ikke have hele ferien i sammenheng, giver den nuverende ar-
bejdsgiver (arbejdsleshedskasse mv.) kortet pategning om, hvor mange dage den pa-
geldende nu skal have ferie, og hvor stort belagb, der svarer hertil. (Amts)kommunen
udbetaler da det belob, der nu er forfaldet til udbetaling og pategner pa feriekortet
det resterende beleb i overensstemmelse med reglerne i stk. 4.

Stk. 8

Der en afskediget, der er berettiget til feriegodtgerelse, udbetaler (amts)kommunen
umiddelbart efter dodsfaldet mod forneden legitimation feriegodtgerelsen til den,
der forestar skiftet.

Stk. 9

Med hensyn til udbetaling af optjent feriegodtgerelse uden attestation, og/eller uden
at ferie atholdes, finder ferielovens § 19b anvendelse, saledes at tilgodehavende efter
feriekort udstedt i henhold til stk. 1 for et optjeningsar udbetales mod dokumentation
i fornedent omfang ved feriearets begyndelse til den ferieberettigede,

1) nér belabet er 500 kr. eller mindre,

2) nér vedkommende er fyldt 65 ar, for personer, der inden den 1. juli 1999 er fyldt
60 ar, dog det fyldte 67. ar

3) nar vedkommende er fyldt 60 &r og oppebarer pension efter lov om social pen-
sion, eller

4) nar vedkommende er fyldt 60 ar og oppebarer alders- eller invalidepension fra
en godkendt kollektiv pensionsordning, der er oprettet 1 henhold til overens-
komst, aftale mv., eller

5) nar vedkommende oppeberer efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring mv.

§ 12. Forzldelse mv.

Stk. 1

Krav pa ydelser, der er hjemlet ved aftalen, foraldes, hvis det ikke rejses over for
(amts)kommunen inden den 1. april 1 det feriear, 1 hvilket ferien skal holdes.
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Bemeerkning:

Bestemmelsen om foraldelse gaelder kun for fratradte, der mangler at af-
holde restferie. Dette indebarer, at ansatte, der agter at holde restferie 1 ti-
den 1. april - 1. maj, uden at fortabe retten til denne betalte ferie kan treeffe
aftale med sin (amts)kommunale arbejdsgiver ogsa efter 1. april. I modsat
fald ma det pahvile den (amts)kommunale arbejdsgiver at drage omsorg for,
at den ansatte med det i aftalens § 4, stk. 3 givne varsel holder resterende fe-
rie inden feriedrets udleb.

Stk. 2

Efterkommer (amts)kommunen ikke kravet, foreldes det, sdfremt den berettigede
ikke uden ugrundet ophold segger kravet gennemfort.

Stk. 3

Er kravet foraeldet, tilkommer belagbet statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.
Pé tilsvarende vis forholdes med beleb, som ikke er havet af den berettigede inden
udlebet af det feriear, inden for hvilket ferien skulle have veret holdt.

Efter godkendelse fra direkteren for arbejdsleshedsforsikringen kan den enkelte
(amts)kommune dog opna tilladelse til, at den andel af den uhavede feriegodtge-
relse, der ikke tilfalder statskassen, anvendes til andre feriemassige formél for
(amts)kommunens ansatte. Ansggninger om sddan godkendelse fremsendes til di-
rektoratet for arbejdsleshedsforsikring.

Kapitel 2. Saerlige bestemmelser for tjenestemand, reglementsansatte og
budgetmassigt fastansatte

§ 13. Optjeningsar og feriens leengde

Stk. 1

Tjenestefrihed uden lon sidestilles med beskaftigelse, nar tjenestefrihedsperioden
ikke overstiger 6 maneder, og den pagaeldende genindtrader i tjenesten senest ved
tjenestefrihedsperiodens opher. I de tilfelde, hvor tjenestefrihed er indremmet med
henblik pd gennemgang af en videreuddannelse, der efter (amts)kommunens sken er
af betydning for pagaeldendes beskaftigelse, medregnes dog orlovsperioder pa indtil
1 ar.

Stk. 2

En tjenestemand/reglementsansat, der har tjenestefrihed uden len, optjener dog ikke
ferie 1 de dele af tjenestefrihedsperioden, hvor den pageldende har lennet beskefti-
gelse for en anden arbejdsgiver.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmessigt fastansatte.
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§ 14. Feriens tilrettela2ggelse

Stk. 1
Har der af tjenstlige grunde ikke kunnet tildeles en tjenestemand/reglementsansat

mindst 3 ugers ferie inden for ferieperioden, er den pageldende berettiget til 1 den
ovrige del af feriedret at holde forlenget ferie.

Den forlengede ferie fastsattes i1 forhold til den til enhver tid geeldende beskaftigel-
sesgrad saledes:

Er der i ferieperioden holdt ferie i

a) 2-3 uger, forleenges den resterende ferie med 14,8 time for en fuldtidsbeskeefti-
get,

b) 1-2 uger, forlenges den resterende ferie med 22,2 time for en fuldtidsbeskaefti-
get,

¢) mindre end en uge, forlenges den resterende ferie med 29,6 time for en fuldtids-
beskaftiget.

Ved deltidsbeskaftigelse forlenges den resterende ferie med en forholdsmassig del
af de ferietimer, ferien forlenges med for en fuldtidsbeskeaeftiget.

Bemaerkning:
En tjenestemand/reglementsansat, der efter eget enske atholder ferie uden
for ferieperioden, er ikke berettiget til at holde forlenget ferie.

Stk. 2
Bestemmelsen i1 stk. 1 finder ikke anvendelse for budgetmassigt fastansatte.

§ 15. Regler ved tjenesteforholdets ophor

Stk. 1

En tjenestemand/reglementsansat/budgetmeessigt fastansat, der afskediges med
egenpension pa grund af alder eller helbredsbetinget utjenstdygtighed, jf. de respek-
tive pensionsregulativer for (amts)kommuner, pensionsordning af 1976 samt tilsva-
rende bestemmelser 1 pensionsvedtegterne for Kebenhavns Kommune og Frede-
riksberg Kommune, skal s& vidt muligt for tjenesteforholdets opher holde den indtil
afskedstidspunktet indtjente ferie. Tjenestemanden/den reglementsansatte oppebarer
1 forbindelse med afsked serlig feriegodtgerelse, der er indtjent indtil afskedstids-
punktet.

Stk. 2

Har tilgodehavende ferie ikke kunnet afvikles som anfert i stk. 1, er tjenesteman-
den/den reglementsansatte for en periode af samme leengde som den tilgodehavende
ferie berettiget til en ydelse (forskelsydelse), der udger forskellen mellem den senest
forud for afskedigelsen oppebédrne lon og pensionen. For budgetmaessigt fastansatte
ydes der ved fratreeden en godtgerelse svarende til forskellen mellem feriegodtgerel-
sen og pensionen.
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Stk. 3

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse pa tjenestemand/budget-
maessigt fastansatte, der afskediges med ventepenge eller radighedslen, samt pa
reglementsansatte pd degninstitutioner, der afskediges med reglementsbestemt ef-
terlon.

Stk. 4

Til tjenestemand/reglementsansatte/budgetmassigt fastansatte, som afskediges med
opsat pension, men hvor der ved fratreedelsen er rejst spergsmaél om tilleggelse af
pension 1 henhold til pensionsregulativernes § 7, stk. 1, pensionsordning af 1976
samt tilsvarende bestemmelser 1 pensionsvedtegterne for Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune, kan der i forbindelse med fratreedelsen ydes feriegodtge-
relse efter aftalens § 8. Udbetalingen er dog betinget af, at den pagaeldende erklaerer
sig indforstéet med, at der 1 tilfelde af tilleggelse af pension med virkning fra af-
skedigelsen vil ske modregning i den efterbetalte pension, saledes at den feriemaes-

sige stilling ved afskedigelsen fastsettes i overensstemmelse med aftalens § 15, stk.
2.

§ 16. Feriemaessig stilling ved genindtraeden i tjenesten

Stk. 1

En tjenestemand/reglementsansat ved en degninstitution/budgetmaessigt fastansat,
der genindtraeder 1 tjenesten efter afskedigelse med ventepenge/rddighedslen eller
reglementsbestemt efterlen eller begrundet 1 helbredsbetinget utjenstdygtighed, har
ret til at atholde fuld ferie med lon/feriegodtgerelse i det ferieér, der folger efter det
feriedr, hvori genindtreedelse sker.

Stk. 2

Ved genindtraedelse i perioden 2. maj - 31. december har den pédgaeldende herudover
ret til 1 det lobende feriedr at atholde ferie med lon/feriegodtgerelse med antal ferie-
timer fastsat i forhold til den til enhver tid geldende beskaftigelsesgrad for hver
fulde méned, der pa genindtradelsestidspunktet resterer i kalenderaret.

Stk. 3

Har en tjenestemand/reglementsansat ved en degninstitution/budgetmassigt fastan-
sat 1 fravaersperioden haft lannet beskeaftigelse, fradrages feriegodtgerelse optjent
herved 1 den lon, vedkommende oppebarer under ferie.

Stk. 4

Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsansatte ved dagin-
stitutioner.
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Kapitel 3. seerlige bestemmelser for elever mfl.

§ 17. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

Stk. 1

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har, nar ansattelses-
forholdet er pabegyndt inden 1. juli i et feriear, ret til betalt ferie i 5 uger i dette fe-
riear.

Stk. 2

Elever har ret til betalt ferie 1 5 uger 1 det forste og andet feriedr, efter at ansattelses-
forholdet er pdbegyndt. Arbejdsgiveren betaler lon under ferien i det omfang, eleven
ikke har optjent ret til lon under ferie eller feriegodtgerelse.

Stk. 3

Er ans@ttelsesforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har eleven, i forbindelse med
at virksomheden holder lukket under ferie 1 tiden mellem 1. oktober og 1. maj, ret til
hgjst 1 uges betalt ferie i dette feriear.

Stk. 4

Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborantelever/-prakti-
kanter, hospitalslaborantelever, skonomaelever og radiografelever.

§ 18. Praktikanter og studerende i praktik, der far len/vederlag i praktikpe-
rioden fra (amts)kommunen

Stk. 1

Til praktikanter og studerende ydes under ansattelse 1 (amts)kommunen feriegodt-
gorelse med 12,5% af lon/vederlag 1 optjeningsaret, jf. beregningsgrundlaget i § 8.

Stk. 2

Bestemmelserne i § 6 og § 7 finder saledes ikke anvendelse for praktikanter og stu-
derende.

Stk. 3

Bestemmelserne i § 9, stk. 1-3 finder ikke anvendelse for praktikanter og stude-
rende.

Stk. 4

Ferieberettigede praktikanter og studerende, der pa grund af aftjening af vernepligt,
tjeneste i1 forsvaret pa vernepligtslignende vilkér, sygdom, barsel, ophold i udlandet,
indsattelse i en af feengselsvasenets institutioner eller anden tvangsanbringelse,
overgang til selvsteendigt arbejde eller til arbejde 1 hjemmet helt eller delvis er afska-
ret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens udleb 30. septem-
ber at fa udbetalt feriegodtgerelse for hovedferien, jf. § 4, stk. 3 og § 5, stk. 4, uden
at holde ferie.
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Stk. 5

Inden ferieédrets udleb kan feriegodtgerelse udbetales, uden at ferien er holdt, hvis
den pageldende pa grund af de i stk. 4 omhandlede forhold helt eller delvis har ve-
ret afskaret fra at holde ferie inden 1. ma;j i ferieéret.

§ 19. Ansaettelse efter endt elev-/praktiktid

Stk. 1

Elever, der umiddelbart efter endt uddannelse fortsatter ansettelsen i en stilling, den
pagaeldende har uddannet sig til ved samme ansettelsesmyndighed (for kontorele-
ver, tandklinikassistentelever og laegesekretaerelever ved samme (amts)kommune),
far ferie med lon, nar de bade i elevtiden og i den stilling de ansattes i, har ret til lon
under ferie.

Stk. 2

Sygeplejeelever (gl. ordning), radiografelever, hospitalslaborantelever, skonomaele-
ver og kokkenassistentelever samt kekkenlederelever, der senest 1 méaned efter elev-
tidens afslutning ansattes i en stilling, den pagaldende har uddannet sig til, far ferie
med lon i den nye stilling. Feriegodtgerelse fra uddannelsesstederne modregnes i
lennen, nar ferien afholdes.

Stk. 3

I andre tilfelde afregnes der, savel for elever som for praktikanter og studerende, der
fér lon fra (amts)kommunen, ved uddannelsesforholdets/praktikperiodens udleb eller
opher, med feriegodtgerelse efter aftalens § 8.

Kapitel 4. Szerlige bestemmelser for timelgnnede

§ 20. Timelgnnede

Stk. 1

Budgetmassigt fastansatte er omfattet af dette kapitel, medmindre andet er anfort 1
aftalen.

Stk. 2

Til timelonnede ydes feriegodtgerelse med 12 1/2% af lennen 1 optjeningsaret, jf.
beregningsgrundlaget i § 8 og anvisning af feriegodtgerelse 1 § 11.

Stk. 3
Bestemmelserne 1 § 6 og § 7 finder saledes ikke anvendelse for timelennede.

Stk. 4
Bestemmelserne i § 9, stk. 1-3 finder ikke anvendelse for timelennede.
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Stk. 5

Ferieberettigede timelennede, der pa grund af aftjening af vernepligt, tjeneste 1 for-
svaret pa vernepligtslignende vilkar, sygdom, barsel, ophold i udlandet, indsattelse
1 en af feengselsvasenets institutioner eller anden tvangsanbringelse, overgang til
selvstaendigt arbejde eller til arbejde 1 hjemmet helt eller delvis er afskéret fra at
holde ferie 1 ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens udleb 30. september at fa
udbetalt feriegodtgerelse for hovedferien, jf. § 4, stk. 3 og § 5, stk. 4, uden at holde
ferie.

Stk. 6

Inden ferieédrets udleb kan feriegodtgerelse udbetales, uden at ferien er holdt, hvis
den pagaldende pa grund af de i stk. 5 omhandlede forhold helt eller delvis har vae-
ret afskaret fra at holde ferie inden 1. ma; 1 ferieéret.

Stk. 7

Ved umiddelbar overgang fra ansettelse pd timelon til manedslen betragtes den an-
satte 1 henseende til denne aftale som fratrddt og afregnes med feriegodtgerelse.

Stk. 8

For sa vidt angéar timelennede, der ikke er berettiget til at oppebare lon under syg-
dom, finder fericlovens § 13 anvendelse saledes:

1) (Amts)kommunen yder tillige feriegodtgerelse under lonmodtagerens fraver af
mere end 3 dages varighed péd grund af sygdom eller tilskadekomst 1 virksomhe-
den, saledes at feriegodtgerelsen beregnes pé grundlag af lenmodtagerens lon 1
de sidste 4 uger for fraveret.

2) Ret til feriegodtgarelse under fravaer pa grund af sygdom er betinget af, at lon-
modtageren forud for sygdommens indtraeden har varet beskaftiget hos arbejds-
giveren i mindst 12 maneder. Heri medregnes tidligere beskaftigelse inden for
de sidste 24 maneder, sdfremt fratraeden ikke skyldes lenmodtagerens egne for-
hold.

3) Feriegodtgerelse efter punkt 1 ydes for sammenlagt hgjst 4 maneder inden for et
optjeningsar og for hejst 4 méneder pa grund af samme sygdom eller tilskade-
komst.

4) (Amts)kommunen kan krave, at en lenmodtager dokumenterer, at fraveret skyl-
des sygdom eller tilskadekomst i virksomheden.

Kapitel 5. Ikrafttraeden, overgang og opsigelse

§ 21. Ikrafttraeden, overgang og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har virkning fra den 2. maj 1999.
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Stk. 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2002. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages op
til genforhandling uanset foranstdende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3

Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale af 10. december 1996 er her-
med bortfaldet og erstattet af nerverende aftale.

Kebenhavn, den 12. april 2000
For

Kommunernes Landsforening

Ole Andersen / Kent Lassen

For

Amtsradsforeningen

Benny C. Hansen / Per Korshgj

For

Kebenhavns Kommune

Hans Simmelkjer / Jytte Fischer

For

Frederiksberg Kommune

Lars Due Osterbye / Finn Bjern

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

Poul Winckler / Signe F. Nielsen
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Protokollat 1.
Ansatte efter overenskomsten for underordnede leger

Der er mellem KTO og de (amts)kommunale arbejdsgiverparter enighed om, at af-
tale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale §§ 6 og 7 ikke finder anvendelse
pa ansatte efter overenskomsten for underordnede laeger.

Disse vil fortsat veere omfattet af § 35 1 ovennavnte overenskomst.
Kebenhavn, den 12. april 2000
For

Amtsradsforeningen

Benny C. Hansen / Per Korshgj

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

Poul Winckler / Signe F. Nielsen
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Protokollat 2. — gaeldende til og med 31. juli 2000
Bernehaveklasseledere

Uden for den for skolen (institutionen) fastsatte sommerferielukningsperiode med-
regnes skolefridage ikke som feriedage. Har bernehaveklasselederen ret til 5 ugers
ferie med len hos den arbejdsgiver, hvor ferien afvikles, kan ferien dog tillige place-
res pd andre skolefridage, hvor skolen (institutionen) er kollektiv ferielukket.

Ved atholdelse af ferie pa skolelukningsdage medgar 37 ferietimer pr. uges ferie i
ferieregnskabet.

Hvis en bernehaveklasseleder afvikler ferie pa skoledage, omregnes skoledagens ti-
mer, efter at timerne er omregnet i henhold til arbejdstidsaftalernes § 5, til ferietimer
saledes:

Timer x 1,2 = antal ferietimer.
Ved atholdelse af ferie pd skoledage finder § 2, stk. 6 ikke anvendelse.
Bestemmelsen i § 6, stk. 6 finder ikke anvendelse.

Protokollatet geelder ikke for amtskommunalt ansatte bernehaveklasseledere og de
tilsvarende ansatte i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner.

Kebenhavn, den 12. april 2000
For

Kommunernes Landsforening

Ole Andersen / Kent Lassen

For

Kebenhavns Kommune

Hans Simmelkjer / Jytte Fischer

For

Frederiksberg Kommune

Lars Due Osterbye / Finn Bjern

For

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte

Poul Winckler / Signe F. Nielsen
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Bilag 1.
Arbejdsministeriets lovbekendtgerelse nr. 538 af 25. juni 1999 om ferie

§ 22.

Feriegodtgarelse, lon under ferie eller ferietilleeg, der er foreldet efter § 21, og fe-
riegodtgerelse, der ikke er havet af lonmodtageren inden udlebet af det feriear, in-
den for hvilket ferien skulle have veret holdt, tilfalder statskassen og Arbejdsmar-
kedets Feriefond.

Stk. 2

Arbejdsministeren fastsatter inden 1. maj 1997 og derefter hvert tredje ar inden 1.
maj, hvor stor en del af de i stk. 1 navnte beleb der tilfalder henholdsvis statskassen
og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 3

Direktoren for Arbejdstilsynet kan for omrader, for hvilke der efter § 3 er godkendt
regulativ eller overenskomst, tillade, at den andel af den uhavede feriegodtgerelse,
jf. stk. 1, der ikke tilfalder statsskassen, anvendes til andet ferieformal.

Stk. 4

Direktoren kan endvidere under s@rlige omstaendigheder tillade, at belob, der er om-
fattet af stk. 1, udbetales til lonmodtageren efter feriearets udlab.

Stk. 5

Arbejdsministeren fastsatter regler om indbetaling af statskassens andel af de 1 stk.
1 nzvnte belob og om udbetaling af statskassens andel af udbetalinger efter stk. 4.

§ 23.
Enhver aftale, hvorved der gives afkald pa den i denne lov hjemlede ret til ferie, fe-
riegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleeg, er ugyldig.

Stk. 2
Aftaler om overdragelse af beviser for indtjent feriegodtgerelse er ugyldige, ligesom
sadanne beviser ikke kan gores til genstand for retsforfelgning.

§ 24.

Pétager lonmodtageren sig under ferie arbejde mod vederlag, kan direkteren for ar-
bejstilsynet kreeve lanmodtagerens feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleeg
for hele eller en del af ferien indbetalt til Arbejdsmarkedets feriefond.

§ 27.
Med bade straffes

1) den arbejdsgiver, der trods pakrav uden rimelig grund undlader at yde skyldig fe-
riegodtgerelse, lon under ferie eller ferietilleg,

2) den arbejdsgiver, der indgar aftale om afkald pa ret til ferie, feriegodtgerelse, lon
under ferie eller ferietilleeg,

3) den, der indgar aftale om overdragelse af beviser for indtjent feriegodtgerelse.
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Stk. 2

I forskrifter, der udstedet i henhold til loven, kan der fastsattes straf af bede for
overtraedelse af bestemmelser i forskrifterne.

Stk. 3

For overtreedelse, der begés af et aktieselskab, andelsselskab eller lignende, kan der
palaegges selskabet som sadant bedeansvar.

Lov nr. 1199 af 27. december 1996, hvis § 1 har @ndret § 19, stk. 2, § 21, stk. 3 og §
22, indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven trader i kraft den 1. januar 1997, § 1, nr. 2 og 3, har dog ferst virkning for fe-
riegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleg, der foreldes efter 1. maj 1997, eller
som skulle have varet havet inden udlebet af feriearet 1996-97.
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Bilag 2
Samspil mellem optjening og afvikling af ferie i timer kontra i dage
Maneders | Ferie- Ferie- Ferie- Eks. pa Eks. pa
beskaef- |loven dage v. timerv. |fastseettelse af |fastsaettelse af
tigelse 6-dages |5-dages |5-dages |antalferietimer |antal ferietimer
uge uge uge ved andret ved andret
37137 beskaetigelses- |beskeeftigelses-
grad: grad:
Pr. 1/7 fra 37t til | Pr. 1/7 fra 30t til
30t ugentlig 37t ugentlig
1 2,5 2,083 15,42 15,42 12,50
2 5,0 4,166 30,83 30,83 25,00
3 7,5 6,249 46,25 46,25 37,50
4 10,0 8,332 61,67 61,67 50,00
5 12,5 10,415 77,08 77,08 62,50
6 15,0 12,498 92,50 92,50 75,00
7 17,5 14,581 107,92 87,50 107,92
8 20,0 16,664 123,33 100,00 123,33
9 22,5 18,747 138,75 112,50 138,75
10 25,0 20,830 154,17 125,00 154,17
11 27,5 22,913 169,58 137,50 169,58
12 30,0 24,996 185,00 150,00 185,00

Feriedage ydes i et helt antal dage. Hvis breken er pé 0,5 eller derover forhgjes til det neermeste
hele antal dage, mens brgken bortkastes, hvis den er under 0,5.
Ferietimer ydes i et helt antal timer. Hvis der ved den samlede beregning af feriens leengde
forekommer en brekdel af en time, forhgjes denne til det neermeste hele antal timer.

_ e

For ansatte, der holder ferie med lon, fastsattes antal ferietimer i forhold til den til
enhver tid geeldende beskaftigelsesgrad, hvorved der bliver overensstemmelse med

den hidtidige optjening/afvikling af ferie i dage.

Ved fuldtidsbeskeftigelse (gennemsnitligt 37 timer ugentligt) efter at have veret be-
skaeftiget 1 hele optjeningsaret fastsettes antal optjente ferietimer séledes til 185 ti-

mer.

Ved deltidsbeskaftigelse efter at have veret beskaeftiget 1 hele optjeningséret fast-
settes antal optjente ferietimer som en forholdsmassig del af antal ferietimer for en
fuldtidsbeskaftiget.
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