KTO Den 22. maj 2002
jh
Sekretariatet J.nr.: 5.02.25-07/7

Vedr.: Oversigt over @ndringer i1 ny lenforleb aftalt ved OK-02

Indledning

Ved OK-02 er der ved de specielle forhandlinger generelt sket mindre @ndringer i de cen-
tralt aftalte lenforleb 1 ny len, der ikke @ndrer mere grundleggende pad sammensatningen
af lenelementerne 1 de hidtidige lenforleb. De @ndringer, der er aftalt, har hovedsageligt
varet 1 form af forhgjelse af eksisterende centralt aftalte londele, og med fuld gennemslag
(dvs. at modellen med 40% afledt effekt ikke er anvendt serlig hyppigt). Men pé en raekke
- hovedsagelig mindre - overenskomstomrader er der sket storre forenklinger, navnlig 1
relation til indferelse af nye grundlenninger. P4 nogle enkelte omrader er nasten samtlige
forbedringer udmentet ved forbedringer af pensionsbestemmelser.

Nedenfor gennemgds i grove treek @ndringerne for de allerstorste enkeltgrupper samt for
udvalgte grupper, hvor der er sket storre @ndringer i de centralt aftalte lonforleb.

Centralt aftalte loenforbedringer

Forbedringer pa 1 trin eller derunder

Pa de fleste omrader er der aftalt forbedringer pa 1 trin eller derunder.

For social- og sundhedsassistenter og en lang rekke andre mindre FOA-grupper indenfor
social- og sundhedssektoren er grundlennen havet med 1 trin med fuld gennemslag.

Pé enkelte omrader er der sket en generel forhgjelse i form af tilleeg (dvs. under 1 trin) til
grundlennen for samtlige indenfor en stillingsgruppe. Det gelder fx assistenter 1 daginsti-
tutioner, der har aftalt et centralt aftalt &rligt grundlenstilleg pa 1600 kr., der omfatter alle,
dvs. med fuld gennemslag.

Andre omrader har placeret forbedringen for den del af stillingsgruppen, der er pé et eksi-
sterende “sluttrin”. Det gaelder fx sygeplejersker pa sygehuse (i dag grundlen 22, 24 efter
6 ar, og 30 efter 12 ar), hvor det centralt aftalte trin 30 forhgjes til trin 31 med fuld gen-
nemslag. Samtidig falder nogle centralt aftalte skal-tilleeg bort (der dog viderefores som
en personlig ordning 1 nuvarende stilling).

Desuden er der et omrade, som forhgjer flere steder pa det centralt aftalte lenforleb. Det

gelder fx akademikere pd den fallesakademiske lonskala, hvor starttrinnet samt de efter-
folgende 3 trin 1 basislonskalaen er forhgjet med 2.500 — 4.900 kr.
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Andre omrader har forhgjet eksisterende centralt aftalte funktionslenstilleg og andre ikke-
erfaringsbaserede kvalifkationstilleeg. Det gaelder fx undervisertilleegget for larere 1 folke-
skolen samt tilleeg for peedagogisk grunduddannelse (PGU) for pedagogmedhjelpere.

Pé en del lavtlonsomrader udmentes forbedringerne ved den sarlige forhgjelse pa lontrin
9 med 1500 kr. og i minipensionsordningen fra 2,4% til 7,5%.

Forbedringer pa mere end 1 trin

Pé nogle ret f4 omrédder er lennen forbedret med mere end 1 trin. Det er typisk sket i kom-
bination med en omlaegning/reduktion af de hidtidige centralt aftalte lendele eller andre
storre/principielle omlagninger i overenskomsten. Endelig har der pd enkelte omrider
vaeret serlige midler til rddighed.

Et markant eksempel pad omlagning af centralt tilleeg er assistenter i degninstitutioner, der
far forbedret grundlennen med 3 lontrin. En vaesentlig del finansieres med reduktion i et
centralt fastsat ikke-pensionsgivende funktionstilleg, der reduceres fra 12.860 til 4.000
(31.3.2000-niveau).

Et eksempel pad omlagninger i overenskomsten er sygeplejersker i primaromradet, der har
faet ansattelsesomradet udvidet til hele kommunen. Overenskomsten med KL er forenklet
saledes, at der ikke skelnes mellem sdkaldte integrerede og ikke-integrerede ordninger,
bl.a. ved at sygeplejersker pa plejehjem (22 (6 ar), 25(6ar), 30) overfores til lenforlebet i
integrerede ordninger (23(4 ar), 25(4 ar), 31).

Herudover forbedrer enkelte storre basisgrupper deres lonforleb med mere end 1 trin:

*  Omsorgs- og pedagogmedhjelpere fra lontrin 9-12-15 til 11 — 14 —17. Forbedrin-
gen finansieres via de s@rlige midler, der blev udlest af lengarantiordningen for
denne gruppe

* Lagesekretaerer, hvor grundlen 18 forhgjes til 20 uden gennemslag

* Tandklinikassistenter (og teknikere i KFF) har aftalt en forhgjelse af grundlen 16
til 18 (uden gennemslag). Samtidig er garantitrin 18 afskaffet.

Sterre gendringer i1 grundlgnnen

Pé enkelte omrader er der sket storre @ndringer 1 grundlennnen

En af de sterste a@ndringer i grundlennen er sket for bioanalytikere (basispersonale). Her
@ndres eksisterende lonforleb (grundlen 22 og trin 27 + 1500 kr. efter 14 &r) til 3 grund-
lonninger 22, 28 eller 34, hvor indplaceringen aftales i (amts)kommunen, og hvor eventu-
el uenighed om grundlennens afgeres efter principperne i interessetvistsystemet i ny lon.
Andringen er kombineret med en overgangsordning, der reelt betyder, at alle med 14 &rs
anciennitet far grundlen 28 (dvs. ca. 2000 kr. mere end hidtidig arslen), at alle med mere
end 10 ars anciennitet er sikret hidtidigt lenforleb (dvs. grundlen 28 opnés efter 14 ér,
hertil kommer et tilleeg, hvis de har hgjere lon).
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For socialrddgivere pd KL-omrddet er der i dag 2 grundlenninger, 24 og 28 (pd ARF-
omradet alene grundlen 24), der erstattes af en grundlen 27, (hvor dem pa 24 rykker til 27
uden gennemslag og dem pé 28 bevarer 28 som en personlig ordning).

For enkelte andre grupper sker der ogsé sterre forenklinger 1 grundlensstrukturen:

» for overassistenter m.fl. pa kontoromradet (der har haft grundlen 18 og 25) udgar
grundlen 25, medens grundlen 18 bibeholdes,

* for ernzrings- og husholdningsekonomer pd ARF’s omrdde aftales grundlennen
lokalt uden nogen central angivelse, (pa KL’s omrade er der heller ikke en centralt
aftalt grundlen (OK-99)),

» for ledergrupperne indenfor sundhedskartellets omrade er aftalt en model med KL,
hvor grundlennen aftales lokalt til lentrin 36, 38, 40, 45 eller 47, og med ARF,
hvor grundlennen aftales lokalt indenfor et lgntrinsinterval, bestdende af en mini-
mumsgrundlen (for de enkelte ledergrupper) og en maximumgrundlen pa lentrin
51. Der er udarbejdet vejledning om indplacering pd grundlen med beskrivelse af
ledelsesniveauer mv.

Endelig er der for en rekke mindre grupper af ledere og specialiststillinger aftalt forbed-
ringer pa mere end 1 trin.

En enkelt gruppe, tekniske servicemedarbejdere og —ledere, der alene havde aftalt en

grundlen (10 henholdsvis 12), far som noget nyt et obligatorisk kvalifikationstrin pa 1
lentrin efter 6 ar.

Pensionsforbedringer

Pé de fleste overenskomstomrader er der sket forbedringer i pensionsindbetalingen. Dels
ved en forhgjelse for en del af gruppen, (det gelder fx grupper omfattet af minipensions-
ordningen), dels ved forhejelse af penionsbidragsprocenten med ca. 2%, (det galder
mange FTF-grupper, kontorpersonale, specialarbejdere i Kebenhavn og Frederiksberg
mv.).

Endelig er der omrader, hvor der er aftalt storre pensionsforhgjelser. Det galder for

» overenskomstansatte folkeskolelerere, hvor bidraget forhegjes med ca. 1%,

* padagoger i degninstitutioner, der gor et centralt aftalt tilleeg pensionsgivende ved
at konvertere tilleegget til trin, (omtalt ovenfor),

» tandleger (KL-omréddet), der bruger samtlige midler til pensionsforbedringer ved
at forhgje deres pensionsbidragsprocent fra 15,79% til 18,6%, (nettoficeret)

* kontorpersonale med grundlen 45, hvor pensionsbidraget forhgjes fra
13,15/13,48% til 16,8% (nettoficeret)

* handverkere m. fl. hvor karensbestemmelsen forbedres 1 minipensionsordningen,
(ingen 1 ars regel, hvis man i forvejen har en pensionsordning fra privat ansettel-
se).
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Andre bemarkninger:

Ved OK-02 er det aftalt, at folgende grupper overgér til ny lon: Jordemedre og overlager
mv. (FAS).
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