Farum Kommune Jar.: 7.11.01
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3520 Farum Lokalnr.: 305

4. marts 2002

Vedr.: Farum Kommunes indmeldelse i KL

KTO har modtaget Farum Kommunes brev af 27. februar 2002, hvori det oplyses, at Fa-
rum Kommune som folge af indmeldelsen 1 KL pr. 22. februar 2002 betragter den mellem
KTO og Farum Kommune indgdede aftale om plan for forhandlinger om fornyelse pr. 1.
april 2002 af aftaler og overenskomster om lon- og ansettelsesvilkar for ansatte i Farum
Kommune som bortfaldet.

Det fremgar af brevet, at Farum Kommune samtidig med indmeldelsen har givet KL
fuldmagt til at forhandle overenskomster.

KTO laegger derfor til grund, at Farum Kommune fra indmeldelsesdatoen betragtes som
ovrige kommuner omfattet af KL’s bemyndigelse med den konsekvens, at ansatte 1 Fa-
rum Kommune dermed omfattes af de generelle og specielle aftaleforhold pa lige fod
med alle andre kommunalt ansatte.

Dette medferer endvidere, at Farum Kommune indgér 1 og omfattes af de forhandlinger
mv., der aktuelt pagdr med KL om fornyelse af henholdsvis de generelle og specielle af-
taleforhold.

KTO er saledes enig med Farum Kommune i, at den mellem parterne indgdede keore-
plansaftale er bortfaldet.

Det indgik som bekendt i kereplansaftalen — og blev af Farum Kommune i droftelserne
herom angivet som en konsekvens af udmeldelsen af KL, at "Farum Kommune har valgt
at opsige samtlige aftaler og overenskomster, lokale aftaler, forhdandsaftaler, kutymer og
personalepolitiske aftaler, der matte veere tilknyttet overenskomster/personalegrupperne

2

m.v.

Overfor de enkelte organisationer anvendte Farum Kommune en formulering om opsigel-
se af “samtlige kutymer, sedvaner og personalepolitiske lokalaftaler m.m., der mdtte
veere knyttet til overenskomsten/personalegruppen.”



KTO betragter Farum Kommunes brev som en samtidig tilkendegivelse om, at Farum
Kommune har meddelt, at opsigelsen — overfor de enkelte organisationer — af samtlige
kutymer, sedvaner og personalepolitiske lokalaftaler m.m., der métte vaere knyttet til
overenskomsten/personalegruppen ligeledes er bortfaldet.

KTO skal i den forbindelse bemerke, at de af KTO’s medlemsorganisationer foretagne
indsigelser mod en sadan generel opsigelse skyldes, at opsigelsen ikke opfylder de al-
mindelige arbejdsretlige betingelser om, at en opsigelse for at vaere gyldig skal ske over
for modstaende aftalepart, samt at opsigelsen skal vere tilstraekkelig klar.

Safremt Farum Kommune mod forventning skulle meddele, at man fastholder de foretag-
ne opsigelser over for organisationerne, forbeholder KTO og KTO’s medlemsorganisati-
oner sig at viderefore spergsmalet om opsigelsernes gyldighed.

Med venlig hilsen

Signe Friberg Nielsen Helle Basse

c.c. KL



