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Delforligom 1. ar

1 trin til alle pr. 1. april 2005

Pensionsdaekning i hele barselsorloven
pr. 1. oktober 2005

Forhgjelse af ATP-satser pr. 1. januar
2006



1 trin til alle

e 1 trin til alle aflannet pa lgntrin 1-54 (dog
2 trin pa lgntrin 9)

e Ikke-lgntrinsaflannede far en tilsvarende
veerdimaessig forhgjelse

e Udgiften pa 1,52% af KTO'’s lansum
indgar i reallgnsgarantien



1 trin til alle

e Gennemfagres som grundlgnsforhgjelse
(lannen til ansatte pa trin 55 reguleres dog
med 1,78%)

e Totalt gennemslag — fuldt og helt!

e Der modregnes ikke - uanset formuleringer |
lokale/centrale aftaler.

e Pensionsgivende



1 trin til alle — pa lontrin 47-54

e Nye lgnsatser pa lgntrin 47-55

e 1 trin indebeerer, at skalalgnnen forhgjes
med 1,780/0



1 trin til alle

e For tjenestemaend pa pension reguleres
pensionen med 1,52%

e Videre tekniske drgftelser om

® indarbejdelse | overenskomster og aftaler

® implementering for ikke—lgntrinsaflannede
(primeert overenskomstansatte AC’ere)



Pensionsdaekning i barselsorloven

e For alle med pensionsordning

® indbetales pensionsbidrag for
overenskomstansatte

® optjenes pensionsalder for tjenestemaend

e Jvrige ansatte optjener
pensionsanciennitet



Pensionsdaekning i barselsorloven

e Pensionsdaskning i de 20 uger, hvor der |
dag alene modtages dagpenge

e Ogsa under bgrnepasningsorloven

e Gaelder for ansatte, der holder barselsorlov
eller bgrnepasningsorlov pr. 1. oktober 2005
eller senere

e Skal teknisk implementeres i KTO's
barselsaftale



Forhgjelse af ATP-satser

e Satser forhgjes med samme belgb, som
for det private arbejdsmarked

e For grupper pa B-bidraget kan
forhgjelsen anvendes til andet
pensionsformal



