Til

KL J.nr.: 9.01-01
Amtsradsforeningen

Kebenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune 14. juni 2004

Vedr.: Okonomiaftaler med alt for lave lonstigninger

Regeringen har indgaet ekonomiaftaler med KL og Amtsrddsforeningen. Aftalerne forud-
setter 2,75% 1 lenstigninger for ansatte 1 amter og kommuner 1 2005. Mens de privat an-
satte af regeringen samtidig skennes at opnd 3,8% 1 lenstigninger 1 2005.

Den forskel er urimelig og uforstaelig.

Urimelig fordi de (amts)kommunalt ansattes lenudvikling kommer til at halte efter de
privat ansatte.

Vores erfaringer viser nemlig, at de (amts)kommunale arbejdsgiverparter 1 overenskomst-
forhandlingerne med os ikke vil rykke sig n@vneverdigt fra de forudsetninger, der er
aftalt med regeringen. En sadan holdning ved OK-05 vil i hgj grad vanskeliggere over-
enskomstforhandlingerne. Hvis KL og Amtsradsforeningen — i lighed med de tidligere
overenskomstfornyelser — vil hevde, at de lonstigninger, der er aftalt 1 indevarende afta-
leperiode, og som pavirker de kommunale budgetter 1 2005, 1 alt 1,61% 1 det sékaldte
overhang, skal fratrekkes de 2,75%, inden OK-05 gar i gang, bliver der kun 1,14% (i
heldrsvirkning) at forhandle om i 2005, inklusive udmentningen fra reguleringsordnin-
gen.

KTO’s forhandlingsudvalg vil, allerede pa dette tidlige tidspunkt inden forhandlingerne
er pabegyndt, understrege nodvendigheden af, at KL og Amtsrddsforeningen eger deres
lensken for 2005.

Uforstielig fordi KL og Amtsrddsforeningen med de indgdede ekonomiaftaler legger op
til, at de darlige erfaringer fra OK-02 gentages: En us@dvanlig skaev udmentningsprofil,
hvor de (amts)kommunalt ansatte sakkede bagud i 1. aftaleér, og til gengeld skulle for-
soge at indhente tabet 1 2. ir, bl.a. via store generelle lenstigninger fra reguleringsordnin-
gen.



Det taler ikke en gentagelse ved OK-05.

Sporene skremmer fra overenskomstforhandlingerne 1 2002. Der tog vi hensyn til de
dengang ogsd snavre rammer 1 skonomiaftalerne. Konsekvensen af dette hensyn blev, at
vi har haft en meget skaev lenudvikling 1 den forlebne overenskomstperiode. En anden
konsekvens blev, at reguleringsordningen, som alene samler op pd 80 % af forskellen i
lonudviklingen mellem det offentlige og private, har udgjort en meget stor del af de sam-
lede lonstigninger i amter og kommuner.

KL og Amtsradsforeningen bliver ogsé af disse grunde ned til at @ndre lonskennet, sé der
opnds en mere je&vn udmentningsprofil ved OK-05.

Der er granser for, hvor skevt og hvor lidt de kommunalt ansatte kan aflennes - isar i en
periode, hvor der vil blive stillet kolossalt store krav til omstilling og fleksibilitet som
folge af den nye kommunalreform. Vi ensker et forhandlingsforleb, hvor der skabes tryg-
hed og motivation blandt de ansatte 1 amter og kommuner. Det er vores onske at bidrage
til at skabe de nedvendige rammer og forudsetninger for at en kommende strukturreform
gennemfores succesfuldt og pd en made, s& borgerne oplever reformen som en fordel.
Men det lonsken gkonomiaftalerne nu leegger op til, er ikke den rigtige opskrift.

KTO vil meget gerne forny overenskomsterne pr. 1. april 2005, men de (amts)kommunalt

ansattes lenudvikling skal ikke vare andenrangs i forhold til de privat ansattes lenudvik-
ling.
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