KOMMUNALE TJENESTEMAND

V OG OVERENSKOMSTANSATTE
LONGANGSTRADE 25, 1.
1468 KOBENHAVN K
TLF. 33 11 97 00 — FAX. 33 11 97 07

E-mail: kto@kto.dk

1. oktober 2004

PRESSEMEDDELELSE

KTO’s krav til overenskomstforhandlingerne for 560.000 ansatte i
amter og kommuner er pa plads

Sikring af reallonnen, eget ligestilling, bedre vilkér for tillidsreprasentanterne og endeligt
et signal om, at KTO holder skarpt gje med de ansattes vilkar i forbindelse med den
kommende strukturreform. Det er hovedprofilen i de 10 krav, som KTO’s reprasentant-
skabsmede 1 dag har udtaget. KTO’s krav kan lases 1 sin helhed pd www.kto.dk.

KTO’s krav er tvergdende krav for ca. 560.000 ansatte 1 amter og kommuner, og skal ses
1 sammenhaeng med de krav, som organisationerne udtager for de enkelte faggrupper i en
ny forhandlingsmodel.

”I KTO har vi bragt forhandlingerne tcettere pa medlemmerne. Det er blandt andet sket
ved, at der nu er skabt oget mulighed for at aftale mere skreeddersyede aftaler og vilkar i
forhold til de mange faggrupper, der er ansat i amter og kommuner.

Et af KTO's veesentligste krav er, at de generelle lonstigninger skal sikre reallonnen. Pa
den made vil KTO skabe et sikkerhedsnet for samtlige ansatte, som de enkelte organisati-
onsforhandlinger kan bygge ovenpad.

Et andet vigtigt krav er vores krav om obligatoriske barselsudligningsordninger. Med det
krav vil vi sikre, at yngre kvinder ikke diskrimineres ved eller i anscettelsen pa grund af en
mulig fremtidig barselsorlov. Pd tilsvarende vis vil vi ved vores krav om pensionsdcekning
i den ulonnede del af barselsorloven sikre, at kvinder ikke straffes pensionsmeessigt, fordi
de holder leengere orlov end deres mandlige kolleger.

Ogsd forholdene for de lokale forhandlere — tillidsrepreesentanter — vil vi gore bedre og
mere forpligtende, ikke mindst set i lyset af den kommende strukturreform, som vil stille
betydelige og meget store krav til tillidsrepreesentanternes arbejde.

Endelig vil vi i KTO pd et senere tidspunkt — ndr strukturreformens fulde reekkevidde og
indhold er kendt — vurdere, om der skal rejses krav pd omradet. Det er jo ikke i organisa-
tionerne og hos de ansatte reformen er fostret, og derfor skal vi ikke betale regningen i
form af afskedigelser eller vilkarsforringelser. I KTO vil vi gare alt, hvad der star i vores
magt for at sikre, at de ansattes vilkar ikke forringes i forbindelse med reformen”, udtaler
Dennis Kristensen, formand for KTO.

Yderligere oplysninger: KTO-formand Dennis Kristensen, telefon 4018 4281.

KTO er forhandlingsfzllesskabet for alle ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formal at optreede feelles i forhandlin-
ger om generelle lon- og ansattelsesvilkar for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 55 medlemsorganisationer. KTO
repraesenterer ca. 560.000 ansatte i amter og kommuner.



