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PRAKTISKE
INFORMATIONER

Spergsmal og tilmelding til de enkelte arrange-

menter sker direkte til Kommune Crawl veerterne.

Du finder alle tilmeldingsinformationer for hvert
enkelt arrangement her i kataloget. Der er
desuden oplyst en kontaktperson, som man
kan kontakte, hvis der er spargsmal.

KONKURRENCE

Alle veerter inviterer indenfor hjemme pa deres
egen arbejdsplads og stiller gratis deres viden til
radighed for deltagerne. Derfor koster det ikke
noget at deltage i arrangementerne. Men du skal
selv sarge for transporten.

Parterne bag PPE12 opfordrer til, at ledelsen
drager omsorg for at MED-, samarbejds- og
arbejdsmiljgudvalg mv. drafter mulighederne for
deltagelse i Kommune Crawl arrangementerne
under henvisning til de vilkar, der i @vrigt er
geeldende for udvalgenes arbejde, det vil sige
tjenestefrihed med lon.

VIND 3 x 2 REJSER TIL ET
KOMMUNE CRAWL ARRANGEMENT

EFTER EGET VALG

Du og en kollega kan vinde en rejse med ophold og middag for
to personer til et Kommune Crawl arrangement efter eget valg.

Hvis du fx bor i Aarhus og gerne vil til et Kommune Crawl
arrangement pa Bornholm, sa daekker vi dine transportudgifter,
en overnatning pa hotel samt en middag for to pa en restaurant.

Der er tre rejser for to personer pa hgjkant. Det eneste, du skal
gare, er at skrive til os og forteelle, hvilket Kommune Crawl
arrangement du gerne vil med til og kort beskrive hvorfor.
Udfyld formularen pa hjemmesiden og klik send, sa er
du med i konkurrencen! Alternativt kan du skrive dine

svar samt navn, adresse og telefonnummer til:
konkurrence @ppe12.dk

Konkurrencen slutter mandag
den 2. april kl. 12.00.

Vinderne vil fa direkte besked
umiddelbart herefter.

www.ppe12.dk/kommunecrawl/konkurrence

.' .




MIDTJYLLAND

DEN
INNOVATIVE
DAGINSTITUTION

| samarbejde med fem andre daginstitutioner har
Barnehaven Porskjeer deltaget i projektet "Den innova-
tive daginstitution”.

Malet med projektet har veeret at fastholde et godt
arbejdsmiljg i en tid med feerre ressourcer.

Til Kommune Crawl forteeller vi om, hvordan projektet
har skabt ejerskab og lyst til innovation i personalegrup-
pen. Det har givet vores medarbejdere tilfredshed

selv at kunne handle og tage ansvar for at fastholde
kvaliteten i kerneydelsen.

Alle vores medarbejdere har deltaget i projektet og
veeret med til at generere idéer. Nogle er blevet til virke-
lighed, mens andre stadig venter pa at blive realiseret.
Det har betydet, at vi blandt andet har sat fokus pa
deltagelse i et kommunalt LEAN-projekt, fordi vi mener,
at orden giver tilfredse medarbejdere, og vi tror pa, at
nye mgdeformer kan spare tid.

Vi har ogsa arbejdet med konceptet "Den papirlase
daginstitution”. Det handler om at kommunikere og
dokumentere per mail, SMS, infoskeerm og iPad.
Sidst men ikke mindst har vi ogsa udforsket brugen af
ny teknologi og fremtidens laeringsmiljger. Vi har sat
fokus pa nem computeradgang til barn, sa de selv kan
ops@ge leering blandt andet ved at lege med iPads.

Veert: Bornehaven Porskjeer i Skanderborg
Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 17.00 til 19.00
Sted: Porskjeervej 45, 8464 Galten
Tilmelding: Skal ske inden den 11. april til
Lisbeth Hgjvang pa mail:
Lisbeth.hoejvang @skanderborg.dk

SYDJYLLAND

ARBEJDSGLADEN
KAN SMAGES
| MADEN

Et moderne storkekken lukker dgrene op.

Madservice-Vejen er et super nyt og moderne kokken,
kun et &r gammelt. Den nyeste teknologi findes og
udnyttes i kekkenet. Vi producerer kole/vakuum-mad til
eeldre, vi fremstiller skole- og kantinemad til kommunen
og kunderne har mange valgmuligheder og kan selv
sammensaette uge-menuen.

Arbejdsopgaverne er meget alsidige. Personalet ar-
bejder i selvstyrende grupper, har stor medindflydelse
og arbejder ud fra veerdibaserede LEAN. Trivslen er
stor og sygefraveeret lavt (2,5 %). Kom og find ud af,
hvordan vi er naet hertil.

Veert: Madservice-Vejen i Vejen Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 13.30 til 17.00
Sted: Feellesvirke 2, 6670 Holsted
Tilmelding: Skal ske inden den 17. april til

Gitte Larsen pa mail
madservice @vejenkom.dk
eller telefon 79 96 58 83.



FYN/QERNE

HVORDAN HOLDER
VI LEAN-GRYDEN
| KOG?

Hvordan opretholder vi effektiviteten, nar opgavepres-
set stiger?

Hos Park & Vej har vi arbejdet med LEAN i effektivitets-
processen lige siden kommunesammenlaegningen i
2007.

Arbejdsomraderne er delt op i LEAN-grupper, og det
er LEAN-agenten, der sgrger for, at opgaverne i driften
bliver last, sa medarbejderne arbejder snildere og ikke
vildere.

Ledelsen pa Materialegarden holder fokus pa, at det er
medarbejderen pa gulvet, der ved "hvor skoen trykker”.
Selvledelse og veerdibaseret ledelse giver os en plat-
form til parathed, nar der igen kommer forandringer

i form af for eksempel nye besparelser og krav om
konkurrenceudseettelse af driftsopgaver.

Kom forbi til Kommune Crawl og fa inspiration af,
hvordan vi har klaret os igennem tider med et stigende
antal arbejdsopgaver og samtidig fastholdt engagerede
og motiverede medarbejdere.

Veert: Park & Vej, Materialegarden i
Kerteminde Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 10.00 til 13.00
Sted: Kohaven 8, 5300 Kerteminde
Tilmelding: Skal ske inden den 4. april til

Marian @lund pa mail
mol@kerteminde.dk eller
telefon 65 15 17 90.

K@BENHAVN

LEAN
- HVOR SVAERT
KAN DET VARE?

Hos Enhedsplejen Egegarden i Gladsaxe arbejder vi
med LEAN - Lette Effektive Arbejdsgange med fokus
pa Neerveer.

Maske er der andre end os, der har oplevet at blande
personen, relationen og arbejdsgangen sammen i et
miskmask, s& det ender med uklarhed og frustration
over hvem, der gor hvad, og hvad vi egentlig blev enige
om at gore?

Nar vi arbejder med LEAN pa alle afdelinger i hele
huset, har vi udelukkende fokus pa arbejdsgange og
pa, hvordan vi sammen kan bidrage til mindre spild,
feerre forstyrrelser og mere enkelthed i arbejdsgangen.
Vi holder en workshop til Kommune Crawl, hvor vi
forteeller om, hvordan vi styrker neervaeret gennem
planlagte trivselsrunder, hvor vi forventer, at alle
bidrager til feellesskabet. Under trivselsrunderne taler
vi om samarbejdet i teamet og om, hvad der "fylder”
pa godt og ondt. Formalet er bade at lytte, laere og tale
om, hvad der rorer sig i gruppen.

Kom og hgr mere om bade vores kiksede, kaerlige og
konstruktive erfaringer.

Veert: Enhedsplejen Egegarden
i Gladsaxe Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 13.00 til 14.30
Sted: Klausdalsbrovej 213, 2860 Saborg
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il

Betina Kruse pa mail
sofbkr@gladsaxe.dk eller
telefon 39 57 46 93.



BORNHOLM

FORBEDRINGS-
KULTUR OG FOKUSE-
RET FORANDRING

Hos Vej & Park Bornholm arbejder vi altid pa at blive
bedre i morgen, end vi er i dag.

Det gor vi ved hjeelp af veerdibaseret ledelse, LEAN
og et fokus pa forandring. Indsatsen har gjort ar-
bejdsglaeden hgjere blandt vores medarbejdere og
effektiviseret vores virksomhed.

Vi arbejder lobende med at forbedre vores arbejds-
redskaber. Til Kommune Crawl praesenterer vi, hvordan
vi arbejder med selvstyrende sjak, hvilket har foroget
selvbestemmelsen og derved ogsa motivationen blandt
vores medarbejdere. Vi forteeller ogsa, hvordan vi har
opnaet flotte forbedringer pa vores trivselsmalinger.

Veert: Vej & Park Bornholm i Bornholms
Regions Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 15.30 til 17.00
Sted: Sandemandsvej 1b, 3700 Ronne
Tilmelding: Skal ske inden den 30. marts til

Bjarne Rasmussen pa mail
Bjarne.rasmussen@brk.dk eller
telefon 56 92 50 29.



NORDJYLLAND

ELEKTRONISK
SYGEMELDING

Pa Vestbjerg skole har vi stor glaede af, at vi har indfort
elektronisk sygemelding og nu deekker fraveer internt i
afdelingsteams pa skolen.

Medarbejderne tager ansvar og bliver inddraget i
forbindelse med deaekning af fraveer, hvilket bade har
en positiv indflydelse pa vores sygefraveersprocent og
giver os et bedre arbejdsmiljo.

Kom og besgag os til Kommune Crawl, hvor vi forteeller
mere om vores konkrete tiltag og gode erfaringer med
brug af elektronisk sygemelding og intern deekning af
fraveer.

Veert: Vestbjerg skole i Aalborg Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april kl. 15.00 til 16.00
Sted: Bakmollevej 280, 9380 Vestbjerg
Tilmelding: Skal ske inden den 10. april il

Martin Pedersen pa mail
mapd-kultur@aalborg.dk eller
telefon 98 29 63 11.

MIDTJYLLAND

TIDLIG TRIVSELS-
INDSATS FOREBYG-
GER SYGEFRAVZAR

Struer Kommunes trivsels- og arbejdsmiljoprojekt med
forebyggende og sundhedsfremmende tidlig indsats
har god effekt pa medarbejdernes trivsel, naerveer og
arbejdsglaede. De erfaringer deler vi, nar vi slar dgrene
op til Kommune Crawl.

Vi tilbyder medarbejderne afklarende samtaler i form
af coaching og vejledning, nar der er tegn pa mistrivsel
hos den enkelte ansatte eller i en gruppe af medarbej-
dere.

Samtalerne omhandler bade fysisk, psykisk og psyko-
sociale forhold pa arbejdspladsen, og har fokus pa
handtering af arbejdslivet, fastholdelse og forebyggelse
af sygefraveer.

Vi tager udgangspunkt i medarbejderens situation uden
skelen til, om det er reguleere arbejdsmiljgproblemer,
eller om der er tale om andre problematikker for eksem-
pel i privatlivet eller “ondt i livet”.

Vi ser frem til at forteelle mere om forlgbet ved hjeelp af
enkelte cases og der bliver rig mulighed for at stille ud-
dybende sporgsmal. Desuden inviterer vi til en diskus-
sion om veerdien af indsatsen, og preesenterer indlaeg
fra arbejdsmiljoteamet samt en medarbejder og leder,
der har benyttet sig af tilbuddet. Efter arrangementet
byder vi pa frokost.

Vi gor opmaerksom pa, at arrangementerne “Tidlig
trivselsindsats forebygger sygefraveer” og "Et godt
arbejdsklima i et voldeligt miljg” hgrer sammen. En
tilmelding til det ene arrangement er ogsa en tilmelding
til det andet arrangement.

Veert: HR-afdelingen i Struer Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 10.00 til 15.00

Sted: Byradssalen, Struer Radhus,
Ostergade 11, 7600 Struer
Skal ske inden den 16. april il

Daglig Arbejdsmiljeleder

Tilmelding:

Britt Harpeth pa mail
brh@struer.dk eller
telefon 96 84 82 10.



MIDTJYLLAND

DEN ATTRAKTIVE
ARBEJDSPLADS OG
SYGEFRAVAR

Dialog om den attraktive arbejdsplads og sygefraveer.

Personalekonsulenterne i Sociale Forhold og Beskaef-
tigelse i Aarhus Kommune forteeller, hvordan arbejds-
pladser har reduceret sygefraveeret markant efter
dialog om den attraktive arbejdsplads og sygefraveer.
Grib chancen og deltag i et inspirationsmade om den
attraktive arbejdsplads og sygefraveer. Der er bade
opleeg fra personalekonsulenterne samt en af de ar-
bejdspladser, vi har besogt og veeret i dialog med.

Formalet med dialogen er at arbejdspladsen (ledere,
tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter og
medarbejdere) samt personalekonsulenterne mgdes
og reflekterer over “den attraktive arbejdsplads og
sygefraveer”. Personalekonsulenterne er interesseret

i at hore, hvad arbejdspladsen er optaget af. Hvilke
succeser og udfordringer personalet star overfor, og
hvordan det gribes an. De forsgger at udfordre ar-
bejdspladsen pa forskellige elementer af den attraktive
arbejdsplads, sdsom arbejdspladskulturen, veerdierne,
ledelse, omsorg for hinanden, arbejdsgleede, rekrutte-
ring og fastholdelse samt balance mellem privatliv og
arbejdsliv.

Veert: Sociale Forhold og Beskaeftigelse,
Personale & Organisation

i Aarhus Kommune

Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 15.00

Sted: Jeegergarden, Veerkmestergade 15,
8000 Aarhus C

Skal ske inden den 20. april

til Leerke Berg pa mail
Ibg@aarhus.dk eller

telefon 89 40 10 98.

Tidspunkt:

Tilmelding:

MIDTJYLLAND

TRIVSEL OG
ARBEJDSGLADE - “VI
TROR VI ER NOGET!”

Her pa Team Alunden vil vi gerne fortaelle om vores
gode resultater, som vi har opnaet gennem arene ved
lobende at arbejde med trivsel og arbejdsgleede.

Vi har forméaet at skabe arbejdsglaede, nedbringe
vores sygefraveer til 0.37 procent og meget andet ved
at saette faglighed i hgjsaedet og drage omsorg for
personalegruppen bade som helhed og for den enkelte.
Indsatsen kulminerede, da vi i november 2011 blev
karet til Danmarks naestbedste mindre arbejdsplads.

Folk, der gnsker indsigt i en anderledes arbejdsplads,
hvor der ikke er langt fra tanke til handling, hvor hu-
moren er i hgjseedet og innovativ tankegang er en del
af den daglige praksis, skal uden tvivl komme til vores
workshop.

Veert: Team Alunden (Bofzellesskaber/bostotte)
i Norddjurs Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 16.00 til 18.30
Sted: Alunden 18-20, 8500 Grena
Tilmelding: Skal ske inden den 19. april til

Team Alunden pa mail
gba.02@norddjurs.dk eller
telefon 86 30 01 91.



MIDTJYLLAND

SUNDHED OG
ARBEJDSGLADE

Trafik og Veje, Aarhus Kommune, har sat fokus pa
forebyggende sundhedstiltag og sundhedsfremme som
et led i bestraebelserne pa at nedbringe sygefravaeret,
hgjne og fastholde arbejdsglaeden samt gore Trafik og
Veje til en mere attraktiv arbejdsplads.

Med indsatsen, Projekt Sundhed og Arbejdsgleede, har
Trafik og Veje siden marts 2011 ivaerksat en raekke til-
bud til medarbejderne inden for fysisk og social trivsel,
mental sundhed, velveere og KRAM-faktorerne. Med-
arbejderne tilbydes at dyrke motion en time ugentligt i
arbejdstiden ud fra et overordnet ramme- og regelseet
samt ud fra mantraet frivillighed og ansvar.

Mangfoldighed i sundhedstilbuddene er sammen med
motivation, ejerskab, gode oplevelser og nem tilgaenge-
lighed af tilbuddene afgerende for indsatsen. Effekterne
sikres gennem dokumentation, evidens, systematik,
medarbejderinddragelse samt inddragelse af det strate-
giske niveau.

Kom og her mere og fa inspiration til dit eget sundheds-
arbejde!

Veert: Trafik og Veje i Aarhus Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 10.00 til 11.30
Sted: Grondalsvej 1, 8260 Viby J.
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Ditte Lykke Johansen pa mail
dlj@aarhus.dk eller
telefon 89 40 11 81.

SYDJYLLAND

FRA HOJT SYGE-
FRAVAR TIL
ARBEJDSGLADE

Kom og her, hvordan Bgrnehuset Valhalla vendte en
kultur, hvor medarbejderne kun havde fokus pa egne
opgaver, til en kultur med fokus pa fzellesskabet.

Vi er gaet fra en virkelighed, hvor medarbejderne
sjeeldent vidste, hvad deres kolleger pa andre stuer
lavede, til en ny og mere fleksibel organisering, der
giver stgrre indsigt i hinandens arbejde.

Vi har eendret organiseringen, mentaliteten og indstil-
lingen til arbejdet, og har nu fokus pa, hvor mange
ressourcer, der er i huset, og hvad der kan lade sig
gore. Det har givet os mindre sygefraveer, en gget
arbejdsgleede og et storre faellesskab og sammenhold
i pa arbejdspladsen. Desuden har vi faet mere tid og
overskud til det peedagogiske arbejde i dagligdagen.

Sa kom til vores “Ga - hjem - mgde” under Kommune
Crawl og mgd medarbejdere, der har veeret med
gennem hele processen og her om de gode og spaen-
dende eftervirkninger.

Veert: Bornehuset Valhalla i Fredericia
Kommune
Tidspunkt: Mandag den 23. april
kl. 16.00 til 17.30
Sted: Bragesvej 7, 7000 Fredericia
Tilmelding: Skal ske inden den 18. april il

Jette Moldt pa mail
jette.thomsen@fredericia.dk eller
telefon 72 10 62 00.
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OVRIGE SJALLAND

FRA SYGEFRAVAR TIL
OVERSKUD, LAERING
OG SAMARBEJDE

Halsnaes Kommune har ansat et centralt fastholdelse-
steam, Aktiv Omsorg, for at nedbringe et meget hojt
sygefravaer og skabe stabilt fremmgade pa alle arbejds-
pladser.

Kom og her mere om at arbejde malrettet og struk-
tureret med en feelles veerktojskasse pa alle niveauer i
organisationen.

Metoderne giver handlemuligheder til ledere, MED-
repreesentanter, kolleger og medarbejdere. Det kan for
eksempel veere tidlig somatisk udredning og psykolog-
bistand for den enkelte medarbejder. Eller en hotline, vi
har oprettet til ledersparring samt undervisningsforlgb
for personalegrupper, ledere og MED-repraesentanter.
Til Kommune Crawl arrangementet kommer vi bade ind
pa handtering samt forebyggelse af det langvarige og
det hyppige sygefraveer. Hvilke dilemmaer er der i at
arbejde sig frem mod en kultur, der har fokus pa stabilt
fremmgde?

Som deltager til vores arrangement far du mulighed for
at fa nye ideer og konkrete handlemuligheder med dig
hjem. Og du kan dele dine erfaringer med andre og fa
nye vinkler pa, hvordan man kan forebygge og hand-
tere sygefraveer.

Veert: Personaleservice i Halsnaes
Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april
kl. 12.30 til 15.30
Sted: Radhuspladsen 1, 3480 Frederiksvaerk
Tilmelding: Skal ske inden den 30. marts til

Kirsten Lovschall pa mail
kils@halsnaes.dk eller
telefon 47 78 40 10.



NORDJYLLAND

FRA MANUELT
TIL DIGITALT OG
EFFEKTIVT

| Hjgrring Kommune har vi sammenkoblet det elek-
troniske sags- og dokumenthandteringssystem til vores
lonsystem.

Flere manuelle rutiner er blevet til digitale arbejds-
processer, hvilket har banet vejen for et stort effektivi-
seringspotentiale, der ogsa giver kommunens de-
centrale institutioner nye brugervenlige muligheder.
Som eksempel pa integrationslgsningens gevinster kan
neevnes ansaettelsesbreve, som bliver til pa baggrund
af institutionsledernes indtastninger i lgnsystemet, nar
der ansaettes en ny medarbejder.

Integrationen mellem systemerne er i trad med aftalen
mellem regeringen og KL om en feellesoffentlig digitali-
seringsstrategi, hvor det blandt andet hedder sig, at
“manuelle rutiner erstattes af digitale lgsninger”.

| Lon & Personale i Hjgrring Kommune vil vi meget
gerne forteelle den gode historie og dele ud af
integrationslgsningens gevinster, som vi ved vil veere
af stor interesse for ansatte i lgnadministrationer i
andre kommuner.

Veert: Lon og Personale i Hjarring
Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 10.00 til 12.00
Sted: Ngrregade 2, 9800 Hjarring
Tilmelding: Skal ske inden den 13. april il

Troels Andersen pa mail
troels.muldbak.andersen@hjoerring.dk eller
telefon 72 33 31 62.

MIDTJYLLAND

VI ER NEMME
AT KOMME |
KONTAKT MED

SMS-service, mobillasninger og selvbetjening. Pa
Affaldskontoret i Randers Kommune kan vi godt lide
at snakke med borgerne, nar de ringer. Men i virke-
ligheden vil vi helst have, at de finder ud af de mest
basale ting selv, sa vi kan bruge mere tid pa udvikling.

Bliv praesenteret for vores selvbetjeningslasninger og
har om resultaterne: Frigarelse af arbejdstid og oget
serviceniveau. Og for at det ikke skal ga op i praleri og
hornmusik det hele, forteeller vi ogsa om humplerne
pa vejen, de fortsatte udfordringer og vores mange
visioner.

Der vil pa dagen ogsa veere mulighed for at se vores
udstilling om, hvordan vi i avrigt letter hverdagen for os
selv med digitale lgsninger.

Arrangementet er et oplevelseslgb med smartphones
pa Randers Affaldsterminal. Medbring sa vidt muligt en
opladet smartphone og kom i praktisk fodtej og paklaed-
ning efter vejret.

OBS! Vi gor opmaerksom pa, at arrangementet bade
finder sted om formiddagen og om eftermiddagen. Vi
beder om, at det fremgar af tilmeldingen, hvilket ar-
rangement det drejer sig om.

Veert: Affald Randers i Randers
Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 10.00 til 12.30 og kl. 13.00 til 15.30
Sted: Romalt Boulevard 64 (ved Skolestuen),
8960 Randers SO
Skal ske inden den 11. april til
Thea Glad pa mail
thea.glad@randers.dk eller
telefon 89 15 15 67.

Tilmelding:

11
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MIDTJYLLAND

INTERNE NYHEDER
TIL EKSTERNE
MEDARBEJDERE

Vi forteeller, hvordan vi i Syddjurs Dagpleje hurtigt og
nemt udsender informationer til vores eksterne med-
arbejdere via borgerportalen “Mit Syddjurs”, nar vi invi-
terer indenfor til Kommune Crawl.

Dagplejerne kan, nar det passer dem, koble sig pa
systemet og via deres NemlID hurtigt blive opdateret
om de seneste nyheder i dagplejen. Det kan de bade
gore hjemmefra eller fra de pc’er, der star til radighed
pa legestuerne.

Systemet erstatter de manedlig postomdelte papir-
breve, som kostede meget i porto og som oftest
indeholdt foraeldede nyheder. Nu far dagplejerne deres
daglige informationer, mens de stadig er aktuelle.

Kom til vores Kommune Crawl arrangement og hor
mere om, hvordan vi effektivt har forbedret vores
informationskanaler.

Veert: Dagplejen i Syddjurs
Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 9.00 til 15.00
Sted: Hovedgaden 77, 8410 Ronde
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til

Birgitte Bach Thomsen pa mail
bbt@syddjurs.dk eller
telefon 60 12 38 17.

MIDTJYLLAND

BUSDRIFT SOM EN
DEL AF ET VISITERET
DAGHJEMSTILBUD

Daghjemmet Remstruplund overtog for et halvt ar siden
daghjemkarslen, sa personalet pa daghjemmet ogsa
er chauffgrer, der bringer brugere til og fra daghjem-
met. Tidligere var chauffgrerne kun tilknyttet korsels-
opgaven, men denne opgave er nu udvidet, sa der pa
flere ruter er fagleert personale med som anden person.

Kom og besgg os til Kommune Crawl. Vi deler vores
erfaringer med at fa det bedste ud af nye tiltag.

At vi har overtaget daghjemkgarslen, har givet en lang
reekke positive resultater som for eksempel storre
arbejdsgleede og starre tilfredshed, fordi arbejds-
opgaverne varierer. Vi far ogsa en bedre indsigt og
forstaelse for brugernes liv, aget fokus pa rehabilitering,
bedre mulighed for samarbejde med parerende og
hjemmepleje og bedre mulighed for at tage hojde for
den enkeltes behov.

Vi fokuserer generelt mere pa arbejdsmiljo pa arbejds-
pladsen og den enkelte medarbejder har lzert at taeenke
arbejdsmiljget ind i hverdagen.

Daghjemmet blev i januar 2012 tildelt Silkeborg
kommunes innovationspris "Nytarsprisen” for netop
overtagelsen af daghjemskarslen.

Veert: Daghjemmet Remstruplund i
Silkeborg Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 12.30 til 15.30

Sted: Gudenavej 1 a, 8600 Silkeborg

Tilmelding: Skal ske inden den 13. april til
Hanne-Louise Knudsen pa mail
hikn@silkeborg.dk eller

telefon 20 58 62 53 / 89 70 59 59.



SYDJYLLAND

RENGORING
MED OMTANKE

Sadan far vi arbejdsgleede og effektivitet i Hiemmeple-
jen i Varde Kommune.

Varde Kommune har siden 2008 arbejdet med at
mindske den fysiske nedslidning samt gge trivsel og
arbejdsgleede i Hiemmeplejen. Indsatsen har specielt
fokus pa de medarbejdere, der udferer praktisk bistand
i hjemmet, som for eksempel rengaring.

Effektivisering sker ved at sendre renggringsmetoden.
Denne endring, kombineret med fysisk treening i
arbejdstiden, giver arbejdsgleede og gget trivsel.

Kom og hor hvilke tanker der ligger bag, hvordan vi
praktisk har grebet tingene an, oplev eller veer med i en
treening og fa en snak med bade leder- og medarbej-
derrepraesentanter.

Veert: Hjemmeplejen i Varde Kommune
Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 13.00 til 15.00

Sted: Frisvadvej 1a, 6800 Varde
Skal ske inden den 13. april il
Hanna Stammose pa mail
hast@varde.dk eller

telefon 79 94 62 04.

Tilmelding:

SYDJYLLAND

POSITIV
IMPLEMENTERING
- VI LOFTER | FLOK

Pa Radekro Aldrecenter er vi indenfor det sidste ar
gaet over til teamorganisering.

Til vores Kommune Crawl arrangement gennemgar

vi, hvad vi har leert af utilsigtede haendelser ved at
anvende forbedringstavler, og hvordan vi har fordelt
beboerne ved hjeelp af kulgrte tyngdemalinger. Vi
forteeller ogsa om, hvordan de forskellige teams har
bidraget til processen med mange gode forslag, der har
veeret med til at sikre kvalitet og udvikling i forlebet.

Kom og hor mere om vores erfaringer med teamud-
vikling, og hvordan vi er kommet fra idé til handling ved
hjeelp af medarbejdernes kreative medspil og ideer.

Veert: Rodekro Aldrecenter i Aabenraa
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 12.00 til 14.00
Sted: Funkevej 9 A, 6230 Radekro
Skal ske inden den 16. april il
Ida Tang pa mail

Tilmelding:

ita@aabenraa.dk eller
telefon 40 41 60 73.
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FYN/GERNE

FRA
KOREBOG
TIL IPADS

Odense Renovation har med stor succes indfort iPads i
alle skraldebiler. iPad’en viser et kort over skraldebilens
daglige rute og erstatter derved papir-kgrebggerne.

Pa iPads er vores systemer altid synkroniseret og altid
opdateret. Det har gjort det administrativt lettere at
hente skrald, givet os mindre fejimargin og effektiviseret
arbejdet. Nok sa vigtigt har det betydet, at hverdagen
er blevet en del nemmere for vores medarbejdere. For
eksempel kan medarbejderne indsende fejlmeddelelser
med det samme ved hjeelp af deres iPads. Det betyder,
at nar en kunde kontakter kundeservice, kan vi hurtigt
oplyse kunden om, hvorfor vi mangler at temme ved-
kommendes skraldespand.

Veert: Odense Renovation A/S i
Odense Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 15.00
Sted: Snapindvej 21, 5200 Odense V
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il

Claus Hammerich pa mail
ch@odenserenovation.dk eller
telefon 63 13 82 05 /40 15 60 52.



NORDJYLLAND

TRIVSELSPOLITIK

| 2010 var et af malene for Peedagogisk Udviklings-

afdeling i Thisted Kommune at udvikle en trivselspolitik.

Vi inviterer indenfor til Kommune Crawl og forteeller
mere om arbejdet og processen som inspiration for
andre, der er i gang med at udarbejde en trivselspolitik
eller har til hensigt at gore det.

Vi startede med at nedseette en arbejdsgruppe med
ansatte fra afdelingen. De skulle finde frem til, hvad
trivselspolitikken skulle indeholde, og hvordan den
skulle udformes.

Da de var feerdige, preesenterede de et udkast for
deres kolleger, der tog positivt imod det. Efterfglgende
blev udkastet godkendt som "Trivselspolitik 2010 for
Peedagogisk Udviklingsafdeling.

Det er processen kort fortalt. Kom og har mere under
Kommune Crawl.

Veert: Pzedagogisk Udviklingsafdeling og
Dagtilbudsafdeling i Thisted Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 10.00 til 11.00
Sted: Skovgade 28, 7700 Thisted
Tilmelding: Skal ske inden den 10. april til

Dagtilbuds- og paedagogisk
udviklingschef Morten Lund pa mail
mlu@thisted.dk eller

telefon 96 17 20 58.

NORDJYLLAND

TRIVSEL
TRODS PRESSET
ARBEJDSMILJQO

Hos Treeningsenheden Nordgst leverer vi ydelser til
personer med psykisk og fysisk funktionsnedseettelse.
Arbejdet er karakteriseret ved et presset psykisk ar-
bejdsmiljo. Derfor har vi iveerksat en raekke tiltag for at
oge trivslen pa vores arbejdsplads.

Til vores Kommune Crawl kan du hagre om, hvordan
vi arbejder med supervision pa flere niveauer, om-
sorgspolitik, fleksible arbejdstider og vores kollegiale
feellesskab.

Supervision kan forega pa tre niveauer. Der kan bade
veere tale om faglig sparring med en kollega, kollegial
supervision eller ekstern coaching.

Vores omsorgspolitik beskriver, hvordan der skal hand-
les ved bade glaedelige og sergelige begivenheder i
familien og ved belastninger i arbejdsmiljoet.

Vi forsgger at skabe en fleksibel arbejdsplads, hvor me-
darbejderne kan indrette deres arbejdstider i forhold til
familie- og fritidsliv, har mulighed for udeliv og samtidig
har tid til rekreation og fordybelse.

En vigtig del af vores trivsel er vores kollegiale feel-
lesskab. Vi styrker det blandt andet gennem “runden”,
hvor alle medarbejdere har tre minutter til at forteelle,
hvad der rarer sig privat eller pa arbejdet. Og vi har
indfart en “tare-snotgreense”, der hjeelper os med at fa
sat ord, billeder og metaforer pa vores psykiske ar-
bejdsmilja.

Har du brug for inspiration til at forbedre arbejdsmiljoet,
sa kom og har om vores konkrete tiltag og veerktgjer.

Veert: Treeningsenhed Nordgst i Aalborg
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 9.00 til 12.00
Sted: Bodil Hjorths Vej 16a, 9310 Vodskov
Tilmelding: Skal ske inden den 18. april il

Mette Meng pa mail
mdrm-aeh@aalborg.dk eller
telefon 99 31 76 50.
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NORDJYLLAND

TRIVSELSPRIS
OG
TRIVSELSGRUPPE

Vi giver eksempler pa, hvordan vi arbejder i Frederiks-
havn Kommunes trivselsgruppe, nar vi abner darene til
Kommune Crawl.

Trivselsgruppen skal arbejde for at sikre, at der tages
behorigt hensyn til de ansattes ve og vel og skal over-
ordnet veere garant for, at alle ansatte har et arbejdsliv
med starst muligt indhold, og at trivsel veegtes hgijt.

Vi udlodder hver maned en Trivselspris — en bamse
og et certifikat — som bliver givet til en kollega, der
skaber trivsel. Man indstilles til prisen af sine neermeste
arbejdskolleger. Alle steder, vi har uddelt prisen, sker
det som et "surprise” mgde, hvor den indstillede ikke
ved, vi kommer. Det er rarende at se, hvilken gleede
et certifikat og en bamse kan udlgse, men mest af alt
hvilken gleede det er, at andre mener, man gor en
forskel i det daglige arbejde. Vi sgrger for, at der for
hver indstilling laves en pressemeddelelse, sa den
gode historie ogsa kommer borgerne til glzede.

Desuden har vi en idreetsklub for alle ansatte Frederiks-
havn Kommune — det er der ogsa super opbakning til.

Kom og besgg os til Kommune Crawl og fa inspiration
til konkrete tiltag, der giver trivsel i hverdagen.

Veert: Trivselsgruppen for alle ansatte i
Frederikshavn Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 13.00 til 15.30
Sted: Radhus Alle 100, 9900 Frederikshavn
Tilmelding: Skal ske inden den 15. april il

Lilly Pedersen pa mail
lipe@frederikshavn.dk eller
telefon 29 48 61 92.

NORDJYLLAND

SUNDHEDS-
OG TRIVSELSCRAWL
| NORDKRAFT

| Aalborgs centrale kulturhus, Nordkraft, praesenteres
nogle af kommunens sundheds- og trivselsfremmende
personaleindsatser. Maod op i Nordkraft den 26. april kl.
12.00 — 17.00 og her naermere om:

Sundhedsradgivning til arbejdspladser: Kommunens
sundhedsradgiver tilbyder gratis radgivning til kom-
munale og private arbejdspladser, som gnsker at saette
sundhed pa dagsordenen.

Sundheds- og trivselsambassaderer: 90 kommunale
ledere uddannes til at arbejde med sundhed og trivsel
uden loftede pegefingre! Tusindvis af ansatte invol-
veres i projektet.

Reduktion af rygning i borgernes hjem: Hvordan
undgar kommunale medarbejdere, som giver ydelser
i borgernes hjem, at blive udsat for passiv rygning.
Vores erfaring er, at en anerkendende og systematisk
italeseettelse af rygning, kan reducere pavirkningen af
passiv rygning.

Rengoring i dialog: 500 kommunalt ansatte renggrings-
assistenters trivsel og psykiske arbejdsmiljo er i fokus i
dette projekt.

102cm: Et veegtstopforlgb for sveert overveegtige
ansatte bl.a. i rengarings- og dagplejeomradet. Projek-
tet tager afseet i et samarbejde med AMU, 3F, FOA m.fl.

Veert: Aalborg Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 12.00 til 17.00

Sted: Kjellerups Torv, Sundhedscentret 9. sal,
9000 Aalborg
Tilmelding: Skal ske inden den 11. april il

Lone Schriver pa mail
Is-sbu@aalborg.dk eller
telefon 99 31 19 12.



MIDTJYLLAND

EN ARBEJDSPLADS
MED TRIVSEL
OG FAGLIGHED

| Hlemmepleje @st i Norddjurs Kommune har vi skabt
en multikulturel arbejdsplads med fokus pa individuelle
hensyn, humor og rummelighed. Vi har mindsket af-
standen mellem ledelse og medarbejdere ved at lave et
feelles veerdigrundlag, som alle kan sta inde for.

Igennem fokus pa trivsel og faglighed har vi sikret et
steerkt arbejdsklima.

Arbejdsliv og privatliv er steerkt forbundet. Derfor er det
hos os muligt at tage en personlig omsorgsdag for blot
at indhente timerne pa et andet tidspunkt. For nar vores
medarbejdere har styr pa baglandet, er de ogsa mere
til stede, nar de er pa arbejde.

Vi har sorget for, at der er gode udviklingsmuligheder
for medarbejderne og en god personaleforening med
speendende arrangementer som for eksempel well-
ness-tiltag og motion.

At trivslen er i top, bade fysisk, psykisk og socialt, kan
ses pa vores lave sygefraveer og den grenne smiley, vi
har faet for vores arbejdsmiljo.

Vi forteeller gerne, hvad vi har gjort, og hvordan vi har
gjort det. Hvis du vil hgre mere, sa kan du finde os pa
YouTube ved at sage pa "hjemmepleje ost”.

Se filmen og besgg os til Kommune Crawl og bliv in-
spireret af vores vej til det gode arbejdsmiljg.

Veert: Hjemmepleje i Norddjurs
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 9.00 til 16.00
Sted: Sygehusvej 12, 8500 Grenaa
Tilmelding: Skal ske inden den 15. april il

Helle Klitgaard pa mail
hellk@norddjurs.dk eller
telefon 89 59 29 20.

MIDTJYLLAND

ET GODT ARBEJDS-
KLIMA T ET
VOLDELIGT MILJO

Hvordan skaber man et godt arbejdsmiljo i et bo- og
dagtilbud for personer med udadreagerende adfzerd?

Viden og indsigt, losbende debat, brug af loven som
samarbejdspartner og den erfaring, vi opsamler, er alle
vigtige ingredienser og medvirkende til, at vi pa Fjordbo
ikke oplever den store nedtur. Til gengeeld har vi et
miljg, hvor det er tilladt at sige tingene hgijt, og hvor det
er tilladt at fejle, sa leenge det ikke sker igen og igen.

Vi er de uddannede, og det er hos os leeringen skal
veere. Ved at tage leeringen pa os og faglighed og
ansvarlighed alvorligt, har vi skabt et arbejdsmiljo, der
trods en til tider hard hverdag, er speendende, ud-
viklende, laererig og fuld af sjove oplevelser.

Ved hjeelp af pasedagogiske tiltag har vi en aben og
faglig tilgang til problematikkerne. Vi har derfor opnaet
positive resultater som lavt sygefraveer og en reducering
i antallet af magtanvendelser. Og vi har skabt et miljg,
det som personale er udviklende, spaeendende og sjovt
at veere en del af.

Sa ter du, kan du, og vil du veere med? S& kom og her
mere, nar vi slar derene op til Kommune Crawl. Efter
arrangementet byder vi pa frokost.

Vi gor opmaerksom pa, at arrangementerne “Tidlig triv-
selsindsats forebygger sygefraveer” og "Et godt arbejd-
sklima i et voldeligt miljg” hgrer sammen. En tilmelding
til det ene arrangement er ogsa en tilmelding til det
andet arrangement.

Veert: Fjordbo i Struer Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 10.00 til 15.00
Sted: Byradssalen, Struer Radhus,
Ostergade 11, 7600 Struer
Skal ske inden den 14. april til
Daglig Arbejdsmiljoleder
Britt Harpoth pa
mail brh@struer.dk eller
telefon 96 84 82 10.

Tilmelding:
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SYDJYLLAND

SELVVALGT
ARBEJDSTID

Medarbejderne oplever en positiv indvirkning pa deres
privatliv, nar de har indflydelse pa egen arbejdstid.
Derfor har vi i Birkehuset/Vinklen indteenkt arbejdstiden
i den ovrige indsats for et godt arbejdsmiljg.

Selvvalgt arbejdstid er et IT-system, hvor medarbejder-
ne indtaster deres onskede arbejdstid for en aftalt
periode, og vagtplanlaeggeren fordeler efterfolgende
vagterne i forhold til behov og bemanding.

Til Kommune Crawl inviterer vi indenfor til oplaeg og
dialog om, hvordan vi i Birkehuset/Vinklen har indfort
selvvalgt arbejdstid. | vores oplaeg vil vi fokusere pa
baggrunden for at indfgre systemet og faserne fra
gnske til endelig vagtplan. Til sidst vil vi diskutere
evalueringen og effekten af systemet.

Kom og bliv inspireret af vores made at arbejde med
selvvalgt arbejdstid pa.

Veert: Birkehuset/Vinklen i Esbjerg
Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 14.00 til 15.30
Sted: Gregnningen 2, 6740 Bramming
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til
Ulla Ankersg pa mail
ulan@esbjergkommune.dk eller

telefon 76 16 36 86.

SYDJYLLAND

ARBEJDSMILJAPRIS
FOR TRIVSEL
OG ARBEJDSGLADE

Plejehjemmet Rosengardens arbejde med at fremme
trivslen og oge arbejdsglaeden blev i 2010 belonnet
med LO’s arbejdsmiljgpris.

Til Kommune Crawl abner vi vores hus og fortzeller

om en vifte af aktiviteter, der er med til at skabe trivsel,
engagement og arbejdsglaede, samtidig med at medar-
bejderne foler stolthed ved deres arbejdsplads.

Centerleder Kirsten Suhr forteeller:

13.00: Hvad er baggrunden for, at vi har faet arbejds-
miljeprisen

14.00: Arbejdet med Eden principperne

15.00: Hvordan arbejder vi med kvalitetssikring og
egenkontrol i forhold til sundhedsydelserne?

Assisterende Centerleder Helle Gamst viser rundt

i huset klokken 13.30 og 14.30 og 15.30, hvor hun
forteeller lidt om, hvad vi har gjort for at fa huset til at
fremsta indbydende.

| Fysioterapien viser medarbejderne, hvordan de
arbejder med forflytninger, og hvordan de treener
beveegelseslaering. Terapeuterne forteeller om arbejds-
beskrivelser, der virker. Og aktivitetsafdelingen SOL-
STRALEN har arrangementer, der er vaerd at kigge pa.

Der vil veere mulighed for at kebe kaffe og kage i ca-
féen.

Veert: Plejehjemmet Rosengarden i
Vejle Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 16.00
Sted: Rosengards Allé 52 B, 7100 Vejle
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til

Kirsten Suhr pa mail
kirsu@vejle.dk eller
telefon 76 81 70 01 / 30 71 38 55.



SYDJYLLAND

VIDENSTJERNEN

Kom trygt til Gadkjeergaard

Her er trivsel, hans og far

Som barn og voksen du blir’ glad
For vores gkologiske mad

Vi har rigtig mange kompetencer
Og alle elsker at ta’ chancer

Vi giver morgenmad og introducerer vores kursus- og
uddannelsescenter og barnehave, nar vi byder indenfor
til Kommune Crawl. Efter maden disker vi op med et
stiernelgb, hvor | bade far lejlighed til at hare mere om
og prove fem af vores tiltag, der ligger indenfor temaer
som trivsel, dyredrift, bevaegelse, effektivisering og
ledelse.

Veert: Gadkjeergaard,
Integreret institution/kursus og
uddannelsescenter i Vejle Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 8.30 til 12.00
Sted: Vindingvej 155, 7100 Vejle
Tilmelding: Skal ske inden den 11. april til

Inger Bank Larsen pa mail
Ingba@vejle.dk eller
telefon 25 36 10 80.

SYDJYLLAND

FRA POLITIK
TIL SUNDHEDS-
INDSATS

Besgg Kolding Kommunes dagpleje og har, hvordan
det lykkes at ga fra overordnet politik for arbejdsmilja
og sundhed til ledelsesstrategier og konkrete hand-
linger pa arbejdspladsniveau.

Vi er et godt eksempel pa, hvordan overordnede politik-
ker indarbejdes i ledelsesstrategi og konkrete sund-
hedsaktiviteter pa arbejdspladserne.

Til Kommune Crawl forteeller vi om baggrunden for
Kolding Kommunes arbejdsmiljo- og sundhedspolitik og
om hvilke overvejelser, der ligger bag dagplejelederens
ledelsesstrategi og udviklingsplan for dagplejen og den
enkelte dagplejer.

Vi forteeller ogsa om, hvordan ergonomiindsatsen “lad
dog barnet”, hvor barnene for eksempel selv kravler
op pa puslebordet, har indflydelse pa udviklingen af
et konkret 3-arigt udviklingsprojekt. Det er et projekt,
der bade har fokus pa dagplejerens faglige og fysiske
kompetencer.

Veert: Dagplejen i Kolding
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 10.00 til 12.00
Sted: Agade 27, 6000 Kolding
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il
Tina Lisberg pa mail
uddannelse @kolding.dk
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SYDJYLLAND

TRIVSEL
MED
TALETEKNOLOGI

| omrédecenter Hedelund giver vi medarbejderne mu-
lighed for at gare brug af talegengivelse. Det betyder, at
medarbejderne kan diktere, hvad de onsker at kommu-
nikere. Via taleteknologien gengives kommunikationen
skriftligt pa en skaerm.

Kom og leer fra vores erfaringer med, hvordan medar-
bejdere, der har problemer med at skrive, leese eller
stave, far en mulighed for at feerdiggere eget dokumen-
tationsarbejde.

Vi vil gerne dele vores viden om, hvordan talegengi-
velse er med til at gge medarbejdernes kompetencer
inden for dokumentation. Derudover er der den bonus,
at det @ger den generelle trivsel pa arbejdspladsen,
skaber mere tid til andre opgaver og styrker medarbej-
dernes selvtillid.

Veert: Omradecenter Hedelund i
Esbjerg Kommune

Onsdag den 25. april

kl. 12.00 til 15.00

Sted: Spangsberg Mollevej 316,
6705 Esbjerg @

Skal ske inden den 18. april il
Pia Ellegaard pa mail

Tidspunkt:

Tilmelding:

piell@esbjergkommune.dk eller
telefon 76 16 41 03.

SYDJYLLAND

OMSORG
OG
TRIVSEL

Pa Lasbyhgj Rehabilitering og Akutcenter deler vi ud
af vores viden med at seette trivsel pa arbejdspladsen
heijt ved hjaelp af omsorgs- og fraveerssamtaler, nar vi
inviterer indenfor til Kommune Crawl.

Omsorgs- og fravaerssamtalerne har givet med-
arbejderne mere arbejdsgleede og lavere sygefraveer.

Vi vil gerne forteelle, hvordan vi bygger videre pa det,
der gar godt, men ikke glemmer udfordringerne og
forandringerne i vores hverdag.

Vi arbejder til daglig med rehabilitering for voksne
borgere med komplekse problemstillinger, og er be-
mandet alle timer i degnet - aret rundt.

Veert: Lasbyhgj Rehabilitering og

Akutcenter i Kolding Kommune

Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 16.00

Sted: Norregade 1, 6000 Kolding

Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til
Kirsten Johannsen pa mail

Tidspunkt:

laasbyhoej@kolding.dk eller
telefon 79 79 84 00.



FYN/QERNE

LANGELAND
- DET GODE OG
LANGE ARBEJDSLIV

Langeland Kommune inviterer til workshop, hvor vi
preesenterer projektet "Langeland - det gode og lange
arbejdsliv”. Vi dykker ogsa lzengere ned i et omrade og
seetter workshop-deltagernes viden og erfaring i spil.

Projektet arbejder med indsatser, der seetter ind pa
bade det overordnede, det individuelle og det fore-
byggende plan. Indsatserne er forankret bade pa
ledelsesniveau og hos medarbejderne i deres daglige
arbejde, hvilket pa sigt skal gere arbejdsmilje og trivsel
bedre.

Et eksempel pa en af indsatserne er vores trivsels-
konsulentfunktion, som er rettet bade mod sygemeldte
medarbejdere og mod medarbejdere, der mistrives i
deres arbejde. Andre tiltag er kurser i LEAN, kommuni-
kation, hjeelp til at komme i gang med at motionere
samt Trivselsmeter. Et gennemgaende element i
titagene har veeret medarbejderinddragelse, anerkend-
ende arbejdsgange og motiverende samtale. Derudover
afprover vi velfeerdsteknologi som eksempelvis lgfte-
puder til forflytning og et toilet, der kan vaske og torre.

Er du interesseret i at hare mere om "Det gode og
lange arbejdsliv”, sa kom til vores workshop. Vi giver
frokost.

Veert: HR Strategi, Kompetence og
Forebyggelse i Langeland Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 11.30 til 14.00
Sted: Fredensvej 1, 5900 Rudkebing
Tilmelding: Skal ske inden den 17. april il

Birgitte Holt pa mail
bihol@langelandkommune.dk og
anla@langelandkommune.dk
eller telefon 63 51 60 85.

K@BENHAVN

NAR ALLE
ALARMKLOKKERNE
RINGER

Hvad sker der nar arbejdsmiljgets alarmklokker ringer,
men alle overhgrer dem?

Pa Plejehjemmet Irlandsvej var der i en af afdelingerne
manglende professionel og faglig handtering af beboer-
opgaver, klager fra paregrende, tre nyansatte som
opsagde deres stillinger og stigende sygefraveer. Det
fik sat fokus pa afdelingens mistrivsel.

Og det lykkedes at vende mistrivsel og hojt sygefraveer
til trivsel og faldende sygefraveer ved fokus pa kommu-
nikation, adfaerd og retfaerdighed i arbejdsfordelingen.

For et ar siden stod vi med en plejeafdeling med 33
beboere og 20 ansatte. De ansatte mistrivedes og
havde hgijt sygefraveer. En af medarbejderne udtrykte
folgende: "Nar jeg ser indgangen til min arbejdsplads
far jeg hjertebanken og sved i haenderne”. En anden
medarbejder fortalte: "Jeg far en knude i maven, nar
jeg ser indgangsdaren”.

Vi havde lige ansat tre nye medarbejdere, der opsagde
deres stillinger indenfor tre maneder, fordi de ikke
kunne fungere i afdelingen. De nyansatte medarbejdere,
brad sig ikke om kommunikationsformen og adfeerden
indbyrdes i medarbejdergruppen, og de oplevede, at
nye ideer blev afvist. Sadan er det ikke mere. Vil | hgre
mere om denne spaendende virkelige historie, der
havde en lykkelig slutning? Sa besag os under
Kommune Crawl.

Veert: Plejehjemmet Irlandsvej i Tarnby
Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april kl. 9.00 til 12.00

Sted: Irlandsvej 122, 2770 Kastrup

Tilmelding: Skal ske inden den 16. april

til afdelingsleder lise Petersen pa
mail ipe.plirl.sf@taarnby.dk eller
telefon 32 46 82 51.
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K@BENHAVN

VIDENDELING
OMKRING
KOMBIJOB

| Rengeringsservice i Kebenhavns Kommune forteeller
vi om vores succes med at anseette rengarings-
assistenter i kombijobs, nar vi holder Kommune Crawl
arrangement.

De fleste renggringsassistenter har traditionelt veeret
ansat pa deltid hos os. Bade fordi det er hardt arbejde
at gore rent pa fuld tid og for at undga nedslidning. Men
da det kan veere sveert at leve af en deltidslgn, sa fandt
vi med projektet "Et arbejde du kan leve af’ en lgsning,
der bade skaber arbejdsgleede og mindsker nedslidning.

Renggringsassistenterne far nu tilbudt et kombijob, sa
de far flere timer. Jobbet er deltids rengeringsarbejde
og deltids andre opgaver som at deekke op til magder,
brygge kaffe og bestille varer.

Til Kommune Crawl praesenterer vi projektet neermere
og forteeller, hvilke arbejdsopgaver et kombijob kan
indeholde, og hvordan vi har udbredt det.

Veert: Rengoringsservice i Kebenhavns Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 08.00 til 10.00
Sted: Gammel Kage Landevej 11,
2500 Valby
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il

Bente Svendsen pa mail
bentes @kff.kk.dk eller
telefon 26 75 26 09.

K@BENHAVN

SUNDT
OG SJOVT
AT GA PA ARBEJDE

Vil du gerne vide, hvordan vi skaber arbejdsgleede,
motiverer og opmuntrer vores medarbejdere il at leve
et sundere og gladere liv, og som sidegevinst far syge-
fraveeret til at falde?

Vores mal var, at det skulle veere sundt og sjovt at ga
pa arbejde, og det mal er til dels naet, efter vi er blevet
sundhedscertificeret.

Vores formal med at blive sundhedscertificeret var
nemmere at kunne fastholde og tiltraeekke nye med-
arbejdere samt at skabe en arbejdsplads, hvor med-
arbejderne ved, at der bliver taget hand om deres
sundhed. Det skal vaere sundt og sjovt at ga pa
arbejde.

Derudover har vi udfart et kompetenceloft ved blandt
andet at gore vores medarbejdere klogere pa de 5
KRAMS faktorer (Kost, Rygning, Alkohol, Motion og
Stress/trivsel).

Vil du gerne vide, hvordan vi opmuntrer og motiverer
vores medarbejdere ved at komme med sundheds-
fremmende tilbud og sjove og spaendende events?
Vil du hegre, hvordan de har taget imod det, sa kom til
vores arrangement.

Derudover vil vi ogsa forteelle lidt om vores fremtidige
visioner inden for sundhed i den kommunale sektor,

som bestemt ikke stopper her, da det skal vaere sundt
og sjovt at ga pa arbejde i hele Albertslund Kommune.

Veert: Albertslund Idreetsanleeg i
Albertslund Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 15.00
Sted: Skallerne 14, 2620 Albertslund
Tilmelding: Skal ske inden den 12. april til

Albertslund Idreetsanlaeg pa mail
idraet@albertslund.dk eller
telefon 43 68 72 80.



K@BENHAVN

TRIVSEL | FRONT

Hvordan kan den kommunale sagsbehandler hand-
tere episoder med truende og voldelige borgere pa en
made, der skaber bedre trivsel og et mere trygt
arbejdsmiljo?

Den problemstilling tog Redovre Kommunes Social- og
Psykiatriafdeling fat i med projekt "Trivsel i front”.

Udfordringen for den enkelte sagsbehandler er at
skabe balance mellem borgerens forventninger og
samtidig handhaeve lovgivningen.

Konflikthandtering, maegling samt indledende og op-
folgende samtaler er de metoder vi har brugt, og dem
forteeller vi om til vores Kommune Crawl arrangement.
Vi holder en workshop, hvor du ogsa kan se film og
stille spergsmal til os, der har veeret en del af projektet.

Veer opmeerksom pa, at arrangementerne "HR-strategi:
Hvem? Hvordan? Og hvad nu?” og "Der er ingen
nemme lgsninger” finder sted henholdsvis for og efter
dette arrangement. Der vil vaere pause mellem arrange-
menterne, og vi beder om, at tiimelding sker separat til
hvert enkelt.

Veert: Personale & Udvikling i Radovre
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 12.00 til 13.45
Sted: Roedovregaard, Kirkesvinget 1,
2610 Rodovre
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il
Camilla Betzer pa mail
camilla.betzer@rk.dk eller

telefon 36 37 72 76.

K@BENHAVN

MAND SKAL
TRANES, SOM
MAND ER SKABT TIL

Til Kommune Crawl praesenterer SundhedsHuset
projektet "Maend skal treenes, som meaend er skabt
til”, der er et tilbud til ansatte pa Ballerup Kommunes
materielgard.

Vi fortaeller om, hvordan tilbuddet opstod, hvad vi
gjorde for at fa mzendene til at tilmelde sig, hvordan vi
fandt pa aktiviteterne og hvordan vi har viderefort de
erfaringer, vi fik af projektet.

Men vi ngjes ikke kun med at fortzelle. Vi viser ogsa
deltagerne til vores arrangement i praksis, hvordan
meend skal traenes, som de er skabit til. Kvinder er
selvfglgelig ogsa velkomne.

Da der vil veere indendorsidraet til arrangementet, beder
vi deltagere om at medbringe bade- og treeningsto.

Har du spergsmal, er du meget velkommen til at kon-
takte Heidi Lorentzen pa mail hlo@balk.dk eller telefon
4477 34 38

Veert: SundhedsHuset, medarbejderenheden
i Ballerup Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 14.00 til 17.00

Sted: Gl. Radhusvej 13, 2750 Ballerup

Tilmelding: Skal ske inden den 20. april il
Heidi Lorentzen pa mail
hlo@balk.dk eller

telefon 44 77 34 38.
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K@BENHAVN

KOMBINERET
MARTE MEO OG
EDEN ALTERNATIVE

Alholmhjemmet har gennem de sidste to ar arbejdet
med Marte Meo metoden og brugt video som arbejds-
redskab til at forbedre bevidstheden i omsorgen til de
eeldre. Midt i projektet kombinerede vi det med Eden
Alternative som plejefilosofi. Vi har nu udarbejdet en
strategi 2012-17, hvor vi beskriver, hvordan vi frem-
adrettet onsker at arbejde med Marte Meo og Eden
Alternative. En stor del af overvejelserne er rettet mod
demente beboere, da vi har et gnske om at blive et
demenshus.

Til Kommune Crawl arrangementet vil vi forteelle om
vores Marte Meo projekt, hvordan vi har kombineret det
med Eden Alternative, og hvordan vi har uddannet per-
sonalet til opgaverne. Vi slutter af med at preesentere,
hvordan vi har udarbejdet Alholmhjemmets strategi
2012-17. | lobet af dagen vil der veere oplaeg fra et
familiemedlem til en af beboerne, en medarbejder og
maske en beboer.

Veert: Alholmhjemmet i Hillerad
Kommune
Tidspunkt: Mandag den 23. april
kl. 9.00 til 15.00
Sted: Kirsebeeralle 7, 3400 Hillered
Tilmelding: Skal ske inden den 15. april il

Kirsten Petersen pa mail
kir@hillerod.dk eller
telefon 72 32 65 02.

K@BENHAVN

LIVSVERDENER

Fa medarbejdernes og organisationens behov til at
mgdes.

Greve Kommune bruger livsverdener som et redskab
til at f& medarbejdernes og organisationens behov til at
mgdes.

I 2011 vedtog kommunen HR-strategien "Energi til og
fra arbejdet”, der fokuserer pa medarbejderens behov
péa en anden méade end den traditionelle.

Med strategien gnsker vi at skabe energi for med-
arbejderen, og dermed ogsa arbejdspladsen, i fire
livsverdener, som er den fysiske, sociale, personlige
0g idemeessige.

Vi skaber de fire livsverdener som fire rum til Kommune
Crawl. Og i hvert rum forteeller vi, hvordan vi arbejder
med energi netop her.

Veert: Flere arbejdspladser fra Greve Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 13.00 til 16.00
Sted: Portalen 2, 2670 Greve
Tilmelding: Skal ske inden den 10. april til

Annekirstine Farver pa mail
anf@greve.dk eller
telefon 43 97 95 61.



OVRIGE SJALLAND

APV-vaeg

| et forsgg pa at gore arbejdet med arbejdsplads-
vurdering pa Adalens Skole mere tydelig, har vi malet
en “APV-veeg” pa endevaeggen i vores lzererveerelse.

Maleriet forestiller et hus, hvor der i husets venstre side
er malet en brand, der illustrer problemer i triste farver.
De aktive farver og figurer i midten af huset illustrerer
lidt mere ro. Vandrer ens gjne videre til hgjre side af
maleriet, signalerer de grenne og glade farver en god
stemning.

Nar vi far indberettet et "arbejdspladsproblem”, place-
rer vi det ved hjeelp af nogle magnetstriber i venstre
side af maleriet. Nar arbejdet med at Iase problemet er
gaet i gang, flyttes "opgaven” til midten af huset. Nar
"opgaven” til sidst er lgst, ender den i det granne felt i
hgjre side af huset.

Medarbejderne kan pa den made Igbende falge med i,
hvad der sker omkring losningen af sagen.

Vi har gode erfaringer med visualiseringen af arbejds-
processen. Sa kom og fa indblik i et konkret veerktgj
til at arbejde med arbejdspladsvurdering, nar vi holder
Kommune Crawl arrangement.

Veert: Adalens Skole i Frederikssund
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 16.00 til 17.00
Sted: Kornvaenget 4, 3600 Frederikssund
Tilmelding: Skal ske inden den 23. april til

Flemming West Clausen pa mail
fclau@frederikssund.dk eller
telefon 47 37 00 00.
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NORDJYLLAND

DEN
GODE
ATMOSFARE

| Barnehuset Sgholm har vi arbejdet med ICDP i flere
ar. ICDP er en relation og ressourceorienteret paeda-
gogik, der tager afseet i otte samspils temaer: 1) Vis
positive falelser, 2) Juster dig til barnet/den voksne, 3)
Invitér til samtale - Iyt og svar, 4) Giv ros og anerken-
delse, 5) Fang barnets/den voksnes opmeaerksomhed,
6) Beskriv barnets/den voksnes oplevelser, 7) Uddyb
og giv forklaringer og 8) Positiv greensesaetning.

Vi synes, det er en meget god og brugbar tilgang og
metode til at skabe den gode atmosfaere, som vi bruger
bade i forhold til barn, kolleger, foreeldre og privat.

ICDP-paedagogikken har hgjnet kvaliteten i vores
faglige arbejde og udger et feelles afseet for at arbejde
videre med at fremme og udvikle relationskompetente
voksne. Alle mennesker har relationel erfaring bade
god og darlig. Ved at man som professionel bliver mere
bevidst overfor sine egne samspilskompetencer, holder
vi fokus pa det, vi gerne vil have mere af. Der skabes
energi og handlekraft og den enkelte oplever storre
arbejdsgleede.

Bornehuset Sgholm vil til Kommune Crawl-arrange-
mentet dele ud af sine erfaringer med ICDP pezeda-
gogik. Sa kom og fa gode rad til, hvordan | kan skabe
den gode atmosfzere pa jeres egen arbejdsplads.

Veert: Bornehuset Sgholm i Hjerring
Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april
kl. 17.00 - 19.00

Sted: Blaregnvej 3, 9830 Tars

Skal ske inden den 19. april til
Bornehuset Sgholm pa mail
Soeholm@hijoerring.dk eller
telefon 72 33 45 40.

Tilmelding:

NORDJYLLAND

PLEJER
BOR IKKE HER

Kom til Vuggestuen Hvorup Kirkevej og se en ny stor
vuggestue, der bruger medarbejdernes kompetencer
pa tveers af huset.

Vi er 19 medarbejdere med mange forskellige kompe-
tencer. Vi arbejder et sted, hvor faglig udvikling af den
enkelte medarbejder, samt grupper veegtes hgijt i dag-
ligdagen. Det er ogsa et sted, hvor en fortsat styrkelse
af den paedagogiske indsats sikres gennem medarbej-
derrotation.

Til Kommune Crawl giver husets ledelse en rundvisning
og forteeller om de tanker, der ligger til grund for vores
organisering, og hvordan det udmenter sig i praksis.

Vi afslutter dagen med kaffe og te og mulighed for at
stille supplerende spargsmal.

Da arrangementet afholdes i dagtimerne, vil der af
hensyn til det paedagogiske arbejde maksimalt vaere
plads til 15 deltagere.

Veert: Vuggestuen Hvorup Kirkevej i
Aalborg Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 9.15 til 11.15
Sted: Hvorup Kirkevej 7,

9400 Norresundby
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Jakob Zacho Bruun pa mail
jzb-fb@aalborg.dk eller
telefon 99 82 37 73.



NORDJYLLAND

FORANDRING
OG ARBEJDSGLADE
PA @STRE SKOLE

Pa Ostre Skole viste en undersggelse, at arbejdsmiljoet
treengte til et eftersyn pa nogle omrader. Det fik skolens
ledelse til at tage kampen op. Sammen med hele per-
sonalegruppen blev udviklingen vendt og det lykkedes
at genfinde arbejdsgleeden blandt medarbejderne.

Vi inviterer indenfor under Kommune Crawl og indvier
vores besggende i, hvordan vi fandt arbejdsgleeden
igen. Vi forteeller om, hvordan vi udarbejdede en klar
stress politik. Og hvordan vi fremlagde nogle klare
retningslinjer for aendringer i arbejdsgangen og eksperi-
menterede med nye samarbejdsformer.

Gennem hele forlgbet har arbejdsmilje- og tillids-
repraesentanterne spillet en stor rolle, mens skolens
MED-udvalg har haft fokus pa arbejdsmiljget for
samtlige arbejdsgrupper.

Veert: Ostre Skole i Thisted
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 10.00 til 12.00
Sted: Kronborgvej 26, 7700 Thisted
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april il

Skoleleder Brian Kirk Nielsen pa mail
brni@thisted.dk eller
telefon 97 92 13 70.

MIDTJYLLAND

STEMNINGSGRUND-
LAG | DEN INKLUDE-
RENDE INSTITUTION

At tale veerdier er som at haenge budding op med et
sgm”

| mange ar, har det veeret tradition, at kommuner og
private virksomheder, arbejder ud fra et “veerdi-
grundlag” hvilket i virkeligheden méaske ikke er sa
veerdifuldt.

| Humlegarden ger vi op med veerdiarbejdet, fordi vi
siger, at det ikke kan lade sig gore. | stedet er vii gang
med, at arbejde ud fra et “stemningsgrundlag”, og
hvordan vi skaber stemninger, der er rare at faerdes i
for bade voksne og barn.

Kom og hagr mere om den gode stemning, nar vi
inviterer indenfor til Kommune Crawl.

Veert: Dagpleje, bernehave og SFO
Humlegarden i Struer Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 18.30 til 21.30
Sted: Chr. Gadesvej 36-42,
7600 Struer
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il
Else Marie Skaarup pa mail
ems@struer.dk eller

telefon 96 84 89 26.
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SYDJYLLAND

ARBEJDSGLADE
FOR LEDERE
OG PERSONALE

Pa Lyshgjskolen i Kolding har vi ivaerksat en reekke ini-
tiativer for at skabe et godt arbejdsmiljo for bade ledere
og medarbejdere.

Vi gleeder os til at forteelle om vores peedagogiske inno-
vationscamps, hvor vi arrangerer ture ud af huset. Her
drofter medarbejdere fra vores forskellige institutioner
peedagogiske metoder pa tveers. Vi taler om omrader
som arbejdsformer, trivsel, fysiske rammer og veerdi-
grundlag.

Et andet initiativ er to-delte MUS-samtaler, der farst
tager udgangspunkt i fokuspunkter til praksisforandring,
0g som ogsa evaluerer medarbejderens oplevelser i
det efterfolgende forlgb.

Kom og fa inspiration til, hvordan arbejdsmoralen og
arbejdsgleeden kan forbedres og bevares, nar vi lukker
derene op under Kommune Crawl.

Veert: Lyshgjskolen i Kolding
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 14.00 til 16.00
Sted: Lyshgj Alle 1, 6000 Kolding
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il

Jorn Jgrgensen pa mail
jojo@kolding.dk eller
telefon 79 79 79 60

K@BENHAVN

ARBEJDSGLZADE
SKABER GODE
RESULTATER

Hvorfor gleeder man sig til at komme pa arbejde? Kan
du meerke, at du gor en forskel?

Hos Springbreettet / Klub Egedal har vi fokus pa
arbejdsgleede, da arbejdsglaede er grundlaget for
engagement og dermed resultater. Vi arbejder med
positivt fokus, kollegialt samveaer og muligheder frem for
begraensninger — alt kan lade sig gare.

Vi vil gerne veere en klub i udvikling og bestraeber os pa
at vaere Danmarks bedste klub - og en inspirationskilde
for andre. Derfor udvikler vi hele tiden nye idéer eller
videreudvikler tidligere succeser.

En af vores mest markedsfarte succeser er vores
“ROCK & RUL FEST”, der startede som en diskofest,
og nu er en af kommunens mest attraktive events for
barn.

Arrangementer som dette er med til at skabe arbe-
jdsgleede. Selvom det er en stor arbejdsopgave heno-
ver et halvt ar, sa er det og lignende arrangementer
med til at krydre hverdagen, sa den ikke bliver praeget
af rutineopgaver og ensartet opgavelgsning.

Vi inviterer indenfor for at dele ud af vores erfaringer
med at skabe arbejdsglaede og en spaendende arbejds-
dag.

Veert: Springbreettet / Klub Egedal i
Egedal Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 13.00 til 15.00

Sted: Flodvej 64, 2765 Smorum

Tilmelding: Skal ske inden den 17. april til
Tue Fournaise pa mail
tue.fournaise @egekom.dk eller

telefon 72 59 98 85.



K@BENHAVN

VEJLEDER
| VOLDS-
FOREBYGGELSE

Enhedsplejen i Gladsaxe uddanner personale til at
blive "Vejleder i voldsforebyggelse” eller V.V ’ere, som
vi kalder dem i hverdagen.

Vi havde alt for mange anmeldelser af vold, chikane
og kraenkende oplevelser. Og alt for mange gode med-
arbejdere, der ikke vidste, hvad de skulle stille op i
situationer, hvor en borger eller pargrende blev
truende, voldelig eller verbalt kreenkende.

Ved at uddanne V.V.’erne i konfliktforstaelse, dialog-
former og metoder som kropssprog, forstaelse og ind-
sigt i afmagtsadfaerd og kollegial supervision er antallet
af anmeldelser faldet.

Vi oplever, at bade borgeren og personalet har langt
bedre livskvalitet, neerveer og veerdighed, nar vi udviser
“rettidig omsorg” og tager konstruktiv hand om det,
andre kalder “vanskelige borgere”.

Kom og her, hvordan vi har skabt, organiseret og
forankret en ordning, der holder.

Veert: Enhedsplejen i Gladsaxe i
Gladsaxe Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 13.00 til 14.30

Sted: Klausdalsbrovej 213, 2286 Seborg

Skal ske inden den 16. april til

Betina Kruse pa mail

Tilmelding:

sofbkr@gladsaxe.dk eller
telefon 39 57 46 93.

OVRIGE SJALLAND

ARBEJDSGLADE
OG KOMPETENCE-
AFKLARING

Pa Vordingborg Sociale Virksomhed arbejder vi med at
finde den rette plads til vores medarbejdere. Vi holder
MUS-samtaler for at afdeekke medarbejdernes res-
sourcer og kompetencer. Og derefter foretager vi en
jobrotation, alt efter hvor medarbejderen gnsker at
veere, og hvor vedkommendes ressourcer passer godt
ind.

Vi kan meerke, at arbejdsglaeden er steget maerkbart,
og vi kan helt konkret male det pa klimaet i vores
brugergrupper. Trivslen er hgjnet blandt kollegerne og
respekten for hinandens arbejdsomrader er bedret. Vi
kan ogsa se en positiv indvirkning pa vores sygefraveer,
der er faldet cirka 1 procent, og nu er pa 2,28 procent.

Besog os til Kommune Crawl og her mere om vores
gode resultater med at placere medarbejderne, hvor de
passer bedst og har det bedst.

Veert: Vordingborg Sociale Virksomhed i
Vordingborg Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 11.00 til 12.00

Sted: Feergegardsvej 15, bygning 14,
4760 Vordingborg

Tilmelding: Skal ske inden den 15. april il

Mariann Diness-Andersen pa mail
marda@vordingborg.dk eller
telefon 55 36 39 04.
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OVRIGE SJALLAND

TRISA
- BESTEM SELV
DINE ARBEJDSTIDER

Pa Stillinge Plejehjem vil vi gerne dele vores erfaringer
med projekt TRISA (trivsel igennem selvvalgt arbejds-
tid). Det gar ud pa, at medarbejderne selv tilrettelaegger
deres arbejdstid pa en made, der bade er til fordel for
dem selv og til gavn for arbejdspladsen.

Pa dagen vil bade repreesentanter fra firmaet Time
Care, som vi har samarbejdet med, og medarbejdere
fra Stillinge Plejehjem holde oplaeg om projektet.
Medarbejdere og leder star klar til at forteelle om de
udfordringer og fordele, det har givet for bade medar-
bejdere, borgere, ledere og ikke mindst pengepungen,
nar medarbejderne selv veelger, hvornar de vil komme,
og hvor lzenge de ensker at blive pa arbejde. Efterfol-
gende svarer vi ogsa gerne pa spargsmal.

Vi star klar med lidt godt til ganen og byder ogsa pa en
rundvisning pa vores hyggelige plejehjem.

Veert: Stillinge Plejehjem i Slagelse Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april kl. 10.00 til 13.00
Sted: Stillingevej 48, 1. sal, 4200 Slagelse
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til Lilian Nielsen

pa liini@slagelse.dk eller telefon 58 57 41 10.
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NORDJYLLAND

ER KULTUR EN
BARRIERE FOR EN
GOD FUSION?

Familiecentrets familiebehandlingsomrade har gennem
de sidste ar reduceret i tilbuddene og fusioneret fra
seks fysiske enheder til to.

Vi inviterer indenfor til en dialogbaseret temadag, hvor
vi forteeller, hvordan det lykkedes os at gennemfore en
succesfuld fusion. Vi fremlaegger, hvilke problematikker
og barrierer vi stadte pa i arbejdet med at samle, ikke
bare fysiske enheder, men forskellige kulturer.

Vi deler vores erfaringer om den vellykkede fusion,
gerne med nogen, der har vaeret igennem en fusion
eller skal til at fusionere, nar vi abner darene til Kom-
mune Crawl.

Veert: Familiebehandlingsinstitutionerne
Familiecentret i Aalborg Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 9.00 til 12.00
Sted: Bisgardsvej 12, 9200 Aalborg SV
Tilmelding: Skal ske inden den 12. april til

Annette Strauss pa mail
ast-fo@aalborg.dk eller
telefon 99 31 92 71.

NORDJYLLAND

ENERGI PA ARBEJDS-
PLADSEN EFTER
VELLYKKET FUSION

32 lokale tandplejeklinikker i Aalborg, Sejlflod og Nibe
er blevet til ti storre enheder og der er etableret en spe-
cialklinik. Det skete pa en periode over tre ar.

En fusion af den starrelse medfarer bade muligheder
og udfordringer. Til Kommune Crawl Igfter vi sloret for
nogle af de udfordringer, vi stadte pa, og hvordan vi har
tacklet dem ved for eksempel at arbejde med energi i
ledelsen og pa arbejdspladsen.

Vi forteeller ogsa om, hvordan vi arbejder ud fra en

anerkendende tilgang, leegger stor vaegt pa generel
trivsel og pa at mindske sygefraveeret blandt vores

medarbejdere via lobende opfelgning og dialog.

Fokus pa et godt arbejdsmiljs og medarbejdernes
trivsel under fusionen har givet os positive resultater i
vores brugermalinger.

Veert: Aalborg Kommunes Tandpleje i
Aalborg Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 13.30 til 15.00
Sted: Filstedvej 10, kantinen 1.sal, 9000 Aalborg
Tilmelding: Skal ske inden den 11. april til

Gerd Bangsbo og Karina Harboe pa mail
kaha-fb@aalborg.dk eller
telefon 99 31 28 52.



MIDTJYLLAND

FRA2 TIL 1
- NAR FUSIONEN
LYKKES

Pa Glesborg Plejecenter vil vi gerne fortzelle om vores
oplevelser og overvejelser fgr og under processen
med at fusionere to gamle plejehjem til et nyt moderne
plejecenter. En fusion, der ma siges at veere lykkedes
til fulde.

Den systemiske og anerkendende tilgang har veeret
loftestang hele vejen, hvor relationer, nysgerrighed
og eksperimenter sammen med abenhed og vilje er
de elementer, vi stadig er optaget af - og som lever i
hverdagen pa centret.

Personalet star klar til at forteelle om deres oplevelser,
og hvordan vi via en tveergaende styregruppe plan-
lagde al aktivitet undervejs, samt hvilke overvejelser,
der var i spil, hvilke tiltag vi valgte og hvilke samar-
bejdspartnere vi inddrog.

Repraesentanter fra beboere og pargrende vil give
deres besyv med om maden, hvorpa vi tacklede pro-
cessen, ligesom der ogsa vil veere information om de
frivillige, vi har tilknyttet. Sidst men ikke mindst vil der
vaere mulighed for en rundvisning pa vores dejlige sted.

Veert: Glesborg Plejecenter i Norddjurs
Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 13.00 til 15.00
Sted: Valmuevej 2, 8585 Glesborg
Tilmelding: Skal ske inden den 19. april til

Birthe Holst pa mail
bihs@norddjurs.dk eller
telefon 89 59 44 62 eller 30 54 34 32.

K@BENHAVN

VAERDIERNE | SPIL

| august 2011 gav byradet i Niva tre skoler med vidt
forskellige kulturer den opgave at fusionere til en enkelt
skole. Malet var at tage de bedste erfaringer med fra
hver af de gamle skoler. Det betad, at den nye Niva
skole nu ikke blot skulle definere, hvad der havde
veeret godt under den gamle struktur, men ogsa hvad
der kunne komme til at fungere under nogle helt andre
og nye forudsaetninger.

Ledelsen besluttede derfor at igangseette en
veerdiproces med det overordnede formal at tilfare Niva
skole en feelles og unik profil, at danne et feelles grund-
lag for arbejdet og samarbejdet mellem skolens medar-
bejdere samt at skabe en velfungerende kommunika-
tion mellem elever, leerere og foraeldre. Til Kommune
Crawl forteeller vi om vores erfaringer med at fusionere
forskellige kulturer, arbejdet med veerdiprocessen og
identifikationen af, hvad der bade havde fungeret godt
tidligere og kunne fungere i de nye rammer.

Kom og bliv inspireret af, hvordan vi kom godt igennem
en sammenlaegning af arbejdspladser, og hvordan vi
arbejder med veerdier.

Veert: Niva Skole i Fredensborg
Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april
kl. 10.00 til 13.00
Sted: Mariehgj 501, 2990 Niva
Tilmelding: Skal ske inden den 12. april til

Karen Kristensen pa mail
kkr@fredensborg.dk eller
telefon 72 56 56 70.
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NORDJYLLAND

MEDARBEJDERNES
ENERGI - INSTITU-
TIONENS STYRKE

Det er vigtigt at finde de elementer, der giver motivation
og energi i arbejdsdagen. Det har vi gjort i Barnehuset
ved Kilden ved hjeelp af Maryfondens "Mobbekuffert”.

To medarbejdere var meget interesseret i projektet og
det passede samtidig godt med, at vi i Hjgrring Kom-
mune arbejder med inklusion, sa vi hoppede ud i det.
Vi involverede fra starten foraeldrene i projektet og
mgadte stor samarbejdsvilje fra deres side.

Til Kommune Crawl deler vi vores oplevelser med at
kaste os ud i et helt nyt omrade, som vi ikke tidligere
har arbejdet med. Og det kunne kun lade sig gare, fordi
medarbejderne har lagt en enorm energi i projektet.

Vi forteeller ogsé om, hvordan projektet er arsag til, at
foreeldrebestyrelsen nu udfaorer et reelt stykke arbejde
i institutionen. Og hvordan det har sat gang i et samar-
bejde med alle foraeldrene, der involverer dem meget
mere, end vi for havde formaet.

Veert: Bornehuset ved Kilden i Hjorring
Kommune
Tidspunkt: Mandag den 23. april
kl. 14.30 til 16.30
Sted: Sct. Knuds Alle 10, 9800 Hjorring
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til

Annette Christiansen pa mail
annette.christiansen@hjoerring.dk eller
telefon 72 33 46 15.

NORDJYLLAND

SAMARBEJDE
| FOLKESKOLEN

Hou Skole er en lille folkeskole, hvor vi bade har skole-
undervisning, fritidstilbud, barnehave og specialklasser.
Huset er en enhed, hvor leerere og psedagoger har et
teet samarbejde pa tveers af faglighed i bestreebelserne
pa hele tiden at bringe barnenes individuelle kompe-
tencer i spil.

Det er vigtigt, at alle i medarbejdergruppen er bevidste
om deres egen fagidentitet og egne kompetencer, hvis
samarbejdet skal lykkes.

Vi holder oplaeg og forteeller om samarbejdets mange
udfordringer og goder, nar vi inviterer indenfor til Kom-
mune Crawl. Vi viser ogsa rundt pa skolen, hvor vi
praktiserer samarbejdet dagligt.

Veert: Hou Skole i Aalborg Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 10.15 til 11.15

Sted: Norregade 9, 9370 Hou

Skal ske inden den 23. april il
Anna Marie Nor Hansen pa mail
amnh-kultur@aalborg.dk eller

telefon 99 31 78 99.

Tilmelding:



MIDTJYLLAND

FA NYE
PERSPEKTIVER
PA UNDERVISNINGEN

Med etableringen af "Kompetencecenter for sproglig,
kulturel og social integration” har Silkeborg Kommune
sat fokus pa at udvikle indsatsen for undervisning og
integration af barn og unge.

Helt utraditionelt er dette kompetencecenter forankret
decentralt pa en af kommunens skoler — nemlig pa
Solystskolen i Silkeborg. Det er den skole i kommunen,
der har flest tosprogede elever. Kompetencecentret
fungerer som et videnscenter for hele skoleomradet, og
erfaringerne med at decentralisere indsatsen er fantas-
tisk gode.

Pa kort tid er kompetencecentret blevet en spydspids
pa to-sprogsomradet. Her bliver der ikke alene pro-
duceret viden gennem udviklings- og pilotprojekter pa
forskole- og skoleomradet. Viden bliver ogsa omsat til
know-how, der er til gavn for mange andre skoler og
dagtilbud.

Kompetencentret pa Selystskolen bidrager med helt
nye perspektiver pa undervisning, der ikke blot er nyt-
tige i forhold til undervisning af tosprogede elever, men
helt generelt.

Kom og her mere, nar vi abner darene til Kommune
Crawl og forteeller om vores erfaringer med at omsaette
viden til know-how og know-how til viden pa to-sprogs-
omradet.

Vi gor opmeerksom p3, at arrangementet “Den klas-
selgse skole” finder sted om formiddagen samme sted
som dette arrangement, og det er muligt at deltage i
begge. Vi beder om, at tilmelding sker separat til hvert
enkelt arrangement.

Veert: Kompetencecenter for sproglig,
kulturel og social integration i
Silkeborg Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 12.30 til 14.00
Sted: Buskelundtoften 5, 8600 Silkeborg
Tilmelding: Skal ske inden den 13. april il

Joan Hellqvist Madsen pa mail
jhm@silkeborg.dk eller
telefon 89 70 27 22.

MIDTJYLLAND

INNOVATIV
KULTUR - VI TAR!

Vi er af den overbevisning pa Plejecenter Mallehjem-
met, Mollebo og Elmebo, at tveerfagligt samarbejde og
medindflydelse er vigtigt for et godt fagligt arbejdsmilja.

“Nar vi kommer pa arbejde, er den positive and altid til
stede, alt kan lade sig gore, vi skal bare lige finde ud af
hvordan”.

| plejeboligerne er fagligheden bredt ud pa sundheds-
personale og paedagogisk personale og kulturen er
preeget af medindflydelse og provehandlinger. Alle del-
tager i MED-moder, og vi har virkelig medindflydelse.
Nye tiltag skal ikke gennem anden eller tredje mand,
men medarbejderne far informationerne direkte og kan
selv komme med nye input.

Vores faglige styrker er arbejdet med relationer og rum-
melighed. Det har positiv indflydelse pa kerneydelserne
til vores beboere, som er selvbestemmelse og maksi-
mal indflydelse pa eget liv.

Vi holder et arrangement til Kommune Crawl, hvor

vi forteeller om vores arbejde med tvaerfaglighed og
medindflydelse, der ikke bare har givet os et steerkt
fagligt milig, men ogsa en kaerkommen sidegevinst i
form af lavt sygefraveer, stor arbejdsgleede, omsorg og
anerkendelse i hverdagen.

Veert: Plejecenter Mgllehjemmet, Mallebo
og Elmebo i Norddjurs Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 15.00 til 17.00
Sted: Elme Alle 6, 8963 Auning
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til
Jytte Skak pa mail

jytte.skak@norddjurs.dk eller
telefon 89 59 21 71.
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FYN/QERNE

KOLLEGIAL
SPARRING

"Kollegial sparring” er en metode til indleering af nye og
bedre kommunikationsformer mellem kolleger, som vi
har haft gode resultater med i Hiemmepleje Vest, sek-
tion Kogtved. Metoden tager afseet i den reflekterende,
anerkendende kommunikation - og vi har pa meget kort
tid maerket en markant effekt i medarbejdergruppen.
“Gamle” etablerede subkulturer er blevet nedbrudt - og
den generelle stemning i sektionen er blevet betydeligt
bedre.

Fire medarbejdere er uddannede som tovholdere pa
metoden, og alle medarbejdere har gennemgaet et
kursusforlgb.

Vi giver bade indblik i vores resultater og metoden "Kol-
legial sparring” til vores Kommune Crawl arrangement.
Sa kom og her om et konkret veerktgj, der skaber bedre
stemning pa arbejdspladsen.

Veert: Hjemmepleje Vest, sektion
Kogtved i Svendborg Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april
kl. 13.00 til 15.00

Sted: Radhuset, Ramsherred 5,
5700 Svendborg

Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Lone Ebdrup pa mail
sisloe@svendborg.dk eller
telefon 62 23 66 91.

FYN/@ERNE

SAMARBEJDENDE
INNOVATION
| PRAKSIS

Malseetningen med Kultur@en i Middelfart er at skabe
et hus med bibliotek, café, restaurant, biograf og kon-
ference- og koncertsale, der summer af kulturaktiviteter.

Men hvordan opretholder man arbejdsgleede og
malsaetninger, nar budgetskruen strammer? Hos Kul-
tur@en i Middelfart holder vi vores mal for gje gennem
samarbejde med udviklingspartnere. Det har vist sig
at veere en god made at opretholde vores mangfoldige
kulturelle tilbud.

Med udgangspunkt i medarbejdernes energi og lyst
skaber vi et anerkendende udviklingsarbejde, der bade
bidrager strategisk og ressourcemaessigt.

Til Kommune Crawl afholder vi en workshop, som
afspejler den made Kultur@en laver udviklingsarbejde.
Kom med og fa praktisk indsigt i, hvad det vil sige at
arbejde med anerkendende udviklingsarbejde, der
tager udgangspunkt i en arbejdsplads ressourcer og
kompetencer.

Veert: Kultur & Bibliotek / Kultur@en
i Middelfart Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 16.00

Sted: Havnegade 6, 5500 Middelfart

Tilmelding: Skal ske inden den 18. april il
Charlotte C. Pedersen pa mail
Charlotte.Pedersen@middelfart.dk eller

telefon 88 88 52 12.



FYN / OERNE

KVALITET OG
TRIVSEL UNDER
MEDINDFLYDELSE

Her i Vindinge Landsbycenter fortaeller vi om vores
erfaringer med projektet "Kvalitet og Trivsel under
medindflydelse”, nar vi holder et arrangement under
Kommune Crawl.

Vi havde en reekke malsaetninger, da vi startede projek-
tet: Vi ville skabe optimal &benhed i det daglige samar-
bejde og den faglige udvikling. Kommunikationen pa
arbejdspladsen skulle vi forbedre og vi skulle anse og
bruge forskellighed som en styrke. Vi skulle bruge med-
arbejdernes faglighed optimalt og kvalitetssikre vores
arbejde gennem en feelles lasning og et feelles ansvar
for ressourceforbrug.

Undervejs i arbejdet har der veeret nogle gennem-
gaende temaer, som har vist sit at have betydning

for 0s. Vi har opdaget, at det er i orden at veere i en
proces, hvor alt ikke er feerdigudviklet endnu, og det

er ngdvendigt at evaluere lgbende. Vi har erfaret, at
der sker noget positivt i arbejdskulturen, nar nogen ter
tale om tingene, og at det er vigtigt at synliggere vores
succeser. Og sidst men ikke mindst, er en tovholder pa
de forskellige tiltag uundveerlig og ledelsesforankring er
et must.

Vi forteeller om vores arbejde med projektet, og
hvordan vi har oplevet vejen til, hvor vi er i dag. Vi vil
gerne bidrage til dialog ud fra tesen: "Vi har ikke lgs-
ningen pa alt, men vi er da lidt pa vej”. Vi sarger for et
program og et lille traktement pa dagen.

Veert: Vindinge Landsbycenter i
Nyborg Kommune

Tirsdag den 24. april

kl. 10.00 til 13.00

Sted: Vindinge Landsbycenter 1,
5800 Nyborg

Skal ske inden den 13. april il

Tidspunkt:

Tilmelding:
Kirsten S. Olesen pa mail
kso@nyborg.dk

K@BENHAVN

NAR
MEDARBEJDERE
SKABER MENING

Kom med til Center for Kompetence og Beskaeftigelses
Kommune Crawl workshop, hvor vi seetter fokus pa
inddragelse pa flere niveauer.

Vi gor en stor gvelse ud af at inddrage medarbejderne
bade i formuleringen og implementeringen af vores
kommunikationsplan, som vi har flere mal med.

For det forste skal inddragelsen af medarbejderne

give oget ejerskab og bedre kommunikation pa tveers
af afdelinger og funktioner i huset. For det andet skal
vores resultater forbedres bade direkte og indirekte. Og
for det tredje skal arbejdet med kommunikationsplanen
skabe starre arbejdsgleede, nar vi involverer med-
arbejderne i udpegningen og gennemfgrslen af
udviklingsopgaver.

Til Kommune Crawl inddrager vi ogsa jer - vores
kommunecrawlere — i processen. Her preesenterer
vi vores tanker om inddragelse. Og vi inviterer jer til
at ruske og reformere vores tanker og koncepter.

Vi gor det, fordi vi har en humanistisk organisationskul-
tur, hvor inddragelse i udviklingen er alfa og omega, og
fordi vi tror pa, at interesse er afhaengig af indflydelse.
Vi gor det ogsa, fordi vi ved, at vi selv bliver klogere,
hver gang vi inviterer indenfor. Og sidst men ikke
mindst gor vi det, fordi det er en god forretning at ind-
drage andre i strategiudvikling.

Veert: Center for Kompetence og Beskeeftigelse i
Kgbenhavns Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 13.00 til 15.00
Sted: Teglveerksgade 31, 2100 Kebenhavn @
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Kirsten Kvist pa mail
kirsten.kvist@bif.kk.dk.
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K@BENHAVN

FRA MANEN
TIL AMAGER - EN
VISION BLIVER TIL

Hvordan kan man sikre, at den enkelte medarbejder
foler ejerskab over udviklingen af en ny vision for virk-
somheden? Kom og har om vores erfaringer pa Tarnby
bibliotek, hvor vi har haft succes med en inkluderende
og ud-af-boksen proces.

Vi har ladet os inspirere af John F. Kennedy’s velkendte
drgm: “I believe that this nation should commit itself to
achieving the goal (..) of landing a man on the moon”.

Vi forteeller, hvordan det er lykkedes os at komme fra
en meget detaljeret vision til en ny og skarpt formuleret
vision pa kun en enkelt szetning.

Vi arbejdede med en buket af forskellige arbejdsformer,
blandt andet inspireret af designfirmaet IDEO. Under-
vejs sgrgede vi for, at alle medarbejdere havde samme
udgangspunkt for visionsarbejdet.

Herefter var vores primeere redskab en lgbende filtre-
ring af ideer, blandt andet via flere “World Café”- ar-
rangementer. Formalet med arrangementerne var bade
at berige arbejdet med kollegernes refleksioner og at
sa et frg, sa hele organisationen blev en del af og fik
ejerskab over den nye vision.

Oplev, hvordan vi gjorde og se resultatet, nar vi invit-
erer indenfor til Kommune Crawl.

Veert: Tarnby Kommunebiblioteker
i Tarnby Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april kl. 10.00 til 12.00
Sted: Kamillevej 10, 2770 Kastrup
Tilmelding: Skal ske inden den 11. april il
Henrik Tettrup Johansen pa mail
htj.hb.uk@taarnby.dk eller
telefon 32 46 05 15.

K@BENHAVN

IKKE KUN SNAK

Organisationen for voksne udviklingsheemmede i
Ballerup Kommune inviterer indenfor til et arrangement
med tre temaer med oplaeg og diskussion.

Vi ser pa, om mission, vision og veerdier kan bruges
som aktive redskaber. Er det muligt at fa lavet de
tre stykker papir og ikke bare gemme dem vaek i en
skuffe?

Vi forteeller om, hvordan vi bruger arbejdstidsplan-
leegning og lader medarbejderne bestemme. Det gor vi,
fordi medarbejderne i det direkte arbejde med borgerne
bedst kan vurdere, hvor ressourcerne bliver brugt
bedst.

Vi preesenterer ogsa projektet det Aktive Medborger-
skab eller “Intet om os uden os”, der handler om, at
mennesker med et udviklingshandicap skal behandles
som alle andre. Det giver faglige udfordringer og stor
tilfredshed for bade medarbejdere og borgere, nar det
lykkedes.

Veert: Organisationen for voksne
udviklingsheemmede
i Ballerup Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 9.00 til 12.00
Sted: Parkvej 10, 2750 Ballerup
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april il

Lise Porsborg pa mail |
pj@balk.dk eller
telefon 44 77 38 30.



K@BENHAVN

MEDARBEJDER-
GRUNDLAG

Medarbejdergrundlag - muligheder og udfordringer.

“Der var engang en medarbejdergruppe, som dromte
om at lave et medarbejdergrundlag, der kunne give
modspil til ledelsesgrundlaget i deres organisation.
Derfor drog de ud i verden for at gore drgmmen til
virkelighed.”

Sadan kunne begyndelsen pa eventyret om, hvordan
Glostrup Kommune fik sit medarbejdergrundlag, lyde.
Den historie vil vi gerne dele med andre kommunale
medarbejdere og ledere. For hvad er meningen med at
have et medarbejdergrundlag? Hvad kan det bruges til?
Og hvordan kan det supplere en kommunes ledelses-
grundlag samt gvrige personalepolitiske aktiviteter?
Hvilke udfordringer og muligheder er der i et medarbej-
dergrundlag set fra et medarbejder- og et ledelsesper-
spektiv?

Det er nogle af de spargsmal, som vi giver interes-
sante perspektiver pa, nar vi forteeller fortseettelsen pa
historien om tilblivelsen af medarbejdergrundlaget her
hos os.

Derudover inviterer vi ogsa til en feelles udforskning af,
hvordan medarbejdergrundlag kan fa liv i dagligdagen i
en kommune.

Veert: MED-Hovedudvalget i samarbejde
med HR og Organisation i
Glostrup Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april

kl. 13.00 til 16.00.

Sted: Christiansvej 2, 2600 Glostrup

Skal ske inden den 10. april til

Jette Adamsen pa mail

Tilmelding:

kursus@glostrup.dk eller
telefon 43 23 63 10.

K@BENHAVN

DEN RGDE TRAD

Vi forteeller om skabelsen og udviklingen af "Den rgde
trad” i vores pesedagogiske praksis til vores Kommune
Crawl arrangement her pa Hojgarden. Kom og her,
hvordan vores fundament, malsaetning og veerdier dan-
ner rammer for ejerskab, udvikling og trivsel pa vores
arbejdsplads.

Vi beskriver processen fra det fgrste udkast til et veer-
diseet til i dag, hvor veerdisesttet og malsaetningen er en
tydelig ramme i det daglige arbejde og et feelles eje.

Vi forteeller om vigtigheden af ejerskabsfolelsen og ska-
belsen af "vi” kulturen. Endvidere forklarer vi, hvordan
vi implementerer veerdier og mal pa en made, som gor
dem synlige i stort set alle vores beslutninger, hand-
linger og kommunikation.

Veert: Hojgarden i Hoje Taastrup
Kommune

Tidspunkt: Mandag den 283. april
kl. 15.30 til 17.00

Sted: Parkskolens festsal , Parkvej 76,
2630 Taastrup

Tilmelding: Skal ske inden den 13. april til

Dimitra T. Lundsgaard pa mail
dimitralu@htk.dk eller
telefon 24 94 48 60.
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K@BENHAVN

DRAMA SOM
METODE TIL INVOL-
VERING AF UNGE

Ung Egedal har i mange ar haft tradition for at opfore

en musical hvert ar. | ar opferer vi musicalen samtidig
med Kommune Crawl. Det er derfor oplagt at forteelle

om det store arbejde, det kraever, nar 60 unge opfarer
en musical. Det skaber variation i vores medarbejder-
gruppes arbejdsdag og et steerkt sammenhold.

Vi gennemgar processen detaljeret - fra idé til ud-
forelse. Musicalen opfares i samarbejde med Egedal
Musikskole, som spiller live til forestillingerne. Selve
forlabet foregar som et hold i ungdomsskolen, hvor

vi gver, laver kostumer og afprover teknik. En anden
vigtig del omkring opseetningen er det juridiske og hen-
syn til ophavsrettigheder.

Kom til vores Kommune Crawl arrangement og fa inspi-
ration til en anderledes made at arbejde med unge, der
samtidig giver en spandende og varieret arbejdsdag

- hver dag.

Der er afslutningsvis mulighed for at se forestillingen
i Smgrum Kulturhus. | ar er det Disneys “High School
Musical”, vi opferer, og der er gratis adgang for del-
tagerne til vores arrangement.

Vi gor opmeerksom pa, at arrangementerne “Inklusion
og presset pa specialsystemet” og "Prisvindende OPI
projekt” finder sted tidligere pa dagen samme sted som
dette arrangement, og det er muligt at deltage i alle.

Vi beder om, at tilmelding sker separat til hvert enkelt
arrangement.

Veert: Ung Egedal i Egedal Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 18.00 til 19.00 (22.00 med forestilling)
Sted: Hindbaervangen 224, 2765 Smgrum
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Troels Birk pa mail
troels.birk@egekom.dk eller
telefon 72 59 92 09.



NORDJYLLAND

VISUEL STQTTE PA
EN NY MADE - FRA
VELCRO TIL IPAD

Hos Dagtilbuddet Rollikevej har vi fokus pa udvikling af
visualisering og strukturering indenfor autismepaeda-
gogikken. Vores forsggsprojekt tager udgangspunkt i
brugen af iPads og workflow-to-go.

Der er de sidste ar kommet meget fokus pa, hvordan
innovativ teknologi kan hjeelpe mennesker, der har
problemer med for eksempel tidsfornemmelse, hukom-
melse og struktur. Der er ogsa sket en rivende udvikling
pa kommunikationsomradet, hvor der hele tiden kom-
mer nye muligheder.

Kom til vores Kommune Crawl arrangement og leer

mere om vores projekt, som afsgger mulighederne for
brug af teknologi i forlaengelse eller som erstatning for
de lgsninger, vi allerede kender. Eksempelvis som er-
statning for boardmaker, pictogrammer eller konkreter.

Veert: Fagcenter for Autisme og ADHD,
Dagtilbuddet Rollikevej i
Aalborg Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 10.00 til 12.00
Sted: Rollikevej 15, 9310 Vodskov
Tilmelding: Skal ske inden den 24. april til

Peter Havsager Christensen pa mail
phc-aeh@aalborg.dk eller
telefon 25 19 70 22.

NORDJYLLAND

FREMTIDEN PA
FINGERSPIDSERNE
- ONLINE VELFZERD

Kom og se et eksempel pa fremtidens digitale omsorgs-
ydelser.

| fremtiden bliver der flere eeldre og feerre heender til at
lose opgaverne. Derfor har Aalborg Kommune sammen
med Greve, Kerteminde og Aabenraa Kommune igang-
sat et forsag, hvor vi leverer omsorgsydelser digitalt til
udvalgte borgere.

Pa en skeaerm i deres stue far borgerne videobesog af
hjemmeplejen og hjiemmesygeplejen eller deltager i
genoptraening med kommunens terapeuter.

Kom og her, hvordan medarbejderne oplever at veere
med til at afpreve denne helt nye lgsning, nar de
forteeller, hvordan det er at skulle genteenke deres ar-
bejde. Borgerne forteeller ogsa om, hvordan det er at fa
hjemmebesog gennem video. Vi viser, hvordan "Online
Velfeerd” virker i praksis, og deltagerne kan ogsa fa lov
til selv at afprgve vores nye digitale lgsning.

Veert: FEldre- og handicapforvaltningen
i Aalborg Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 11.00 til 14.00.
Sted: Havrevangen 1, 9000 Aalborg
Tilmelding: Skal ske inden den 11. april til

Alice Lauritsen pa mail
avl-aeh@aalborg.dk eller
telefon 99 31 54 67.
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MIDTJYLLAND

REHABILITERING | ET
VELFARDSTEKNO-
LOGISK PERSPEKTIV

Vikaergarden slar darene op for et nyt og ganske an-
derledes rehabiliteringstilbud den 1. maj 2012.

Det nye Vikeergarden adskiller sig nemlig fra mere
traditionelle rehabiliteringstilbud ved at veere et levende
forandringsbaseret eksperimentarium, hvor vi med
eksperten og borgeren som guider, skaber den bedste
udnyttelse af velfeerdsteknologien set fra den enkelte
borgers perspektiv.

Det er tanken, at Vikeergarden populeert sagt skal
understatte forandringsprocessen fra, at borgeren er
patient til at borgeren er selvhjulpen i eget liv og egen
bolig.

Gennem forskellige workshops preesenterer vi de ud-
fordringer og de udviklingstiltag, der er blevet til pa bag-
grund af processen fra at veere et traditionelt korttids-
pladstilbud til et nyt og moderne rehabiliteringstilbud.
Workshoppen vil ogsa praesentere den vifte af element-
er i rehabilitering, som vi anser for essentielle for, at et
rehabiliteringsophold understottet af velfeerdsteknologi
giver mening.

Veert: Rehabiliteringshuset Vikeergarden
i Aarhus Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 16.00
Sted: Hvidkildevej 1, 8240 Risskov
Tilmelding: Skal ske inden den 14. april til

Iben Brandenburg pa mail
ipbra@aarhus.dk eller
telefon 51 83 73 82.

MIIDTJYLLAND

DEN KLASSELOSE
SKOLE - ET HELT NYT
PERSPEKTIV

Den klasselgse skole og et helt nyt perspektiv pa un-
dervisning.

Buskelundskolen i Silkeborg besluttede allerede i 2006
at droppe klasserne for de zeldste argange. Erfarin-
gerne med det har veeret sa gode, at skolen nu tager
skridtet fuldt ud og gar hele skolen klasselgs.

Det har veeret en ny og udfordrende start pa skolearet
2011/2012, men helt overordnet er skoleleder Gorm
Saederup ikke i tvivl om, at idéen om et opger med
traditionelle klasser er rigtig. Klasserne bliver erstattet
af aldersblandende hold og grupper, der passer fagligt
sammen.

Hor om udfordringerne og de gode erfaringer fra
Buskelundskolen, der har veeret i teet dialog med savel
ansatte som foreeldre om, hvordan den nye skoleform
skal fungere.

Vi gor opmaerksom pa, at arrangementet “Fa nye
perspektiver pa undervisningen” finder sted om efter-
middagen samme sted som dette arrangement, og det
er muligt at deltage i begge. Vi beder om, at tilmelding
sker separat til hvert enkelt arrangement.

Veert: Buskelundskolen i Silkeborg
Kommune
Tidspunkt: Mandag den 23. april
kl. 10.00 til 11.30
Sted: Buskelundtoften 5, 8600 Silkeborg
Tilmelding: Skal ske inden den 1. april til

Gorm Szederup pa mail
gorm.saederup@silkeborg.dk eller
telefon 89 70 21 50.



MIDTJYLLAND

DIGITALT UNIVERS
FOR BORGERE
OG MEDARBEJDERE

Stab for Politik, Kommunikation og Digital service i
Randers har udviklet et webunivers, der tager afseet i
borgerens logik.

Hjemmesiden er bygget op i emner som for eksempel

kultur, born og arbejdsmarked. Det stiller helt nye krav
til organiseringen bag hjemmesiden. En organisering,

der ogsa understotter starre vidensdeling pa tveers af

organisationen.

Vi tilbyder ogsa et personligt, digitalt univers til
borgeren, der viser, hvilke oplysninger de offentlige
myndigheder har om den enkelte. Fordi kommunen
er borgerens naermeste indgang til det offentlige, gar
oplysningerne pa tvaers af kommune og andre myn-
digheder. Det samme gor digital post. Vi arbejder
derudover ogsa med at veere mest mulig tilgesengelige
pa mobile platforme.

Det digitale univers bidrager til at gare selvbetjening
nemmere og giver os mulighed for at effektivisere
arbejdet.

Vi har fokus pa en venlig og lettilgeengelig hjemmeside,
der for kort tid siden rundede over 100.000 unikke
besg@g per maned.

Til Kommune Crawl forteeller vi mere om vores digitale
univers. Sa kom og fa inspiration til, hvordan man bru-
ger selvbetjening til gavn for medarbejdere og borgere.

Veert: Stab for Politik, Kommunikation
og Digital service i
Randers Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 10.00 til 12.00
Sted: Laksetorvet 1, 8900 Randers
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il

Karen Balling Radmer pa mail
kbr@randers.dk eller
telefon 51 56 25 31.

MIDTJYLLAND

DIGITALT FORSAM:-
LINGSHUS - BORGER-
DIALOG PA NETTET

Skanderborg Kommune har siden 2007 haft succes
med at ideudvikle med borgerne pa hjemmesiden www.
ideoffensiv.dk.

Det er det moderne forsamlingshus, hvor politikere,
borgere og embedsfolk i feelleskab udvikler nye politik-
ker, planer og projekter i Skanderborg Kommune. Til
forskel fra de formelle haringer opstar der tidligt en
dialog, hvor borgerne er inddraget, for de forste streger
er slaet. Det giver mulighed for en ligeveerdig diskus-
sion og stor abenhed overfor ideer.

| efteraret blev www.ideoffensiv.dk suppleret med
www.klimafest.dk, hvor borgerne deler ideer om energi-
besparelser og konkurrerer om at vinde en store klima-
fest. Kom til Kommune Crawl arrangement hos Plan &
Erhverv og hor mere om, hvordan vi har skabt et sundt
forum til dialog mellem borgere, politikere og embeds-
folk.

Veert: Plan & Erhverv i Skanderborg
Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 13.00 til 15.00
Sted: Adelgade 44, 8660 Skanderborg
Tilmelding: Skal ske inden den 23.april til

Helle Bay pa mail helle.
bay@skanderborg.dk eller
telefon 87 94 71 71.
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MIDTJYLLAND

HANDICAP-
POLITIKKEN TOG
EN U-VENDING

I Aarhus Kommune har vi ladet os inspirere af Otto
Scharmers U-teori, der gar ud pa at rette opmaerksom-
heden derhen, hvor tingene kan aendres og proble-
merne lgses. Vi har taget handicappolitikken og dens
mange interessenter en tur med rundt i U-et for at lade
nye muligheder opsta.

Til Kommune Crawl viser vi vores metode, vores rejse
i U’et og deler vores overvejelser omkring forskellige
tilgange og mindset, man kan gore brug af i skabelsen
af en ny handicappolitik.

Vi viser ogsa en film, vi har lavet i London, hvor vi var
pa inspirationstur. Filmen har seerligt fokus pa, hvordan
man kan anskue udfordringen med at skabe et inklu-
derende miljg for alle.

Aarhus Kommunes Handicappolitik revideres én gang
i hver byradsperiode. Og denne gang har vi altsa valgt
en radikal anderledes tilgang end tidligere.

Veert: Borgmesterens Afdeling,

HR i Aarhus Kommune

Onsdag den 25. april

kl. 13.00 til 15.00

Sted: Thomas Jensens Allé, 8000 Aarhus
Skal ske inden den 13. april til
Lone Appel Narskov pa mail

Tidspunkt:

Tilmelding:

lar@aarhus.dk eller
telefon 89 40 23 04.

MIDTJYLLAND

PSYKIATRI
PA EN NY MADE

Hvordan opretholder man serviceniveauet, nar man er
ngdt til at fyre over halvdelen af ens medarbejdere?

| Rosengardscentret blev problemstillingen pludselig
uhyggeligt neerveerende. Men vores erfaringer viser,
at det er muligt at opretholde bade arbejdsgleede og
serviceniveau.

| kokkenet til vores aktivitetscenter for eeldre var vi ngd-
saget til at fyre fire ud af vores syv medarbejdere. Men
ved at indga i et tveerfagligt samarbejde med social-
psykiatrien har vi formaet at opretholde serviceniveauet.
Brugere fra socialpsykiatrien hjeelper i dag i vores
kokken. Det er historien om en tvaerfaglig samarbejds-
model, der giver store fordele for bade brugere, borgere
og ansatte. Ikke nok med at serviceniveauet bliver
opretholdt, arbejdsglaeden er ogsa intakt.

| 2011 opnaede vores model endda national anerken-
delse, da Silkeborg Kommune vandt KL’s lille innova-
tionspris for projekt “Nyt liv i kekkenet i Rosengardcen-
tret”.

Kig ind under Kommune Crawl og hgr, hvordan vi
arbejder med psykiatri pa en ny made, og hvordan
erfaringerne fra samarbejdsprojektet nu bliver forankret
i Psykiatriens Hus. Vi slutter af med en rundvisning i
Psykiatriens Hus, der er et samarbejde mellem Silke-
borg Kommune og Region Midtjylland, hvor bade kom-
munale og regionale tilbud er samlet i det nybyggede
hus.

Veert: Socialpsykiatrien og Rosengardcentret
i Silkeborg Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 10.00 til 13.30
Sted: Tulipanvej 2, 8600 Silkeborg
Tilmelding: Skal ske inden den 18. april il

Elizabeth Gudberg pa mail
elizabethGudberg.
nielsen@silkeborg.dk eller
telefon 26 24 92 30.



MIDTJYLLAND

INNOVATION
OG ARBEJDS-
MILJOLEDELSE

Kom og hgr om, hvordan man kan nyteenke arbejds-
miljoledelse ved hjeelp af innovative metoder og pro-
cesser, nar Kultur og Borgerservice holder workshop
under Kommune Crawl.

Vi giver et svar pa, hvordan man sikrer, at arbejds-
miljoledelse bliver skabt af de enkelte arbejdspladser.
Hvordan man opnar, at systemet bliver implementeret
fra forste dag pa arbejdspladsen og bliver brugt i hver-
dagen. Hvordan man kommer frem til, at arbejdsmiljo-
ledelse giver merveerdi for den enkelte arbejdsplads.
Og hvordan topledelsen kan bruge systemet som et
strategisk ledelsesveerktgj. Og vi giver ogsa et svar p3,
om det er let at opna alt det?

Vi inddrager erfaringer med leerende partnerskaber, og
giver et bud pa hvilke rammer en innovativ proces skal
have for at blive en succes.

Veert: Kultur og Borgerservice i Aarhus Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 12.30 til 15.30
Sted: Hovedbiblioteket, Mollegade 1,
8000 Aarhus C
Tilmelding: Skal ske inden den 13. april il

Nanna Eriksen pa mail
nak@aarhus.dk eller
telefon 51 57 66 03.

MIDTJYLLAND

INNOVATIVE
SENIORINITIATIVER

Aarhus Kommune har siden 2010 arbejdet aktivt og
nyskabende med seniorinitiativer. Sigtet er, at Aarhus
Kommune fastholder en attraktiv personalepolitik for
medarbejderne i alle livsfaser. | forhold til seniormedar-
bejderne skal det sikres, at deres erfaringer og viden
ikke gar tabt, men fastholdes og overdrages bedst
muligt. Derfor har Aarhus Kommune iveerksat en reekke
projekter, der skal styrke seniorernes tilknytning til
Aarhus Kommune som arbejdsplads.

Ved Kommune Crawl arrangementet praesenterer vi

tre projekter. Vi vil forteelle om et udviklingsforlgb for
erfarne medarbejdere i 50’erne, om en mentoruddan-
nelse for seniormedarbejdere og om seniorer som in-
novationskraft i velfeerdsydelserne. Der bliver mulighed
for at stille spargsmal til projekterne, og der vil blive vist
eksempler pa, hvordan der er blevet kommunikeret om
projekterne.

Veert: Borgmesterens Afdeling
i Aarhus Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 10.00 til 12.00

Sted: Veerkmestergade 15, lokale 5545,
8000 Arhus C

Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Carl-Johan Skovsgaard pa& mail
cask@aarhus.dk eller
telefon 89 40 23 11.
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SYDJYLLAND

UDVIKLINGS-
PROJEKTET "GRON
ERHVERVSVAKST”

Vidensdeling i udviklingsprojektet "Gran Erhvervs-
vaekst”.

"Gron Erhvervsvaekst” er et unikt privat-offentligt
samarbejde mellem Odense, Middelfart og Kolding
kommune og en raekke private virksomheder, der
gnsker at fremme udbredelsen af energieffektivt
byggeri og renovering.

Til Kommune Crawl vil vi forteelle vores gaester om
vidensdeling med eksterne parter og pa tveers af kom-
munerne. Kom og laer mere om hvordan projekter som
"Grgn Erhvervsvaekst” er med til at udvikle os som
medarbejdere og udfordrer os til at taeenke bredt, savel
kompetencemaessigt som hierarkisk. Det betyder, at
mange forskellige medarbejdere lgbende er i bergring
med projektet, og at forskellige fagligheder involveres
pa forskellige tidspunkter.

Tag del i dialogen om hvordan samarbejdet med private
aktorer giver os bedre mulighed for at komme ind bag
facaden hos virksomhederne og gor os i stand til at
forsta, hvordan vi kan bidrage til deres udvikling. Pa
workshoppen kan du mgde nogle af de forskellige sam-
arbejdspartnere i projektet.

Veert: By- og Udviklingsforvaltningen
i Kolding Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 10.00 til 13.00.
Sted: Nytorv 11, 6000 Kolding
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Kirsten Dige Villadsen pa mail
kidv@kolding.dk eller
telefon 79 79 13 69.

K@BENHAVN

HELHEDSSKOLEN

Helhedsskolen - et bud pa nutidens - og fremtidens
udfordringer?

Strandgardskolen har siden 2004 oplevet et markant
fagligt loft skabt af ledelsesbeslutninger omkring en

ny organisation, introduktion af vejledere og fleksibelt
skema. | bestraebelserne pa yderligere at lofte det fag-
lige niveau blev skolen i 2008 til en helhedsskole - en
skole hvor eleverne gar laengere tid i skole og har en
hverdag, hvor leering og leg teenkes sammen og leerere
og peedagoger samarbejder.

Vi inviterer til en workshop, hvor der er mulighed for

at hgre om hvordan ledelsen, vejledere, lzerere og
paedagoger har henholdsvis skabt og udfyldt ram-
merne for faglig udvikling pa Strandgardskolen samt
hgre og i praksis se de muligheder og potentialer, som
helhedsskolen rummer for bornenes faglige og almene
udvikling.

Malgruppen er politikere, forvaltningsfolk, skole- og
SFO-ledere, leerere og paedagoger. Men alle er
selvfglgelig velkommen.

Veert: Strandgardskolen
i Ishoj Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 17.00
Sted: Ishgj Sevej 200, 2635 Ishgj
Tilmelding: Skal ske inden den 6. april til

Kristian Evendt pa mail
eve@ishoj.dk eller
telefon 21 78 88 07.



K@BENHAVN

PRISVINDENDE
OPI| PROJEKT

| Egedal er SSP (samarbejde mellem skolerne, social-
forvaltningen og politiet) organiseret under Ung Egedal.
SSP er ansvarlig for den kriminalitetsforebyggende
indsats i kommunen og gennemforte i 2011 projektet
“Forebyggelse af digital mobning”.

Der er tale om et OPI projekt, som vi gennemforte i
samarbejde med Icph. Vi har derfor god erfaring med
udfordringerne, der kan opsta, nar en offentlig virksom-
hed samarbejder med en privat leverandgr. | lyset af, at
OPI samarbejder vil blive mere udbredt de kommende
ar, vil vi gerne give disse erfaringer videre, nar vi invite-
rer indenfor til vores Kommune Crawl arrangement.

Projektet “Forebyggelse af digital mobning” var sa
banebrydende, at det blev tildelt arets kriminalprseven-
tive pris, som uddeles af Justitsministeriet. Vi modtog
prisen, fordi projektet var nyteenkende pa den made, at
de unge blev madt pa de sociale medier og selv kom
med forslag til, hvordan mobningen kan begraenses.

Vi gor opmaerksom pa, at arrangementerne "Inklusion
og presset pa specialsystemet” og "Drama som metode
til involvering af unge” finder sted samme sted hen-
holdsvis for og efter dette arrangement, og det er muligt
at deltage i alle. Vi beder om, at tilmelding sker separat
til hvert enkelt arrangement.

Veert: Ung Egedal i Egedal Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 16.30 til 18.00
Sted: Hindbzervangen 224, 2765 Smorum
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il

Troels Birk pa mail
troels.birk@egekom.dk eller
telefon 72 59 92 09.
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NORDJYLLAND

KROPPEN
PA TOPPEN

Besog fysioterapeuterne Helle Fuglsang og Annette
Toft, som er initiativtagere til Projekt "Kroppen pa Top-
pen” i Aalborg Kommune, og fa inspiration til, hvordan
fysisk aktivitet anvendes som paedagogisk redskab i
barnehave, vuggestue og dagpleje.

Kom til et aktivt og inspirerende arrangement om,
hvordan institutioner og dagpleje kan arbejde malrettet
med fysisk aktivitet.

Hor hvordan en sundere og mere fysisk aktiv hverdag
for bade bern og voksne giver gleede og energi. Oplev
hvordan fysisk aktivitet kan bruges som paedagogisk
redskab til at skabe ro til fordybelse og inkluderende
feellesskaber. Bliv udfordret pa jeres nuveerende hold-
ninger og vaner omkring fysisk aktivitet!

Du far inspiration til at arbejde malrettet med fysisk
aktivitet i din daglige paedagogiske praksis. Genopliv
din beveegeglaede og dit indre legebarn. Ideer til
hvordan du kan vaere en inspirerende rollemodel for
bornene. Og inspiration til indretning i inde- og uderum,
som motiverer til beveegelse og ase-mase lege.

Vi holder opleeg og krydrer med sma aktivitetspauser,
succeshistorier og konkrete gode aktiviteter og erfar-
inger. Alt kan tages med hjem og bruges i morgen.

Veer opmeerksom pa, at arrangementet starter bade
klokken 9.30 og klokken 13.00. Der er tale om det
samme arrangement bade formiddag og eftermiddag,
og vi beder om, at det fremgar af tiimeldingen, hvilket
tidspunkt den er til.

Veert: Familie- og Beskeeftigelsesforvaltningen,
Smabernsafsnittet i Aalborg Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april
kl. 9.30 til 11.30 eller 13.00 til 15.00

Sted: OBS! Arrangementet foregar i Aarhus
pa Lisbjergskolen, Lisbjergvej 15,
8200 Aarhus N

Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Helle Fuglsang pa mail
hf-fbo@aalborg.dk

NORDJYLLAND

KOMPETENCE-
UDVIKLING OG
ARBEJDSGLADE

Kompetenceudvikling / arbejdsglaede via ny teknologi.

Pa omradecenter Vibedal vil vi gerne invitere indenfor
og praesentere to tiltag, som vi har haft stor succes
med.

For det forste er vi en del af et kompetenceudviklings-
projekt i Thisted Kommune for personalet i eeldreple-
jen, hvor alle har muligheden for at deltage i kurser

og efteruddannelse. Mens vi far et kompetencelgft, sa
overtager ledige vores stillinger pa helt ordineere vilkar.
Pa den made bliver vi dygtiggjort, uden at der mangler
haender.

Vores andet tiltag er, at vi har indfgrt ny velfeerds-
teknologi som badestole og robotstgvsugere. Det har
givet os mindre fysisk kraevende arbejdsvilkar, isaer i
flytningssituationer, og har frigjort nogle kreefter, som vi
nu kan bruge andre steder.

Vaert: Omradecenter Vibedal
i Thisted Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 13.00 til 15.00
Sted: Vibedalvej 1, 7700 Thisted
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til

Aase Josefsen pa mail
aaj@thisted.dk eller
telefon 99 17 40 42.



MIDTJYLLAND

KOMPETENCE-
UDVIKLING
OG JOBROTATION

Horsens Kommune inviterer indenfor til Kommune
Crawl og forteeller om gode erfaringer med jobrotation i
forbindelse med efteruddannelse af medarbejdere.

Vi preesenterer to kompetenceudviklingsprojekter med
det til feelles, at medarbejderne far mulighed for at
passe et fuldtidsstudium, mens ledige overtager deres
job for en periode.

Det ene projekt er for rengeringsassistenter, der far mu-
lighed for at uddanne sig til renggringstekniker, og det
andet er for medarbejdere inden for dagtilbudsomradet.

Pa nuveerende tidspunkt har 41 ledige faet job gennem
ordningen med henblik pa, at de bliver introduceret til
arbejdet i dagtilbud og pa Driftsgard i Horsens Kom-
mune samt kvalificeret til job inden for omraderne
generelt.

Veert: Dagtilbudsomradet og Driftsgard
i Horsens Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 9.00 til 11.00
Sted: Réadhustorvet 4, 8700 Horsens
Tilmelding: Skal ske inden den 10. april til

Trine K. Andersen pa mail
tka@horsens.dk eller
telefon 76 29 22 03.

MIDTJYLLAND

FAGLIGHED
OG KVALITET |
JOBCENTER AARHUS

I 2010 undersagte Jobcenter Aarhus, om vi er en faglig
attraktiv arbejdsplads, og hvordan vi eventuelt kan
forbedre vores faglige profil.

Vi fandt ud af, at tre ting var af afggrende betydning
for, om medarbejderne folte sig tilpas i deres daglige
arbejde.

For det forste skal rammerne for opgavelgsningen
veere i orden. Det er vigtigt at have klarhed omkring
veerdier og mal og en realistisk tidsramme for en
arbejdsopgave.

For det andet skal medarbejderen have mulighed for at
levere en opgave af ordentlig kvalitet.

Sidst men ikke mindst skal der vaere mulighed for at
anvende og udvikle sin faglighed i det daglige arbejde.
Det skal ske i en balance mellem den faglighed, som
arbejdspladsen efterspgrger, og den faglighed, som
medarbejderen veerdsaetter.

Vi holder en workshop til Kommune Crawl, hvor vi tager
afseet i de tre hovedkonklusioner. Vi dykker ned i vores

erfaringer med at skabe en arbejdsplads med en steerk

faglighed i udvikling, og giver inspiration til, hvordan det
kan ggres andre steder.

Veert: Beskeeftigelsesforvaltningen i Aarhus Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 13.00 til 15.00
Sted: Vaerkmestergade 15, 8000 Arhus C
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til

Bente Dammand pa mail
bfd@aarhus.dk eller
telefon 87 13 37 05.
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MIDTJYLLAND

JOBROTATION
FOR
SYGEPLEJERSKER

Besog os til Kommune Crawl og har, hvordan vi arbej-
der systematisk med jobrotation i Randers Kommune.

Vi er i gjeblikket i gang med et projekt, hvor kommunens
cirka 120 sygeplejersker far muligheden for at forbedre
deres kompetencer indenfor deres arbejdsomrade

ved at deltage i to moduler af den sundhedsfaglige
diplomuddannelse.

Det er selvfolgelig til gavn for den enkelte sygeplejer-
ske og for niveauet pa afdelingerne, at de bliver dygti-
gere, men det stopper ikke der. For imens de er under
uddannelse, bliver deres arbejde daekket af ledige
sygeplejersker, som pa den made far en fod indenfor
pa arbejdsmarkedet, fastholdes i faget og far erfaring til
deres CV.

Vi har skabt en situation, der er til gavn for alle og deler
gerne vores praktiske erfaringer.

Veert: Sundheds- og zeldresekretariatet
i Randers Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april kl. 15.00 til 16.00
Sted: Laksetorvet, 8900 Randers
Tilmelding: Skal ske inden den 18. april til

Pia Ravnsbaek Bjeerge pa mail
prb@randers.dk eller
telefon 89 15 18 75.

MIDTJYLLAND

SUNDHEDSAKADE-
MIET - KOMPETEN-
CEUDVIKLING

Sundhedsakademiet - kompetenceudvikling der batter

Silkeborg Kommune har indgaet et samarbejde med os
pa Social- og Sundhedsskolen omkring kompetenceud-
vikling. Det naermest unikke offentligt-private samarbej-
de har vist sig seerdeles fordelagtigt for begge parter.

Social- og sundhedsassistenterne kommer til
sundhedsakademiet med deres erfaringer og viden,
der i vores vidensbase udbygges til nye kompetencer.

Vi har iseer haft stor succes med udbud af basiskurser
i personlig udvikling for den enkelte medarbejders
arbejde og funktion.

Malet med det offentligt-private samarbejde er at
udvikle nye ideer og metoder gennem vidensdeling,
innovation og forskning.

Vi inviterer indenfor til Kommune Crawl og holder en
workshop, hvor vi giver et indblik i de konkrete erfaringer
fra vores innovative privat-offentlige samarbejde. Det
gor vi med et szerligt fokus pa, hvordan social- og sund-
hedsassistenterne far udbygget deres kompetencer til
praksis brug i det daglige arbejde.

Veert: Social- og Sundhedsskolen
i Silkeborg Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 12.00 til 15.00
Sted: Rylevej 1, 8600 Silkeborg
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il

Lise Knokgaard pa mail
Ikn@sosusilkeborg.dk eller
telefon 24 94 35 71.



MIDTJYLLAND

EN ATTRAKTIV
ARBEJDSPLADS

Viborg Kommunes HR og Kvalitet giver et bud pa,
hvordan vi understotter kommunen som attraktiv ar-
bejdsplads ved hjeelp af en vifte af strategisk forank-
rede indsatser.

Vi viser ogsa vores spritnye og meget flotte aben-

plan radhus frem. Her er kun to kontorer - det ene er
borgmesterens og det andet er til os og vores cirka 900
gode kolleger i Viborg Kommune.

Sa kom og se vores nye radhus, og de muligheder og
udfordringer vores sammenflytning har fort med sig.
Kom og her om vores made at udmente strategisk
forankret kompetenceudvikling pa - blandt andet via
konceptet "MUS-pa-hjul”.

Kom og bliv udfordret i en debat om, hvordan innova-
tion kan blive bade radikal og hverdagsagtig.

Kom og her, hvordan vi arbejder med sygefraveer pa et
veerdibaseret grundlag, og hvordan det virker i praksis.

Veert: HR og Kvalitet
i Viborg Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 10.30 til 14.00
Sted: Prinsens Allé 5, 8800 Viborg
Tilmelding: Skal ske inden den 11. april til

Anne Lemcke pa mail
ale@viborg.dk eller
telefon 41 71 90 42.

MIDTJYLLAND

E-L/ARING
- LR NAR DU VIL
OG KAN

Herning Bibliotekerne har i efteraret 2011 staet for kom-
petenceudvikling af 350 biblioteksansatte pa 13 forskel-
lige biblioteker i Region Midtjylland. Det er sket gennem
et lokalt udviklet e-laeringsmodul.

Kom og her om veerktgjerne, om hvordan vi har orga-
niseret sa stor en personalegruppe, og hvad vi har gjort
for at motivere deltagerne. Vi vil ogsa se pa perspek-
tiver for samarbejder. P& workshoppen vil der blive
lejlighed til at arbejde med, hvordan e-leeringsveerktojer
kan anvendes til kompetenceudvikling i egen organisa-
tion.

Herning Bibliotekernes udviklere har veeret ideudviklere
og tovholdere pa projektet. Det har vaeret en succes og
bliver nu udfoldet til hele landet, idet vi udvikler veerk-
tajet til at ligge pa en mere aben platform. Projektet er
en videreudvikling af et tidligere projekt kaldet 23 ting,
hvor bibliotekspersonale over hele landet blev kompe-
tenceudviklet pa deres IT-feerdigheder.

Vi gor opmeerksom pa, at Herning Bibliotekerne
afholder to arrangementer den 23. april. Det andet
arrangement foregar klokken 14.00 til 15.30 og har
titlen "Veerktgj til intern styring af kompetenceudviklings-
behov”. Vi beder om at tilmelding foregar separat il
hvert enkelt arrangement.

Veert: Herning Bibliotekerne
i Herning Kommune

Tidspunkt: Mandag den 283. april

kl. 9.30 til 12.00.
Sted: Breendgardvej 2, 7400 Herning
Tilmelding: Skal ske inden den 12. april til

Lene G. Schrader pa mail
bible@herning.dk eller
telefon 96 28 87 86.
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MIDTJYLLAND

INTERN STYRING
AF KOMPETENCE-
UDVIKLINGSBEHOV

Veerktoj til intern styring af kompetenceudviklingsbehov.

Pa Herning Bibliotekerne skabte en stor organisation-
saendring ogsa eendringer i medarbejdernes arbejdsop-
gaver. Det medferte, at medarbejderne blev usikre pa,
hvornar de havde gjort deres arbejde godt nok. Derfor
udviklede vi et kompetencekodex, som viser hvilket
niveau af faglighed, medarbejderne bar befinde sig pa.

Til Kommune Crawl forteeller vi, hvordan vi anvender
vores kompetencekodex som et styringveerktgj i den in-
terne kompetenceudvikling. P4 den made koncentrerer
vi kompetenceudviklingen om prioriterede elementer,
0og medarbejderne er bevidste om, hvor prioriteringen
ligger. Det er altsa et godt veerktgij til at afstemme for-
ventninger mellem ledelse og medarbejdere.

Vi forklarer ogsa, hvordan kompetencekodexet er op-
bygget, og hvordan organiseringen og kompetenceud-
viklingen styres og afvikles.

Kom til vores Kommune crawl arrangement og fa inspi-
ration og konkrete redskaber til at arbejde med kompe-
tenceudvikling.

Vi gor opmeaerksom pa, at Herning Bibliotekerne
afholder to arrangementer den 23. april. Det andet
arrangement foregar klokken 9.30 til 12.00 og har
titlen “E-laering — leer nar du vil og kan”. Vi beder om at
tilmelding foregar separat til hvert enkelt arrangement.

Veert: Herning Bibliotekerne i Herning
Kommune
Tidspunkt: Mandag den 23. april
kl. 14.00 til 15.30.
Sted: Breendgardvej 2, 7400 Herning
Tilmelding: Skal ske inden den 12. april til

Lene G. Schrader pa mail
bible@herning.dk eller
telefon 96 28 87 86.

MIDTJYLLAND

KOMMUNEN
SOM
UDDANNELSESSTED

Aarhus Kommunes afdeling for Sundhed og Omsorg
har netop udarbejdet en ny uddannelsesstrategi. Malet
er at styrke uddannelsen af elever og studerende.

Med den nye uddannelsesstrategi gnsker vi at sikre et
velkvalificeret rekrutteringsgrundlag, hgjne gennem-
forelsesprocenten pa uddannelserne, skabe profes-
sionelle leeringsmiljger og gore uddannelserne mere
attraktive.

Hvert ar starter omkring 1400 elever og studerende pa
et praktikforlgb i Sundhed og Omsorg. Der er primaert
tale om elever p4 SOSU-uddannelserne og studerende
pa sygeplejerske-, fysioterapeut- og ergoterapeut-
uddannelserne.

Kom og her mere om, hvordan vi med uddan-
nelsesstrategien som ramme har igangsat en ud-
viklingsproces, der omfatter bade effektivisering,
organisationsudvikling og kvalitetsudvikling af uddan-
nelsesopgaven.

Vi holder et temamgde med korte opleeg om Sundhed
og Omsorgsudvikling af uddannelsesomradet og giver
plads til refleksion, dialog og erfaringsudveksling blandt
deltagerne.

Veert: Sundhed og Omsorg,
Personaleudvikling i
Aarhus Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april
kl. 10.00 til 14.00
Sted: Sgren Frichs Vej 36 G,
8230 Abyhgj
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il

Helle Rasmussen pa mail
hras@aarhus.dk eller
telefon 89 40 69 42.



SYDJYLLAND

KOMPETENCE-
REGNSKAB

Birkevangen har i det sidste tre ar haft seerlig fokus pa
kompetenceudvikling hos medarbejderne. Vi vil frem-
vise vores veerktgj og forteelle om processen med at
udvikle hele konceptet, der er delvis webbaseret.

Formalet i projektet har veeret, at vi pa Birkevangen

fik udviklet et veerktoj, der kunne give et overblik over,
hvilke kompetencer der er eksisterende, og hvilke kom-
petencer der skal udvikles pa og samtidig fa lavet en
kompetenceudviklingsplan for hver enkelt medarbejder.

Dilemmaet gennem hele projektet har veeret, om vi
skulle give os ud i at male hardt pa blede veerdier.

Derfor har vi haft stor fokus pa validiteten af kompe-
tenceregnskabet. Vi ved, at vi ikke kan finde sand-
heden i et kompetenceregnskab, men det giver et vejle-
dende overblik over, hvilke kompetencer, der er steerkt
repreesenteret i organisationen, og hvilke vi mangler at
fa udviklet pa.

Veert: Socialt Rehabiliteringscenter - Birkevangen
i Esbjerg Kommune

Tidspunkt: Torsdag den 26. april
kl. 13.00 til 16.00
Sted: Gronningen 2, 6740 Bramming
Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til Lea Pedersen

og Annette Bertelsen pa mail
annbe @esbjergkommune.dk
eller telefon 76 16 97 06 eller 76 16

SYDJYLLAND

ORGANISERING
| EN FORANDERLIG
VERDEN

Treening og Rehabilitering er en afdeling med mange
forandringer. Derfor har vi iveerksat en reckke aktiviteter
for at understotte et godt psykisk arbejdsmiljo og serge
for, at vores medarbejdere har de helt rigtige kompe-
tencer og arbejdsmetoder.

Vi tager pa rundtur i vores forskellige tiltag, nar vi invi-
terer indenfor til fyraftensmode under Kommune Crawl.

Vi preesenterer et storre trivselsprojekt, hvis formal var
at opna god sammenhaeng i arbejdsliv og privatliv. Vi
forteeller om et projekt, der handlede om samtreening af
borgere med udgangspunkt i LEAN. Og vi seetter fokus
pa et omorganiseringsprojekt, hvis omdrejningspunkt
var teamarbejde og kompetenceudvikling.

Efter oplaeggene er der mulighed for at ga mere i dyb-
den med de forskellige projekter, nar medarbejderne
svarer pa spargsmal. Det er ogsa muligt at se naermere
pa det materiale, vi har anvendt i vores projekter.

Veert: Traening og Rehabilitering
i Kolding Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 15.00

Sted: Domhusgade 22 A, 1. sal,
6000 Kolding

Tilmelding: Skal ske inden den 20. april til

Helle Mousing pa mail
traening@kolding.dk eller
telefon 79 79 70 80.
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SYDJYLLAND

JOBBYTTE
SOM VEJ
TIL UDVIKLING

Jobbytte - vej til udvikling af kompetencer og faglig
praksis.

Vejle Kommune tror pa, at jobbytte er veaerdifuldt bade
for den enkelte og for helheden. Derfor gennemfgrte vi i
2011 et forleb, hvor 12 kollegaer fra alle dele af organi-
sationen var pa jobbytte i den norske by Molde.

Malet med jobbyttet var udvikling af den faglige praksis
gennem inspiration fra en organisation, der pa en gang
ligner og pa den anden side er helt anderledes end
vores. Deltagerne blev coachet pa leeringsmal for og
efter forlgbet og de fik inspiration, ideer og nye pers-
pektiver pa egen praksis.

Kom og her om forlgbet, planleegningen, udfordringer
og gevinster. Mad nogle af deltagerne og fa gode rad til
planlaegningen af jeres eget jobbytte projekt.

| Vejle bruger vi projektet som affyringsrampe for
yderligere projekter, der i sidste ende skal fore til en
jobbytte kultur. Vi er i fuld gang med at planlaegge
fremtidens jobbytte projekter. Hor mere nar vi mades til
Kommune Crawl arrangement i Vejle.

Veert: HR og Direktionssekretariatet i Vejle Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april kl. 09.00 til 11.00

Sted: Spinderihallerne, Spinderigade 11, 7100 Vejle
Tilmelding: 16. april til Lotte Stensberg pa mail

lotst@vejle.dk eller telefon 76 81 13 43.

K@BENHAVN

INKLUSION OG
PRESSET PA
SPECIALSYSTEMET

Folkeskolens markante arbejde med inklusionsproces-
ser sender tydelige signaler til specialsystemet, hvor
tidligere specielle tilbud skal finde deres ben i en ny
virkelighed.

Hos Ung Egedal har du mulighed for at hgre om vores
overvejelser og tiltag, der gearer vores specielle skole-
tilbud til den nye virkelighed. Vi har imgdegaet de nye
udfordringer ved at fokusere pa ledelse og processer,
vision og arbejdsplan, paedagogisk udvikling, samspil-
let mellem ICDP og LP samt hvornar vi har medvind og
hvornar vi oplever modstand.

Den nye virkelighed stiller store krav til ledere, leerere
og paedagoger. Vi gleeder os til at forteelle om, hvordan
vi pa Ung Egedal har grebet det an.

Vi gor opmaerksom p3, at arrangementerne "Prisvin-
dende OPI projekt” og "Drama som metode til involve-
ring af unge” finder sted senere pa dagen samme sted
som dette arrangement, og det er muligt at deltage i
alle. Vi beder om, at tilmelding sker separat til hvert
enkelt arrangement.

Veert: Ung Egedal i Egedal
Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 15.00 til 16.30
Sted: Hindbaervangen 224,

2765 Smorum
Tilmelding: Skal ske inden den 16. april il
Troels Birk pa mail
troels.birk@egekom.dk eller

telefon 72 59 92 09.



OVRIGE SJALLAND

VIDENDELING
PA TV/ZERS
AF FAGGRUPPER

I Neestved Kommune viste det sig, at der var behov for
brobygning og videndeling pa tveers af faggrupper og
omrader indenfor handicap/psykiatri og aeldreomradet.
Derfor har kommunen i samarbejde med SOSU Sjeel-
land afdelingen i Neestved udviklet et uddannelsesfor-
lob for medarbejderne. Efteruddannelsesforlgbet er pa
25 dage og for personale med en kort videregaende
uddannelse.

Forlobet skal bade give deltagerne faglige kvalifikation-
er og en organisatorisk forstaelse samt medvirke til, at
den enkelte i starre grad foler sig rustet til at varetage
de komplekse opgaver, deres arbejde kreever.

Kom og her mere om vores erfaringer med kompeten-
ceudvikling af medarbejderne. Vi holder et cafearrange-
ment, hvor vi blandt andet forteeller om videndeling via
leerekontrakt, implementering af kommunens veerdier i
forbindelse med efteruddannelse og vores fokus pa at
have borgeren i centrum.

Veert: Handicap/psykiatri og eeldreomradet
i Naestved Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 12.00 til 15.00.

Sted: ‘Symfonien’, Enggardsve;j 1,
4700 Naestved

Tilmelding: Skal ske inden den 10. april til

Gitte Mgller Petersen pa mail
gipet@naestved.dk eller
telefon 55 88 10 31 /21 22 45 30.
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NORDJYLLAND

VIL | HAVE EN BEDRE
- OG MERE MENNE-
SKELIG - GKONOMI?

Kom og besag os pa Plejecenter Vestergarden. Vi
preesenterer vores kerneveerdier og tilbyder en oplagt
mulighed for feelles sparring om bade vores og del-
tagernes veerdisaet.

Vores holdning er, at tingene haenger sammen i et
storre billede og arbejdspladsen er som et puslespil,
der bestar af mange brikker. Sa selvom den enkelte
brik kan synes ungdvendig og meningslgs, sa er den
nedvendig for at skabe det fuldstaendige billede.

Derfor mener vi, at det er nodvendigt at investere i so-
cial kapital. Vi tager i det daglige arbejde aktivt ansvar
for at forbedre vores institution under harde gkono-
miske rammer.

Social kapital er et ord, der beskriver det gode, inspi-

rerende og produktive arbejdsmiljg. Naglebegreberne
er tillid, retfeerdighed og samarbejde samt veerdien af

relationer mellem mennesker.

Pa Vestergarden udmgnter arbejdet med social kapital
sig i vores samarbejde om at give vores beboere den
faglige og neestekeerlige pleje og omsorg, de har behov
for. Det skal der til, sa de kan have en velfungerende
og kvalitativ hverdag.

Veert: Plejecenter Vestergarden
i Thisted Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

11.00 til 13.00
Sted: Meagelvej 39, 7752 Snedsted
Tilmelding: Skal ske inden den 11. april il

Tina Severinsen pa mail
tse@thisted.dk eller
telefon 99 17 39 00.

MIDTJYLLAND

MEDINDDRAGELSE
- KULTUR - LEDELSE

MEdinddragelse - KUItur - LEdelse (og udviklingen
efter).

Stotte og Aktivitetscentret Fonix har veeret under en
starre udviklingsproces. Vi slar dgrene op til Kommune
Crawl og forteeller om vores ME-KU-LE projekt. ME-
KU-LE star for medinddragelse, kultur og ledelse og
har til formal at skabe et positivt arbejdsmiljg.

Vi har leert vaerdien af et "godmorgen”, hvordan vi bedst
tager imod nye medarbejdere og hvordan vi skaber

en berigende hverdag for alle. Det har veeret en god
oplevelse, som blandt andet har pavirket sygefraveeret i
vores institution.

Vi viser diasshow og forteeller om vores udvikling i
eventyrform til vores Kommune Crawl arrangement.

Vi slutter af med en dialogcafé, hvor vi vil besvare
opklarende spgrgsmal til ME-KU-LE projektet, forteelle
mere om vores organisation og uddybe vores udvikling
og nye tiltag.

Veert: Stotte og Aktivitetscentret Fonix
i Hedensted Kommune

Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 10.00 til 13.00
Sted: Egevej 7 C, 8783 Hornsyld
Tilmelding: Skal ske inden den 10. april il

Helle Mortensen pa mail
helle.mortensen@hedensted.dk eller
telefon 75 68 78 66.



MIDTJYLLAND

TRIVSEL OG EFFEK-
TIVITET — UDVIKLING
AF SOCIAL KAPITAL

Kan man gge bade trivsel og effektivitet? Ja, mener vi
i Barn og Unge i Aarhus Kommune, hvor vi har sat den
sociale kapital pa dagsordenen ved at invitere ledere

og tillidsrepraesentanter pa feelles kompetenceudvikling.

Ved at udvikle det neere samarbejde og den gode
dialog vil vi fremme det lokale arbejde med trivsel.
Forskningen i social kapital viser, at @get fokus pa
organisationens evne til at samarbejde og til at
opbygge tillid ager medarbejdernes trivsel og dermed
ogsa deres effektivitet og kvalitet i arbejdet.

Ved vores Kommune Crawl arrangement giver vi

en smagsprove pa de veerktgjer, som vi bruger til at
fremme tillid og samarbejde mellem leder og tillids-
repreesentant. Forumteateret "Klods-Hans for videre-
komne” kommer og vil gennem improvisation spille
scenarier fra deltagernes hverdag, hvor den gode
kommunikation og anerkendelse af hinandens roller er
afggrende.

Nogle af de tidligere deltagere vil ogsa dele deres er-
faringer med forlobet og forteelle om den effekt, det har
haft pa deres samarbejde.

Veert: Born og Unge i Aarhus
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 14.00 til 17.00
Sted: Grondalsvej 2, 8260 Viby J
Tilmelding: Skal ske inden den 10. april til

Rikke Irmgard Brgdsgaard pa mail
riib@aarhus.dk

SYDJYLLAND

OVERSKUD
| HVERDAGEN

Ved Bofaellesskaberne Edelsvej vil vi have overskud i
hverdagen! Kom og her hvad vi ger, og hvad vi tror p3,
der giver os overskud.

Vi har en dagligdag, hvor vi gar malrettet efter positive
relationer og gode resultater. Vi er med i konkurrencen
om at blive "Danmarks Bedste Arbejdsplads” og er
certificeret pa vores arbejdsmilja.

Det betyder, at vi har forpligtet os til at have vores ar-
bejdspladskultur pa dagsordenen i hverdagen. Vi far
bade rettet blikket mod det, der virker - altsa det der
giver os stolthed, glaede og begejstring - og det, der
kraever en ekstra eller anden indsats for at blive bedre.

Bofzellesskaberne Edelsvej blev karet af Great Place
too Work som "Danmarks Bedste Offentlige Arbejds-
plads.”

Veert: Bofeellesskaberne Edelsvej i Esbjerg
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 13.00 til 15.00
Sted: Edelsvej 15 A - Aktivitetsrum,
6700 Esbjerg
Tilmelding: Skal ske inden den 15. april til
Maria Mgbjerg pa mail
marm@esbjergkommune.dk eller
telefon 76 16 36 32.
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SYDJYLLAND

BALANCE
MELLEM ARBEJDSLIV
OG PRIVATLIV

Social Kapital - balance mellem arbejdsliv og privatliv

Vi har arbejdet med social kapital de sidste tre ar
pa Strandvejens /Eldrecentre med seerligt fokus pa
nedbringelse af sygefraveer gennem sundhedstiltag,
omsorgsaftaler og psykisk arbejdsmiljg.

Under Kommune Crawl deler vi ud af vores erfaringer
og lafter slgret for, hvordan vores lokale strategi
indenfor sundhedstiltag har medfort, at sygefraveeret
er faldet med 40 procent.

Vi preesenterer vores omsorgsaftaler og forklarer,
hvordan vi konkret bruger dem i hverdagen.

| forhold til det psykiske arbejdsmiljo giver vi et indblik
i resultatet fra vores kommunale trivselsundersogelse
“Danmarks bedste arbejdsplads 2011”. En velfunge-
rende arbejdsmiljggruppe og engagerede medarbej-
dere gjorde, at distriktet opndede en gennemsnitlig
svarprocent pa 90 procent i alle teams. Vi indvier jer i
vores lokale opfalgningsstrategi i henhold til resultater.

Strandvejens Aldrecentre bestar af 3 centre og 2 store
udeomrader og beskeeftiger cirka 280 medarbejdere.

Veert: Omsorg i Esbjerg Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 13.00 til 16.00
Sted: Strandvaenget 14, 6710 Esbjerg V
Skal ske inden den 11. april kl. 12.00 til
Vibeke Remer Christensen pa mail

Tilmelding:

vrc@esbjergkommune.dk eller
telefon 76 16 46 53
telefontid 8.00 til 9.00.

SYDJYLLAND

ETIK ER IKKE FOR
TOSEDRENGE - MEN
VZARDIFULD!

Siden oldtiden har vi mennesker godt vidst, at etik er
vigtig for menneskelige relationer. | Vejle Kommune
har vi ikke lyst til at krybe uden om, nar vi star overfor
sveere etiske dilemmaer. | stedet arbejder vi med en
etisk metode, der gar os i stand til at handtere dem.
Problemerne er der jo - sa lad os dog tale om dem!

Vi har blandt andet arbejdet med etikken inden for
velfeerdsomradet. P& Bredballe Bofzellesskaber, der er
et botilbud for borgerne med nedsat funktionsevne, har
vi sat fokus pa den etiske dimension i omgangen med
borgeren og hinanden - bade som et redskab til faglig
udvikling og som et middel til at hgjne trivsel og sam-
arbejdet imellem faggrupperne.

Vejle Kommune har endvidere udviklet et ledelsesred-
skab, der tager temperaturen pa etikken. Ledelsesred-
skabet hedder “etisk spejling” og det benyttes blandt
andet pa det specialiserede handicapomrade. “Etisk
spejling” giver ledelse og medarbejdere mulighed for
selv at fa gje pa de blinde vinkler i organisationens etik.

Besgg os til Kommune Crawl og mad ledere og me-
darbejdere, der har arbejdet med metoderne. Har om
deres erfaringer og veer selv med til de sveere etiske
droftelser.

Hor ogsa om hvordan Vejle Kommune arbejder med at
bruge etiske refleksioner som en lgftestang for faglig
stolthed og til at puste liv i arbejdet med de personale-
politiske vaerdier. Det er vores bud pa en ny og ander-
ledes etisk indgang til det personalepolitiske felt.

Veert: Vejle Kommunes velfaerdsforvaltning,
Bredballe Bofeellesskaber i samarbejde med
HR i Vejle Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april kl. 9.00 til 11.00

Sted: Grundet Bygade 19 B (Multihuset), 7100 Vejle

Tilmelding: Skal ske inden den 16. april til Soren Madsen
pa mail sorma@vejle.dk eller
telefon 76 81 13 39.9



FYN/GERNE

FLERE
GODE
ARBEJDSDAGE

Projekt "Flere gode arbejdsdage” handler om at finde
ud af, hvordan vi i faellesskab bliver bedre til at lose
kerneopgaven og fa flere gode arbejdsdage.

Idéen er, at nar vi har et godt arbejdsmiljg, er vi ogsa
bedre til at lose kerneopgaven og yde en god service.
Det gode arbejdsmiljo far vi ved i feellesskab at finde
frem til, hvordan arbejdsmiljget er nu, og hvordan det
kan blive endnu bedre. Neermere bestemt har vi arbej-
det med at finde ud af, hvad der giver arbejdsgleede

— og hvad skal vi bevare? Hvad der giver frustrationer
—og hvad skal vi forbedre? Hvad skal vi udvikle - og
hvordan gor vi det?

Projekt "Flere gode arbejdsdage” seetter fokus pa
arbejdsmiljget pa de enkelte arbejdspladser og er en
del af Faaborg-Midtfyn Kommunes 4-arige strategi for
udvikling af kommunens service.

Veert: HR & Innovation i Faaborg-Midtfyn
Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april
kl. 10.00
Sted: Tinghoj Alle 2, 5750 Ringe
Tilmelding: Skal ske inden den 18. april il

Carsten Salling pa mail
csa@faaborgmidtfyn.dk eller
telefon 72 53 11 56.

K@BENHAVN

DER ER
INGEN NEMME
LAOSNINGER

| de kommende ar star Redovre Kommune ligesom
landets gvrige kommuner over for budgetmaessige
udfordringer, hvor budgetbesparelser eller omstrukture-
ringer kan blive nedvendige. En konsekvens heraf kan
blive omplacering eller afskedigelse af medarbejdere.
Hvad sker der, nar budgetbesparelser forer til perso-
nalereduktioner? Hvordan handterer vi afskedigelser
pa en god made samtidig med, at kommunen gerne vil
veere en attraktiv arbejdsplads og fastholde tryghed i
ansaettelsen?

Den udfordring tog en arbejdsgruppe under kommu-
nens Hovedudvalg op i 2011, og lgsningen blev et seet
overordnede principper og en proces, der skal anven-
des, nar budgetbesparelser kan resultere i personale-
reduktioner.

Er du interesseret i at fa indblik i vores lgsning i Red-
ovre Kommune — s& kom og hgr mere, nar vi slar
darene op til Kommune Crawl.

Veer opmaerksom pa, at arrangementerne "HR-strategi:
Hvem? Hvordan? Og hvad nu?” og ” Trivsel i front”
finder sted i forlaeengelse af dette arrangement. Der vil
veere pause mellem arrangementerne og vi beder om,
at tilmelding sker separat til hvert enkelt.

Veert: Personale & Udvikling i Redovre
Kommune

Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 9.00 til 10.30

Sted: Rodovregaard, Kirkesvinget 1,

2610 Rodovre
Skal ske inden den 16. april til
Camilla Betzer pa mail

Tilmelding:

camilla.betzer@rk.dk eller
telefon 36 37 72 76.
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MIDTJYLLAND

LEADERSHIP PIPE-
LINE | EN OFFENTLIG
ORGANISATION

Med udgangspunkt i teorien om "The Leadership Pipe-
line” har vi i Horsens Kommunes HR-afdeling udarbej-
det vores egen "ledelsesbjaelke”. Pa basis af udsagn fra
80 ledere er alle ledelsesniveauer beskrevet i forhold il
prioriteringer, feerdigheder og arbejdsvaerdier. Saledes
er “ledelsesbjeelken” bade et dialogredskab og tjener
som veerktgj til successionsledelse, rekruttering og
introduktion af nye ledere.

P& Kommune Crawl arrangementet giver vi inspiration
til, hvordan man kan arbejde med "The Leadership
Pipeline” i offentlige virksomheder, og hvilke muligheder
det kan give i organisationen. Kom og her, hvordan vi
fandt frem til og konkret bruger vores "ledelsesbjeelke”.

Veert: HR-afdelingen
i Horsens Kommune

Tidspunkt: Mandag den 23. april

kl. 13.00 til 15.00
Sted: Radhustorvet 4, 8700 Horsens
Tilmelding: Skal ske inden den 10. april til

Trine K. Andersen pa mail
tka@horsens.dk eller
telefon 76 29 22 03.

MIDTJYLLAND

LEDER-
EVALUERINGER

| Teknik og Miljg har vi i de seneste tre ar arbejdet
systematisk med lederevalueringer. Kom og fa indsigt i,
hvordan vi arbejder med at give lederne ejerskab over
resultatet af deres evaluering, sa de far lyst til at arbejde
videre med den.

Vi holder en workshop under Kommune Crawl, hvor vi
preesenterer vores tankeseet, metoder og proces bag
”den gode lederevaluering”. Vi fortaeller ogsa om vores
forelgbige erfaringer. Og vi opfordrer deltagerne i work-
shoppen til at dele ud af deres eventuelle erfaringer
med lederevalueringer, sa vi kan lzere af hinanden.

Veert: Teknik og Miljo i Aarhus
Kommune
Tidspunkt: Torsdag den 26. april
kl. 9.00 til 11.00
Sted: Bautavej 1, 8210 Aarhus V
Tilmelding: Skal ske inden den 26. april til

Jesper Moss Hansen pa mail
jehan@aarhus.dk



KO@BENHAVN

HR-STRATEGI:
HVEM? HVORDAN?
OG HVAD NU?

Rodovre Kommune har faet sin forste HR-strategi. En
HR-strategi, som geelder for alle i kommunen og ikke
kun for HR-afdelingen, fordi HR ikke kun udgves af HR-
afdelingen.

Med HR-strategien har vi lavet en feelles prioritering af
hvilke mal og fokusomrader, der er vigtige pa tveers af
kommunens arbejdspladser, for at vi kan opna vores
vision for HR. Prioriteringen af fokusomraderne er
samtidig udtryk for den forventede arbejdsmeessige
investering, som skal ske pa tveers af hele kommunen,
sa vi kan realisere visionen. For at sikre en god forank-
ring har direktionen, fagchefer og hovedudvalget veeret
involveret i arbejdet. Og arbejdet fortseetter.

Kom til vores arrangement og har om, hvordan vi har
udarbejdet strategien. Hvad der gor Rgdovres HR-
strategi speciel? Hvordan den bliver rullet ud i organi-
sationen? Hvilke succeser og udfordringer, der har
veeret undervejs?

Veer opmeerksom pa, at arrangementerne "Der er ingen
nemme lgsninger” og "Trivsel i front” finder sted samme
dag og samme sted som dette arrangement. Der vil
veere pause mellem arrangementerne, og vi beder om,
at tilmelding sker separat til hvert enkelt.

Veert: Personale & Udvikling i Redovre
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april

kl. 14.00 til 15.30
Sted: Rodovregaard, Kirkesvinget 1,
2610 Rodovre
Skal ske inden den 16. april til
Camilla Betzer pa mail

Tilmelding:

camilla.betzer@rk.dk eller
telefon 36 37 72 76.

K@BENHAVN

KAMINPASSIAR
oM
OMRADELEDELSE

Overvejer |, eller er | allerede i gang med at etablere
omradeledelse? Eller er | bare nysgerrige pa, hvad om-
radeledelse egentlig er? Sa kom og fa indblik i daglig-
dagen i en omradeinstitution. Her om lederteamets nye
roller og fa inspiration til forandringsprocessen - ogsa
set med medarbejdernes og bestyrelsens gjne.

Barnehusene Kokkedal inviterer indenfor til kamin-
passiar, hvor omdrejningspunktet vil veere dialog og
inspiration om omradeledelse. Vi tager udgangspunkt
i de erfaringer, vi har faet gennem de sidste tre ar, og
praesenterer bade vores successer og maveplaskere,
samt mulighederne og udfordringerne i processen.

Barnehusene Kokkedal er et kommunalt dagtilbud til

barn i alderen 0-9 ar, og bestar af seks institutioner. 63
| 2008 overgik vi til omradeledelse, som en del af et

kommunalt forsggsprojekt. | 2011 blev der indfort om-
radeledelse i hele Fredensborg Kommune og yderligere

to institutioner blev en del af Barnehusene Kokkedal.

Veert: Bornehusene Kokkedal i Fredensborg
Kommune
Tidspunkt: Mandag den 23. april
kl. 17.30 til 19.30
Sted: Holmegardsvej 101, 2980 Kokkedal
Tilmelding: Skal ske inden den 19. april til

Bettina Poulsen pa mail
bepo@fredensborg.dk eller
telefon 72 56 22 45.
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KO@BENHAVN

LEDELSE PA VEJ

| Gentofte kan cirka 40 procent af kommunens ledere
ga pa pension indenfor de naeste 10 ar. En af vejene til
at imgdega manglen pa ledere, og det heraf falgende
tab af viden, erfaringer og netveerk, er et halvandet-
arigt tveerorganisatorisk ledertalentudviklingsforlgb.
Siden ar 2001 har cirka 100 medarbejdere gennemfart
dette forlab.

Talentudviklingsforlgbet er ambitiost. Det kreever 20
procent af deltagernes tid i halvandet ar, og dermed

en massiv involvering af organisationen. Deltagerne
gennemfarer 12 ugers praktik og fire ugers innovations-
forseg. Det foregar under ledelse af deltagerne, som
selv designer deres uddannelse.

Desuden er talentudviklingsforlgbet strategisk forankret
i detaljen og sigter — foruden at bidrage til rekrutterings-
problematikken - ogsa mod at skabe netvaerk mellem
nye og nuvarende ledere, skabe organisations- og
ledelsesudvikling samt at bidrage til de strategiske
dagsordener i organisationen.

Kom og mad deltagere, praktikveerter og gvrige an-
svarlige, og hgr hvad vi gar, hvorfor vi gor det, og ikke
mindst hvad vi far ud af vores investering.

Veert: Organisationsudvikling i Gentofte
Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 9.00 til 10.30
Sted: Bernstorffsvej 161, 2920 Charlottenlund
Tilmelding: Skal ske inden den 17. april il

Dorte Scheving pa mail
dors@gentofte.dk eller
telefon 39 98 30 11.

KOBENHAVN

KENDSKAB
GIVER VENSKAB

Radmandsgades skole har en vision om at gore en
positiv forskel i det multikulturelle Kebenhavn. Skolen
har en meget blandet elevgruppe, der bestar af bgrn
fra 38 forskellige lande som taler 45 forskellige sprog!
Der er en del socialt belastede barn ogsa. Alligevel har
skolen en god status og barn og unge i trivsel. Der er
86 ansatte pa skolen, hvor humgret er hgjt og fraveeret
lavt!

Kig forbi os, hvis | har lyst til at here mere om, hvordan
vi giver en udbytterig og leererig skolegang til vores
elever. Vores leder igennem de sidste 16 ar, Lise
Egholm, modtog i 2011 prisen som Arets Leder for
hendes evne til at give retning, motivere og stille krav

i dagligdagen. Det er fgrste gang en kommunal leder
har modtaget denne pris, der uddeles af organisationen
Lederne. Host inspiration og viden om vores forskellige
indsatser og skolens ledelsesstil ved at besgge os til
Kommune Crawl.

Veert: Radmandsgades Skole i Kabenhavns Kommune
Tidspunkt: Tirsdag den 24. april
kl. 9.00 til 12.00
Sted: Radmandsgade 22, 2200 Norrebro
Tilmelding: Skal ske inden den 19. april til

Lise Egholm pa mail
raadmand@ci.kk.dk eller
telefon 35 83 05 78.



OVRIGE SJALLAND

ORGANISERET
STORDRIFT GIV-
ER FLERE RES-
SOURCER

Hvordan organiserer man en stor insti-
tution, s& man far mest muligt ud af de
mange haender? Det ved vi pa Bo og
naboskab Preesto, og vi forteeller gerne
om det.

Ved at organisere vores stordrift opnar vi
stor fleksibilitet i de daglige udfordringer.
Vi er 100 medarbejdere, der er organis-
eret i selvstyrende grupper med to delti-
dsmellemledere, men kun én leder for
den samlede institution. Det giver storre
selvbestemmelse for den enkelte medar-
bejder, hvilket medfarer hurtige lgsninger
og starre arbejdsgleede og tilfredshed.
Udover det, har vi ogsa opbygget en
speendende anseettelsesprocedure.

Kom og besgg en spaendende arbejdsp-
lads, der formar at udnytte ressourcerne
fuldt ud og gerne vil forteelle om, hvordan
det bliver gjort.

Veert: Bo og naboskab Praesto

i Vordingborg Kommune
Tidspunkt: Onsdag den 25. april

kl. 9.00 til 12.00
Sted: Handveerkervej 3, 4720 Preesto
Tilmelding: Skal ske inden den 23. april til

Susanne Pedersen pa mail
susbp@vordingborg.dk eller
telefon 55 36 42 10.
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HVORFOR SKAL

VI HAVE ET
KOMMUNE CRAWL,
OG HVEM STAR BAG?

KTO og KL star i samarbejde med
Sundhedskartellet bag Kommune Crawl, der er en del
af Personalepolitisk Event 2012.

Forandring er et grundvilkar i kommunerne. For at fa
enderne til at mades, er bade ledere og medarbejdere
ngdt til konstant at nytaenke den made der arbejdes,
ledes og organiseres pa.

Men hvordan lgses de kommunale opgaver i en tid
med gkonomisk smalhals? Hvordan handteres kravet
om at lose flere kommunale opgaver med feerre penge
og heender til radighed? Og hvordan kan der samtidig
fastholdes et hoijt serviceniveau, motivation og arbejds-
gleede hos medarbejdere og ledere? Handlekraft og
innovation i alle kroge af det kommunale landkort er
nedvendig — bade nu og i fremtiden.

For at imagdekomme dette blev KTO og KL ved

den seneste overenskomst i 2011 enige om, at
gennemfgre et starre personalepolitisk arrangement.
Formalet er at:

e Skabe anledning til, at lokale parter far feelles
oplevelser og feelles erkendelser vedrgrende de
personalepolitiske emner, som overenskomst-
parterne har sat pa dagsordenen.

¢ Skabe anledning til videndeling mellem de lokale
parter indbyrdes og mellem de lokale parter og
overenskomstparterne.

e Skabe synlighed om den kommunale verdens
mangfoldige bud pa god personalepolitik.

KTO, KL og Sundhedskartellet gnsker med Kom-
mune Crawl, at alle omrader af det kommunale ar-
bejdsmarked far mulighed for at leere af hinanden og
dermed blive endnu bedre til at lose udfordringerne.



POLITISK

/EVENT

‘o@12+

PERSONALE

PPE12 DEN 18. JUNI
| LOKOMOTIV-
VAERKSTEDET

Finalen pa Personalepolitisk Event 2012 er en kon-
ference den 18. juni i Lokomotivvaerkstedet i Kaben-
havn. Konferencens overordnede tema er: At leve
med forandring.

Personalepolitisk Event 2012 stiller skarpt pa nye
lasninger, der allerede har vist sig at virke. Erfaring-
erne fra forskellige personalepolitiske forandrings-
projekter bringes frem i lyset. Og hvis du er én af de
heldige, der har indlgst en billet til konferencen, far
du redskaberne til selv at tage livtag med forandring-
erne, uanset om du er leder eller medarbejder. Fglg
programmet for konferencen p& hjemmesiden:
www.ppe12.dk

Og skynd dig at melde dig til! Vi lukker nemlig for
al tilmelding, nar der er solgt 3.000 pladser. Der er
desveerre ingen mulighed for at komme med til
konferencen nar den sidste billet er solgt.

Bemaerk to tilbud pa konferencen, der kan give
dig og dine kolleger en raekke nye oplevelser og
indsigter:

PERSONALEPOLITISK BAZAR

Bazaren er organiseret, sa du far mulighed for at

ga pa visit hos de projekter, du synes lyder mest

interessante. Her vil vaerterne pa kort tid overlevere

deres vigtigste pointer og inspiration til dig. 67
Du bestemmer pa stedet, hvilke projekter du vil

besoge.

PERSONALEPOLITISK LAZARET

| det Personalepolitiske Lazaret sidder 40 dygtige
konsulenter klar til at give dig og dine kolleger konkret
sparring pa en udfordring, som | gar og tumler med.
Det kan fx veere forskellige udviklings- eller omstil-
lingsprojekter, som | gnsker at fa et eksternt og evet
gje pa. Eller jeres personalepolitiske veerktajer, som

| synes traenger til et eftersyn og nye sommerdaek.
Hvis du er leder, kan du ogsa se Lazarettet som en
mulighed for at fa en omgang en-til-en speedcoaching
med en garvet konsulent.

| kan booke en tid pa forhand, sa | er sikker pa at fa
plads i Lazarettet eller | kan mgde op pa dagen og
se, om der er en konsulent ledig. Tilmeldingssiden til
Lazarettet abner i april 2012, hvor | ogsa vil kunne
leese mere om de konsulenter, som giver sparring og
oser af deres viden.

Vi glaeder os meget til at byde dig indenfor i Lokomotiv-
veerkstedet den 18. juni 2012.



Er du medarbejder eller leder i en
kommune?
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') Interesserer du dig for personalepolitik?
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Har du lyst til at suge ny viden og

faglig neering til dig?

Vil du gerne udfordres og maske se

hverdagens dilemmaer med nye gjne?

A
e
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Sa meld dig til Personalepolitisk Event 2012
pa www.ppel2.dk. Det foregar i Lokomotiv-

veerkstedet i Kgbenhavn den 18. juni 2012.

www.ppel2.dk



