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PRESSEMEDDELELSE

Tryghed er neglen til succes for kommunalreformen

En tryg medarbejder ser omstillinger som spandende og udfordrende. En utryg
medarbejder, der frygter at miste sit arbejde, vil fokusere negativt, vaere kritisk og tenke,
at dette her gar aldrig godt.

Derfor vil trygheden for flere hundrede tusinde offentligt ansatte vare neglen til, om
omstillingerne i kommunalreformen forlgber succesfuldt de kommende &r, sagde KTO-
formand, Dennis Kristensen, sendag pa regeringens arrangement om kommunalreformen
pa Vingsted Centret ved Vejle.

Endnu har hverken regeringen eller de kommunale arbejdsgivere tilkendegivet, at de er
parate med en tryghedsgaranti, der sikrer de ansatte deres ansattelse efter
sammenlaegningerne og sikrer ansettelsen pd det lenniveau, der eksisterer i dag. De 49
lovpakker, der tilsammen udger kommunalreformen og netop nu behandles 1 Folketinget,
omtaler hverken en lengaranti, en ansattelsesgaranti eller en tryghedsgaranti.

“Er man sikret sin plads i den nye struktur, sa er chancen for medspil og dynamik langt,
langt storre end hvis man frygter en fyreseddel. Tryghed er at vide at man har sit job og
sin lon. Tryghed er at vide, at ens vilkdr ikke forringes. Det er helt basale forudscetninger,
som er altafgorende for at sikre de kommende omstillinger, der bliver danmarkshistoriens
storste personalepolitiske projekt, ” sagde Dennis Kristensen.

I sit indlaeg pd konferencen i Vingsted pegede Dennis Kristensen pa fem felter, der nu ber
sta helt centralt ogsa i de politiske droftelser for at omstillingerne kan forlebe succesfuldt.

KTO onsker:
e En ansattelses- og longaranti for de ansatte
Medbestemmelse og inddragelse af medarbejderne i processen
Aktiv ledelse
Kompetenceudvikling af medarbejderne
Afsazttelse af gkonomiske ressourcer til omstillingerne

KTO er forhandlingsfzllesskabet for ansatte i amter og kommuner. Det er KTO's formal at optraede fzlles i forhandlinger om
generelle lon- og ansattelsesvilkar for kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 55 medlemsorganisationer. KTO
repraesenterer ca. 560.000 ansatte i amter og kommuner.



“Tilsammen vil vi her have det fundament, der giver den tryghed, der vil veere
forudscetningen for udvikling og omstilling. For den enkelte medarbejder er
kernesporgsmdlet jo, om man ser sin rolle i reformen som udvikling eller afvikling. Vi bor
naturligvis veelge udviklingen. Og derfor bor vi nu snart enes om den aftale, der

tilsammen og med god ret kan opfattes som en tryghedsgaranti for de offentligt ansatte,”
sagde Dennis Kristensen.
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