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Kobenhavn den 9. marts 2006

Pressemeddelelse

Aftale om integrations- og oplaringsstillinger

KL, Amtsradsforeningen og KTO har indgédet en aftale om integrations- og
opleringsstillinger. Med aftalen er der fulgt op pa aftalen om integrations-
indsatsen indgaet mellem arbejdsmarkedets parter og regeringen i 2002.
Parterne haber med aftalen at skabe forbedrede muligheder for, at nydan-
skere kan opnd anszttelse pd kommunale og amtslige/regionale arbejds-
pladser.

I forbindelse med indgaelse af aftalen udtaler formand for KL.’s Lon- og
personaleudvalg, borgmester Kjeld Hansen, formand for Amtsradsforenin-
gens Lon- og forhandlingsudvalg, amtsborgmester Hans Jorgen Holm, og
formand for KTO, Dennis Kristensen:

"1/i oplever ofte, at kommunerne eller amterne onsker at ansette nydanskere, men at de
pdgaldende personer lige mangler de sidste sproglige fardigheder eller faglige kompetencer,
og at de derfor ikke bliver ansat. Det er argerligt, og med aftalen er der skabt et vigtigt
redskab, der gerne skulle hjwlpe flere nydanskere med at blive ansat i en fast stilling,
hvor der i stillingens forste ar gennemfores et sarligt malrettet opleringsforlob i 20 pct. af
arbejdstiden.

Netop det swrlige individuelt tilpassede opleringsforlob og det, at stillingen ikke er tids-
begranset, giver savel arbejdspladsen som nydanskere, der onsker ansattelse i konmuner
og amter, et godt incitament il at bruge aftalen.

Vores mal — med denne aftale og andre arbejdsmarkedspolitiske indsatser - er pa sigt, at
nydanskernes andel af de ansatte i kommuner og de kommende regioner kommer til at
afspejle arbejdsstyrkens sammensatning. Vi skal derfor opfordre alle kommmunale og de
kommende regionale arbejdspladser til at benytte sig af aftalens muligheder”.



Oplysninger om aftalen
Hovedpunkterne i aftalen om integrations- og oplaringsstillinger:

e En person omfattet af aftalen anszttes i en ordiner stilling.

» Den ansatte er forpligtet til at folge et oplarings- og opkvalifi-
ceringsforlob i gennemsnitlig mindst 20% af arbejdstiden.

* Den ansatte aflonnes med overenskomstmaessig begyndelseslon
for den tid der arbejdes, dvs. 1 80% af den ugentlige arbejdstid.

Der er med aftalen skabt en ny stillingskategori — integrations- og opla-
ringsstillinger. Det sarlige ved stillingskategorien er, at grupper med mang-
lende sprogkundskaber og/eller manglende faglige kompetencer fir en mu-
lighed for at blive ansat i et ordinart job, hvor der i op til et ar indgar et
oplerings- og opkvalificeringsforlob i mindst 20 % af arbejdstiden.

Personer, der anszttes 1 en integrations- og opleringsstilling, vil saledes ikke
umiddelbart have de nedvendige kvalifikationer til at bestride en stilling
fuldt ud, men forudsaxttes efter ansxttelse og oplaring i en periode pa op til
et ar at have de nedvendige forudsatninger herfor. Nar opleringsperioden
er udlebet, fortsxtter den ansatte i stillingen, idet aflonningen herefter vil
ske 1 forhold til den ansattes faktiske beskaftigelsesgrad.

I tilknytning til aftalen har parterne aftalt, at der efter nermere aftale ivaerk-
sattes personalepolitiske projekter, der kan medvirke til at oge integratio-

nen. Endvidere vil parterne udarbejde en falles vejledning om aftalen.

Aftalen om integrations- og oplaxringsstillinger kan ses pa www.kl.dk,

www.kto.dk og www.arf.dk
Yderlige oplysninger om aftalen kan fas ved henvendelse til:

Formand for KL’s Len- og personaleudvalg, borgmester Kjeld Hansen.
Formand for Amtsradsforeningens Lon- og forhandlingsudvalg, amtsborg-
mester Hans Jorgen Holm.

Formand for KTO, Dennis Kristensen.

Tekniske baggrundsoplysninger om aftalen kan fas ved henvendelse til:

Kontorchef Kent Lassen, KL tIf. 3370 3278

Konsulent Kristian Simonsen, KL tlf. 3370 3123
Kontorchef Tine Holst, Amtsradsforeningen tlf. 3529 8229
Chefkonsulent Henrik Wirtzenfeld, KTO tlf. 3347 0625
Konsulent Henrik Hojrup Hansen, KTO tlf. 3347 0624


http://www.kl.dk/
http://www.kto.dk/
http://www.arf.dk/
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