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PRESSEMEDDELELSE

Finansministerens Igntal passer ikke!

Pa et pressemgde i gar fremlagde Finansministeren tal for lenudviklingen for privat ansatte og
ansatte i kommuner og regioner. De skulle gjensynlig dokumentere, at lgnudviklingen pa de
to arbejdsmarkeder er parallel. Finansministeren har lagt dokumentationen pa ministeriets
hjemmeside. Men tallene kan bare ikke sammenlignes.

De korrekte tal viser, at der ikke er en parallel lgnudvikling, men derimod en lgnudviklling i
den kommunale sektor, der ligger i underkanten af den private sektors. Det er ikke en
voldsom stor forskel, men den er der. Der er saledes tale om et eftersleb i forhold til de
privatansattes lgnudvikling.

"Nar finansministeren i gar ved fremlaeggelsen af regeringens kvalitetsreform kunne fremvise
en grafik, som viser det modsatte, sa skyldes det en manglende korrektion i Danmarks
Statistiks opgerelser af lgnudviklingen, som gar helt tilbage til 1997-98", siger Dennis
Kristensen, formand for forhandlingsfaellesskabet KTO - Kommunale Tjenestemand og
Overenskomstansatte.

KTO opdagede for et stykke tid siden den manglende korrektion, og Danmarks Statistik (DS)
har erkleeret sig enig. Det medfarer et forkert billede af forholdet mellem lgnudviklingen pa
det private arbejdsmarked og i kommuner og regioner. KTO’s korrespondance med DS er
vedlagt.

"Nar man korrigerer, sa viser indekstallene sort pa hvidt, at de ansatte i kommuner og
regioner i dag har et reelt eftersleb pa ca. 1-2 %. Omsat til lgn betyder det, at en
folkeskolelzrers arslgn i dag skulle veare ca. 5.400 kr. hgjere, safremt lgnudviklingen skulle
have veeret parallel. En social- og sundhedsmedhjelpers lgn skulle tilsvarende have veeret ca.
4.500 kr. hgjere."

En lgnudvikling lidt i underkanten af det private arbejdsmarked er resultatet af en
overenskomstaftalt reguleringsordning, som sikrer de ansatte i kommuner og regioner 80 % af
forskellen mellem den kommunale Ignudvikling og den lgnudviklingen, som finder sted pa
det private arbejdsmarked. Nar reguleringen udger 80 %, sa vil der naturligvis opsta en
manko op til den fulde lgnudvikling pa det private arbejdsmarked.

KTO er forhandlingsfallesskabet for ansatte i regioner og kommuner. Det er KTO's formal at optraede feelles i forhandlinger
om generelle lgn- og ansattelsesvilkar for regionalt og kommunalt ansatte tilsluttet KTO. KTO har 48
medlemsorganisationer. KTO repraesenterer ca. 525.000 ansatte i regioner og kommuner.
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"Jeg er enig med regeringen i, at de offentligt ansattes lgn skal udvikle sig parallelt med de
privat ansattes. Derfor vil udbetaling af lgnefterslebet naturligvis indgd i de kommende
overenskomstforhandlinger pa samme made som forhgijelse af reguleringsprocenten op over
80 %.

Jeg tolker den veagt finansministeren nu leegger pa den parallelle lgnudvikling saledes, at
regeringen deler mit synspunkt,” siger Dennis Kristensen.

For yderligere kommentarer kontakt: Dennis Kristensen, mobil 4018 4281.
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