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P R E S S E M E D D E L E L S E 
 

 

KTO og RLTN indgik heller ikke forlig om løn 
 

 

Formanden for KTO, Anders Bondo Christensen udtaler: 

 

”Helt som ventet kunne vi desværre heller ikke blive enig med RLTN om det afgørende 

lønspørgsmål. RLTN tilbød os – ligesom KL – en ramme på 12,8 %. Som bekendt vil den-

ne ramme betyde, at en regional aftale er dårligere end statens aftale. 

 

Det betyder, at forligsinstitutionen også er rykket nærmere på det regionale område. 

 

Jeg er fortsat indstillet på, at vi finder en forhandlingsløsning, men det ser svært ud.” 

 

 

 

Yderligere oplysninger:  

KTO’s formand, Anders Bondo Christensen, Tlf. 2164 6293 

http://www.kto.dk/

