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Vedr.: Funktionslgn for midlertidig tjeneste i hgjere stilling og aremalstillaeg.

KTO og KL konstaterede i august 2007, at parterne havde en uenighed om, hvorvidt et
evt. aremalstilleeg skal reguleres med funktionslgn for konstitution aftalt i medfer af Afta-
le om midlertidig tjeneste i hgjere stilling 8§ 2, stk. 1, litra a, jf. vedlagte meaglingsmgde
referat af 15. august 2008.

Uenigheden farte til, at KTO i oktober 2007 anlagde en voldgiftssag om spgrgsmalet.

Efter KTO’s anleggelse af voldgiftssagen, har sagen igen vearet droftet mellem KL og
KTO, og parterne er nu enedes om vedlagte forligsmassige Igsning.

Pa baggrund af forliget, er der mellem KL og KTO indgaet aftale om:

1)
Et tillaeg til bemarkningen til § 5, stk. 2 og 3 til Rammeaftale om Aremélsansattelse, jf.
vedlagte.

| bemarkningen preeciseres det, at “Funktionslon i henhold til § 2, stk. 1, litra a, og funk-
tionsvederlag i henhold til § 3 i Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indgar i
beregning af aremalstilleeg, men ikke i beregningen af fratrceedelsesbelob.”

2)
En ny Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling, hvor der som 8 3 er indarbejdet en
sakaldt kommunaldirektarregel, jf. vedlagte.

Reglen indebarer, at der for konstitution i kommunaldirektarstillinger og konstitution i
en stilling som direkter for en feelleskommunal virksomhed ikke skal forsgges aftalt en
funktionslgn i medfer af aftalens § 2, stk. 1, litra a. | disse situationer udbetales et funkti-
onsvederlag i henhold til aftalens § 3. Funktionsvederlag i medfer af denne bestemmelse
er til gengaeld pensionsgivende og evt. aremalstilleeg reguleres med funktionsvederlaget.

KTO skal pa baggrund af det indgaede forlig med KL, herunder tillegget til Rammeaftale
om aremalsansettelse og den nye Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling foresla,



at der pa det regionale omrade aftales en tilsvarende tilfgjelse til bemarkningen til § 5,
stk. 2 og 3 i Rammeaftale om aremalsansettelse, og at der indgas en tilsvarende Aftale
om midlertidig tjeneste i hgjere stilling med indarbejdelse af en "Regionsdirektorregel”.

KTO haber, at RLTN vil vare positivt indstillet overfor en drgftelse af tilsvarende an-
dringer pA RLTN’s omrade, og KTO skal foresla, at forslaget draftes pa et mgde. Hen-
vendelse herom kan rettes til Henrik Hgjrup Hansen pa tif. nr. 3347 0624.

Med venlig hilsen

Jorgen Holst Henrik Hgjrup Hansen



