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Intet delresultat i dag – forhandlingerne fortsætter 
 

KL og KTO har i dag holdt politisk forhandlingsmøde om en ny overenskomst pr. 1. 
april 2013 på det kommunale arbejdsmarked. 
 
På mødet drøftede KL og KTO blandt andet MED-samarbejdet og vilkår for 
tillidsrepræsentanter. 
 
KTO´s formand Anders Bondo Christensen udtaler: 
 
”Det blev en kort forhandling i dag, men vi fortsætter forhandlingerne på det 
afsluttende møde 15. februar. 
 
Vi konstaterede med tilfredshed i dag, at KL understregede, at velfungerende 
tillidsrepræsentanter og et velfungerende samarbejdssystem er nødvendigt for at 
kunne løse kommunernes udfordringer. Vi konstaterede imidlertid også, at vi har 
forskellige opfattelser af hvilke løsninger, der skal til for at forbedre 
samarbejdssystemet i kommunerne og tillidsrepræsentanternes vilkår. Vi har som 
centrale parter gennem det sidste årti decentraliseret mange forhandlingsopgaver til 
de lokale parter. Det er derfor helt afgørende, at parterne i fælleskab finder løsninger, 
der styrker fremfor forringer det lokale samarbejde og vilkårene herfor. Målet er vi 
øjensynligt enige om, men ikke om, hvordan vi når målet. Vi mener, at KL´s krav på 
området trækker i den forkerte retning. Den knast kunne vi ikke løse i dag”  
 
 
Yderligere oplysninger KTO’s formand Anders Bondo Christensen, mobil 2164 6293 
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