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Vedr.: Legnudvikling i den kommunale og regionale sektor 4. kvartal 2011-2012

Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL), det tidligere FLD, offentliggjorde
den 31. januar 2013 deres data for perioden 4. kvt. 2011-2012, jf. KRL’s nyhedsbrev (bi-
lag 1).

Kort overblik

Udviklingen i den gennemsnitlige bruttolgn er af KRL opgjort til:
e 2,6 % for ansatte i regioner og kommuner,
e 2,6 % for ansatte i kommunerne, og
o 2,2 % for ansatte i regionerne.

Danmarks Statistik (DST) forventes at offentliggare deres lgntal for den offentlige sektor
samme periode, dvs. 4. kvartal 2011-2012, den 14. februar 2013, og for den private sektor
den 28. februar 2013.

Lgnudviklingen i kommuner/regioner, i kommuner og i regioner

Ifalge KRL er arsstigningstakten for 4. kvt. 2011-2012 i "lgnnen i alt” (bruttolgnnen) for
regioner og kommuner som helhed opgjort til 2,6 %, hvilket er 3. kvartal i traek. Arsstig-
ningstakten i ”lgn excl. genetilleg og pension” (nettolgnnen) er opgjort til 2,5 %, i for-
hold til 2,2 % kvartalet far, jf. bilag 2.

Hvis lgnudviklingen alene opgeres for personer, der har varet ansat i samme stilling i
perioden, er den gennemsnitlige arsstigningstakt i ”lgnnen i alt” pa 3,1 % i forhold til 3,0
% i kvartalet fgr og ”len excl. genetilleg og pension” er 2,9 % i forhold til 2,6 % kvarta-
let for. Nar lgnudviklingen opgeres for personer, der har vaeret ansat i samme stilling i
perioden, fjernes de strukturelle &ndringer i regionerne og kommunerne som helhed. Det
vil sige, at @ndringerne i personalesammensatningen ikke pavirker den opgjorte lgnud-
vikling.

Arsstigningstakterne pa hhv. det kommunale og det regionale omrade fremgar af tabel 1,
samt af bilag 3 og 4.



Tabel 1. Lgnudvikling i den kommunale og regionale sektor i alt, samt i hhv. den kommunale
og den regionale sektor, 3. kvt. 2011-2012 og 4. kvt. 2011-2012, KRL

KL RLTN KL og RLTN i alt
Lgn i alt Lan excl. Lgn i alt Lan excl. Lgn i alt Lan excl.
genetillaeg genetillaeg genetillaeg
0g pension 0g pension 0g pension

3. kvt. 2011-2012

Alle 2,6 % 2,2% 2,1% 2,0% 2,6 % 2,2%

Identiske pers. i identi- 3,0% 2,5 % 2,8% 2, 7% 3,0% 2,6 %
ske still. i samme
kommune/region

4. kvt. 2011-2012

Alle 2,6 % 2,5% 22% 22% 2,6 % 2,5%

Identiske pers. i identi- 3,1% 29% 3,0% 29% 3.1% 29%
ske still. i samme
kommune/region

Lgnudviklingen i regioner og kommuner for udvalgte stillingskategorier

De udvalgte stillingskategorier repraesenterer de sterste grupper i hhv. den kommunale
sektor og den regionale sektor. Lgnudviklingen for de udvalgte stillingskategorier frem-
gar af bilag 5.

For oplysninger vedrgrende stillingskategorier i gvrigt henvises til KRL’s hjemmeside
http://www.krl.dk/statistik/Ipx7/”.

Med venlig hilsen

Helle Basse Vibeke Pedersen
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