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Opgørelse af gennemsnitsløngarantien fra november 2004 til no-
vember 2012 mellem KL og organisationerne i KTO 

 

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne ved O-11 blev det 
aftalt, at der på grundlag af aftaleresultatet skal beregnes en garan-
ti for de enkelte garantilønsgrupper, baseret på aftaleresultaterne for 
de enkelte garantilønsgrupper ved O-05 , O-08 og O-11.  
 
Denne garanterede lønudvikling sammenholdes med den faktiske 
lønudvikling for den enkelte garantilønsgruppe opgjort for perioden 
fra november måned 2004 til november 2012. 
 
Opgørelsen er foretaget for personalegrupper, hvis sammensætning 
er aftalt mellem parterne. 
 
Det anvendte lønbegreb i den faktiske opgørelse er bruttolønnen 
hvor pensionsbidraget er beregnet for de overenskomstansatte. For 
tjenestemændene er der beregnet et pensionsbidrag svarende til 
den parallelle overenskomstgruppe. Overarbejdet indgår dermed 
ikke i opgørelsen. Ligeledes indgår eget-bidraget til ATP heller ikke i 
opgørelsen. 
 
Opgørelsen viser, at der ikke er nogen garantilønsgruppe, der har en 
gennemsnitlig lønudvikling, som ligger under den garanterede løn-
udvikling. 
 
Såfremt der er spørgsmål til opgørelsen bedes I kontakte enten Lasse 
Hadberg lhh@krl.dk eller  Kaj Jacobsen kjj@krl.dk. 
 
Mvh. 
 
Lasse Hadberg  Kaj Jacobsen 
 
 
 

 
Den 07. februar 2013 
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