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Stillingsgruppe

Løn i alt Løn excl Løn i alt Løn excl

genetillæg genetillæg

& pension & pension

Alle

      alle 0,9 0,9 0,9 0,9

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,5 1,4 1,8 1,7

Assistenter, kontor og it

      alle 0,5 0,5 0,9 0,9

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,5 1,5 1,6 1,5

Bioanalytikere

      alle - - 0,4 0,3

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region - - 1,5 1,3

Dagplejere, 4 fuldtidsbørn

      alle 1,5 2,5 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,3 2,2 - -

Husassistenter

      alle 0,4 0,5 1,0 0,8

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,7 1,1 2,3 1,6

Håndværkere

      alle -0,1 0,3 0,8 0,6

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,2 1,1 1,2 1,0

Jurister og økonomer, nyt lønforløb

      alle -0,2 -0,1 0,2 0,2

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 2,5 2,6 2,5 2,5

Ledere, pædagogiske

      alle 1,1 1,1 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,5 1,4 - -

Ledende sygeplejersker

      alle 1,7 1,7 1,8 1,9

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 2,1 2,1 2,0 2,1

Lægesekretærer

      alle - - 0,5 0,5

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region - - 1,1 1,1

Lærere, grundløn

      alle 0,9 0,9 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,4 1,4 - -

Lærere, komb.løn

      alle 0,9 0,8 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 0,8 0,8 - -

Omsorgs- og pædagogmedhjælpere

      alle 0,7 0,8 1,5 1,0

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 2,4 1,9 3,4 2,3

Overlæger, løntrinaflønnede

      alle - - 1,4 0,4

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region - - 2,1 0,9

Pædagoger

      alle 0,9 0,9 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,4 1,4 - -

Pædagogmedhjælpere

      alle 1,1 1,0 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 2,2 1,4 - -

Rengøringsassistenter 

      alle 0,8 0,7 0,7 0,7

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 2,1 1,4 2,3 1,6

Reservelæger

      alle - - 0,9 1,1

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region - - 3,4 4,2

Social- og sundhedsassistenter

      alle 0,5 0,4 0,5 0,7

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,7 1,4 1,1 1,2

Social- og sundhedshjælpere

      alle 0,7 0,7 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,5 1,3 - -

Social- og sundhedspersonale, ikke-udd.

      alle 0,7 0,6 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 2,8 0,8 - -
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Løn i alt Løn excl Løn i alt Løn excl

genetillæg genetillæg

& pension & pension

Socialpædagoger

      alle 0,5 0,6 0,8 0,7

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune 1,3 1,4 1,6 1,5

Socialrådgivere

      alle 0,4 0,3 1,0 1,0

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,3 1,2 1,2 1,2

Specialister, kontor og it

      alle 0,9 0,9 0,6 0,7

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,2 1,1 1,1 1,2

Specialarbejdere

      alle 0,1 0,4 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,6 1,2 - -

Sygehjælpere

      alle 0,4 0,7 0,8 1,0

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 0,7 0,9 0,5 0,8

Sygeplejersker 

      alle 0,4 0,6 0,5 0,7

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 1,4 1,3 1,6 1,7

Tekniske servicemedarbejdere

      alle 0,4 0,6 - -

      identi. pers. i identi. still.  i samme kommune/region 2,0 1,3 - -

Kilde: KRL's opgørelse af de kvartalsvise årsstigningstakter. www.krl.dk, Sirka. 

Lønbegreb: Udviklingen i "lønnen i alt", dvs. grundløn, alle faste tillæg, genetillæg, feriegodtgørelse og pension. 

Overarbejde er ikke inkluderet.

Udviklingen i "løn excl. genetillæg og pension", dvs. grundløn og alle faste tillæg. 

Overarbejde er ikke inkluderet.

Noter: Lønudviklingen er angivet for såvel alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger, som identiske personer 

i identiske stillinger i samme kommune/region, omregnet til fuldtidsstillinger. 

Data for 2. kv. 2006 er konstruerede, således at det afspejler den nye kommunale struktur

efter kommunalreformen pr. 1. januar 2007. For enkelte af de anførte faggrupper er der ikke opgivet løntal i den 

ene sektor, hvis gruppen der er af begrænset størrelse.

Stigningstakterne er anført inkl. beregnet værdi af tjenestemandspension. 
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