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Vedr.:  Reviderede pris- og lønskøn for OK-13-perioden - primo januar 2014 
 
Som grundlag for forligsindgåelsen anvendes en række økonomiske forudsætninger/skøn 
fra henholdsvis Økonomi- og Indenrigsministeriet og Det Økonomiske Råd. Siden god-
kendelsen af KTO-forligene ved OK-13 er enkelte af de økonomiske forudsætninger ble-
vet revideret. Yderligere har Danmarks Statistik opgjort flere af de private, kommunale 
og regionale lønudviklingstal, som indgår som beregningsforudsætninger for en endelig 
beregning af udmøntning fra reguleringsordningen pr. 1. oktober 2014. Seneste vurdering 
af KTO-forligene fra OK-13 blev udsendt til medlemsorganisationernes orientering den 
28. august 2013. 
 
Kort opsummering 
Sekretariatet har revideret vurderingen af KTO-forligene fra OK-13 i lyset af de senest 
offentliggjorte beregningsforudsætninger og seneste lønudviklingstal fra Danmarks Stati-
stik. 

• Som følge heraf korrigeres skønnene for KTO-forligene incl. de gennemsnitlige 
organisationsmidler. På KL-området nedjusteres værdien marginalt til 2,16 % (fra 
2,17 %) og på RLTN-området opjusteres værdien til 2,30 % (fra 2,20 %). 

• Skønnene for de aftalte generelle lønstigninger incl. udmøntningen fra regule-
ringsordningen korrigeres parallelt. På KL-området nedjusteres værdien til 1,91 % 
(fra 1,92 %) og på RLTN-området opjusteres værdien til 2,05 % (fra 1,95 %). 

• Aktuelt må det fortsat vurderes, at reallønnen ikke kan sikres med de aftalte gene-
relle lønstigninger incl. udmøntningen fra reguleringsordningerne på trods af ned-
justeringen af skønnet for prisudviklingen i aftaleperioden. 

 
Nedenfor beskrives den reviderede værdi af KTO-forligene fra OK-13 på baggrund af de 
nyeste skøn og de faktisk opgjorte lønudviklingstal mere detaljeret. 
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Ændrede skøn 
Siden sidste vurdering har Økonomi- og Indenrigsministeriet offentliggjort ”Økonomisk 
redegørelse, december 2013”, DØR har offentliggjort ”Dansk økonomi, efteråret 2013”1 
jf. tabel 1. 

 
Tabel 1. Økonomi- og Indenrigsministeriets og DØR´s offentliggjorte pris- og lønskøn 

 Økonomisk 
redegørelse, 
august 2013 

Økonomisk  
redegørelse,  

december 2013 

Dansk 
Økonomi, 

foråret 2013 

Dansk  
Økonomi,  

efteråret 2013 

Lønudvikling i den 
private sektor 

    

2013 1,8 % 1,8 % 1,8 % 1,8 % 
2014 2,0 % 2,0 % 2,1 % 2,0 % 
2015 - 2,2 % 2,3 % 2,0 % 

Forbrugerpriser     
2013 1,0 % 0,8 % 1,0 % 0,8 % 
2014 1,5 % 1,2 % 1,9 % 1,3 % 
2015 - 1,8 % 2,4 % 1,9 % 

 
 

På forligsindgåelsestidspunktet blev prisudviklingen i OK-perioden skønnet til 3,63 %. 
På baggrund af de reviderede skøn fra DØR må prisudviklingen i perioden aktuelt skøn-
nes til 2,11 %.  
 
Danmarks Statistiks senest offentliggjorte stigningstakt i forbrugerpriserne fra november 
2013 var på 0,5 %. Forbrugerprisindekset har ligget nogenlunde stabilt omkring indeks 
130 siden starten af året. 
 
Danmarks Statistik har siden sidste vurdering offentliggjort deres lønudviklingstal for 3. 
kvartal 2012-2013, jf. tabel 2. 
 
Tabel 2. Danmarks Statistiks lønindeks for den private, den kommunale og den regionale 
sektor  

 Den private 
sektor  

 

Den kommu-
nale sektor 

Den regionale 
sektor 

 
3. kvt. 2012-2013 1,2 % 0,4 % -0,9 % 

 
 
Den negative lønudvikling i den regionale sektor kan synes overraskende, men kan pri-
mært forklares med en teknikalitet, den såkaldte 4-5 ugers problemstilling. 4-5 ugers pro-

                                              
1 Økonomi- og Indenrigsministeriets ”Økonomiske redegørelse, december 2013” blev offentliggjort den 12. 
december 2013. Det Økonomiske Råds ”Dansk Økonomi, efteråret 2013” blev offentliggjort den 8. oktober 
2013.  
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blemstillingen er udtryk for, at der indgår et forskelligt antal ugers (4 eller 5) løndele i 
henholdsvis primo- og ultimo-målingen, når man opgør lønudviklingen.  
 
Parterne på det regionale område var allerede opmærksomme på problemstillingen ved 
OK-13-forhandlingerne, og der er aftalt håndtering af problemstillingen med henblik på 
at undgå, at 4-5 ugers problemstillingen fremover får betydning for Danmarks Statistiks 
opgørelse af lønudviklingen. For så vidt angår den aktuelt opgjorte lønudvikling fra au-
gust 2012 - august 2013 er der i beregningerne af den aftalte reguleringsordning på det 
regionale område aftalt en korrektion af den opgjorte lønudvikling. 
 
Betydningen af de offentliggjorte skøn og lønudviklingstal for vurderingen af henholds-
vis KL/KTO-forliget 2013 og af RLTN/KTO-forliget 2013 fremgår af tabel 3 nedenfor. 
De tidligere skøn fra ultimo august 2013 fremgår af parenteserne. 
 
Tabel 3. Vurdering af KTO-forligene, primo januar 2014 
Vurdering  
primo januar 
2014 

2013 2013 2014 2014 I alt 

 April Oktober Januar Oktober  
KL      
Udmøntning fra 
reguleringsord-
ningen 

 -0,48 %  
 

 0,42 % 
(0,43 %) 

 

-0,06 % 
(-0,05 %) 

 
Generelle løn-
stigninger incl. 
reg.ord. 

0,50 % 
 

0,12 % 
 

0,50 % 
 

0,79 % 
(0,80 %) 

 

1,91 % 
(1,92 %) 

 
KTO-forlig incl. 
reg.ord. 

0,50 % 
 

0,12 % 
 

0,50 % 
 

0,79 % 
(0,80 %) 

 

1,91 % 
(1,92 %) 

 
Samlet KL-forlig 
incl. org.midler 

0,50 % 
 

0,12 % 
 

0,75 % 
 

0,79 % 
(0,80 %) 

 

2,16 % 
(2,17 %) 

 
RLTN      
Udmøntning fra 
reguleringsord-
ningen 

 -0,46 % 
 

 0,54 % 
(0,44 %) 

 

0,08 % 
(-0,02 %) 

 
Generelle løn-
stigninger incl. 
reg.ord. 

0,50 % 
 

0,14 % 
 

0,50 % 
 

0,91 % 
(0,81 %) 

 

2,05 % 
(1,95 %) 

 
KTO-forlig incl. 
reg.ord. 

0,50 % 
 

0,14 % 
 

0,50 % 
 

0,91 % 
(0,81 %) 

 

2,05 % 
(1,95 %) 

 
Samlet RLTN-
forlig incl. 
org.midler 

0,50 % 
 

0,14 % 
 

0,75 % 
 

0,91 % 
(0,81 %) 

 

2,30 % 
(2,20 %) 
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De seneste skøn og løntal medfører en stort set uændret vurdering af KL/KTO-forliget, 
idet den skønnede udmøntning fra reguleringsordningen pr. oktober 2014 nedjusteres fra 
0,43 % til 0,42 %.  
 
På RLTN/KTO-området opjusteres skønnet for udmøntningen fra reguleringsordningen 
pr. oktober 2014 til gengæld fra 0,44 % til 0,54 %. Forklaringen på forskellen mellem de 
to forhandlingsområder skal primært søges i, at Danmarks Statistik’s lønudviklingstal 3. 
kvartal 2012-2013 for den kommunale sektor blev opgjort til 0,4 %, hvorimod lønudvik-
lingen i den regionale sektor blev opgjort til -0,9 %.  
 
Samlet set betyder de seneste offentliggjorte tal således, at det samlede forlig incl. ud-
møntningen fra reguleringsordningen på KL-området må skønnes til 1,91 % og på 
RLTN-området må skønnes til 2,05 %. Sammenholdt med en skønnet prisudvikling i af-
taleperioden på 2,11 % må det således fortsat vurderes, at reallønnen ikke kan sikres. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Helle Basse     Vibeke Pedersen 
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