Hvis du har
sporgsmal

vedrerende din ferie eller ferieaftalen,

kan du altid henvende dig til din
fagforening.

Selve aftalen om ferie

for personale ansat i
kommuner og amter
kan du blandt andet

finde pa KTO’s hjem-

meside www.kto.dk. Der kan du ogsé
finde og downloade pjecen om ferie-
aftalen med KTO’s kommentarer.
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Nar ferien star for doren

Alle lenmodtagere i Danmark optjener ret til ferie og
feriepenge. Det siger fericloven. Men er du ansat i en
kommune eller 1 et amt, er du omfattet af den felles-
kommunale ferieaftale og ikke af ferieloven. Det gi-
ver visse forskelle blandt andet bedre feriepenge og

laengere ferie.

For mange vil optjening og afvikling af ferien ske
helt uproblematisk. Hvis den daglige eller ugentlige
arbejdstid ikke er varierende, vil afviklingen af dine

ferietimer svare til, at du fx 1 feriearet 2004/2005 hol-

der 6 ugers ferie.

Optjening af ferie

Du optjener 18,50 ferietime for hver
maned, du er ansat i kommunen eller
amtet. Det geelder, hvis du er fuldtids-
ansat. Hvis du er deltidsansat, optjener
du et forholdsmeessigt antal ferietimer.
Fx hvis du er pa halv tid optjener du
halvdelen, det vil sige 9,25 ferietime pr.
méned.

Ved ansettelse i hele optjeningséret
2003 har du som fuldtidsansat optjent
222 ferietimer, hvilket svarer til 6 ugers
betalt ferie.

Nér du optjener ferie, optjener du ogsa
feriepenge. For de allerfleste méaneds-
lennede vil feriepengene besta i lon
under ferie samt en serlig feriegodtge-
relse pa 1/2%.

Hvis du er timelennet, praktikant, stu-
derende i praktik eller yngre leege vil
dine feriepenge besta af feriegodtgerel-
se pa 12'4% og en kontant godtgerelse
pa 2%2%. Disse beregnes af den len, du
har haft i optjeningséret.

af den optjente ferie, du ikke har holdt
eller faet udbetalt, nar du fratraeder. Se
0gsd feriepenge.

Feriekort/udbetaling af kontant godtge-
relse vedrerer al optjent ferie, som ikke
er atholdt.

Hyvis du har tjent 500 kr. eller mindre
efter skat i feriegodtgerelse, ma din ar-
bejdsgiver i gvrigt gerne udbetale pen-
gene til dig, nér du holder op.

I nogle situationer vil skift af ansattelse
inden for samme kommune, dog ikke
blive betragtet som en reel fratraeeden.
Hvis du er manedslgnnet, fortsaetter du
derfor med at holde ferie med lon ogsé i
den nye stilling. I den situation far du
ikke udstedt feriekort og udbetalt kon-
tant godtgerelse.

Jeg er blevet sagt op!

Hvis du er blevet sagt op, kan din ar-
bejdsgiver ikke laegge hovedferien i din
opsigelsesperiode, hvis opsigelsesvarslet
er 3 maneder eller kortere. Det gaelder
ogsé selv om hovedferien er aftalt tidli-
gere. Derimod vil en del af den resteren-
de ferie kunne laegges i opsigelsesperio-
den, hvis den bliver fastlagt med mindst
en maneds varsel.

Hvis du bliver ubetinget fritstillet i en
opsigelsesperiode pa mere end 3 méne-
der og 15 dage, anses det meste af ferien
for holdt. Hvis du er fritstillet i mindst 1
maéned og 10 dage, anses en del af rest-
ferien for holdt.

Nar det kun er en del af restferien,
der kan holdes i en opsigelses-/
fritstillingsperiode, er det fordi, din
arbejdsgiver ikke kan paleegge dig at
holde eventuel overfort ferie eller
den del af ferien, du helt selv be-
stemmer, hvornér skal holdes (1/6 af
den optjente ferie).

Jeg har faet anszttelse ved
en anden kommune!

Hvis du bliver ansat i en anden kom-
mune, amt, eller H:S, har du fortsat
ret til at holde i alt 6 ugers ferie i
feriedret. Men da du hos din tidligere
arbejdsgiver har faet udbetalt kon-
tant godtgerelse, skal du i givet fald
selv betale for at udnytte denne ret.

Hvis du hos din tidligere arbejdsgi-
ver har faet overfort ferie, er der mu-
lighed for at du med din nye arbejds-
giver aftaler, at denne ferie overfores
til det nye ansattelsessted. I den situ-
ation sker der samtidig overforsel af
den kontante godtgerelse til din nye
arbejdsgiver.




Du far ogsa udbetalt feriegodtgerelse
for al optjent ferie, hvis du forlader
arbejdsmarkedet af alders- eller hel-
bredsmassige arsager.

Flere muligheder for at fa
udbetalt feriepenge!

Der er flere muligheder for at f4 udbe-
talt feriepenge, som du ikke har haevet
inden feriedrets udleb. Efter feriedrets
afslutning kan der udover fornaevnte
situationer 1 gvrigt ske udbetaling i fire
situationer:

+ Hvis belabet hgjst udger 1.500 kr.
efter fradrag af skat, skal belgbet
udbetales automatisk til dig af ar-
bejdsgiveren, FerieKonto eller ferie-
kortadministrator ved feriearets ud-
leb.

¢ Hvis belgbet er mindre end 3.000 kr.

efter fradrag af skat, kan du senest
den 30. september efter feriedrets
udleb sgge om at fa belgbet udbe-
talt, hvis belgbet vedrerer ferie, som
er afholdt i feriedret i et ansaettelses-
forhold, men hvor du har glemt at
have feriegodtgarelsen.

¢ Hvis belabet vedrarer ikke atholdt
ferie, som stammer fra den 5. ferie-
uge, kan du senest den 30. septem-
ber efter feriearets udleb sege om at
fa belagbet udbetalt uanset belgbets
storrelse.

+ Hvis belgbet vedrerer ferie, som
stammer fra et ansettelsesforhold,
der er ophert senest ved feriedrets
udleb, kan du senest den 30. sep-
tember efter feriearets udleb sagge
om at fa belgbet udbetalt uanset be-

Overforsel af ferie

Kan jeg overfore ferie til
naeste feriear?

Ja det kan du godt, m

men det forudsatter,

dels at du er manedslennet, dels at du
og din arbejdsgiver er enige om over-
forslen. Nar I er det, skal I lave en
skriftlig aftale om ferieoverforslen.

Aftaler om overforsel af ferie kan ind-
gds, hvis du maske kun ensker at holde
4 ugers ferie i feriearet, eller at du ma-
ske har behov for at holde mere ferie 1
det naeste feriear. Uanset hvad der er
grunden, er det kun ferie ud over 4
uger, som kan overfores.

Overforsel af ferie kan ogsé dreje sig
om at ferie, som du ikke har kunnet hol-
de inden 1. maj som folge af en ferie-
hindring, fx sygdom, og som du ikke
onsker at fa udbetalt.
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Nar du fratraeder

Jeg skal vel have nogle
feriepenge?

Ja du skal have udstedt feriekort med
feriegodtgerelse (12)42%) og udbetalt
kontant godtgerelse (2/2%) for den del
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Afholdelse af ferie

Hvordan skal jeg holde
ferie?

Den ferie, du har optjent i ar 2003, skal
du holde i perioden 1. maj 2004 — 30.
april 2005 (ferieéret).

Du har under alle omsteendigheder ret
til at holde 6 ugers ferie i denne perio-
de, ogsa selv om du ikke har optjent
feriepenge til hele eller en del af ferien,
men du skal selv betale for de ferieti-
mer, du ikke har optjent feriepenge til.

Af de 6 ugers ferie har du ret til at holde
de 3 af ugerne (hovedferien) samlet i
perioden 1. maj — 30. september
(ferieperioden). De optjente ferietimer
holder du i gvrigt i forhold til din be-
skaeftigelsesgrad pé ferietidspunktet.
Som ménedslennet far du din seedvanli-
ge lon, nér du holder ferie.

Bestemmer jeg selv, hvornar
jeg vil holde ferie?

Selve afholdelsen af ferien skal du af-
tale med din arbejdsgiver. Hvis I ikke
kan blive enige, kan din arbejdsgiver
som hovedregel med visse varsler be-
stemme, hvornar du skal holde din fe-
rie. Der gaelder et varsel pa 3 maneder
for hovedferien og 1 méned for en del
af den resterende ferie.

Du har dog en sterre indflydelse pa
atholdelsen af noget af den optjente
ferie. Som udgangspunkt bestemmer
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du nemlig selv over 1/6 af den optjente
ferie, altsd over fx 1 af 6 optjente ferie-
uger. Du kan selv bestemme, hvornar
du vil holde denne del af ferien. Som
hovedregel kan aftholdelse ske med et
kort varsel. Du kan ogsa valge ikke at
bruge disse ferietimer og modtage en
kontant godtgerelse i stedet for. Hvis
du er manedslennet udbetales godtge-
relsen ved feriedrets udleb.

For blandt andet
folkeskolelarere
gaelder serlige
regler.

Hvordan far jeg mine ferie-
penge?

Hvis du har optjent ret til ferie med
len, far du din sedvanlige len, nér du
holder ferie. Herudover far du hvert ar
omkring den 1. maj udbetalt den serli-
ge feriegodtgerelse. Dette gaelder for
de allerfleste manedslennede.

Hvis du ikke holder ferie med lgn, men
har faet et feriekort pa den optjente
ferie og feriegodtgarelse, skal du og
din arbejdsgiver udfylde feriekortet og
aflevere det til den arbejdsgiver, du har
faet kortet fra. Arbejdsgiveren udbeta-
ler herefter feriepengene til dig.

Har du mistet dit feriekort, skal du be-
de om at f4 et nyt.

Du kan leese mere om feriepenge sene-
re i pjecen.



Hvad nu hvis jeg bliver syg?

Hvis du bliver syg inden ferien starter,
kan du veelge enten at udskyde ferien,
eller at holde den som aftalt. Hvis du
vil udskyde ferien, skal du sygemelde
dig senest den forste feriedag pé det
tidspunkt, hvor arbejdstiden normalt
ville begynde.

Nar sygdommen er overstaet, skal du
melde dig rask. Du skal som udgangs-
punkt made pa arbejde, med mindre du
med din arbejdsgiver er blevet enig
om, at du holder resten af den ferie,
som oprindeligt var planlagt.

Den ferie, du ikke har holdt som folge
af sygdom, udskydes til atholdelse pa
et senere tidspunkt. I visse situationer
vil du dog kunne fa udbetalt feriepenge
for den ikke atholdte ferie. Det kan du
leese mere om senere i pjecen.

Bliver du syg, mens du holder ferie,
kan du kun rent undtagelsesvis fa ud-
skudt ferien og kun, hvis din arbejdsgi-
ver godkender noget sadant.

Feriepenge
Jeg er manedslgnnet!

Hvis du er ménedslennet, vil du typisk
have ret til at holde ferie med len. Den
lon, der tales om, er den samme, som
hvis du havde vearet pa arbejde. Som
manedslennet far du endvidere hvert ar
omkring den 1. maj udbetalt en seerlig
feriegodtgerelse.

Den serlige feriegodtgerelse beregnes
med 1%% af den indkomst, du har haft
i kommunen eller amtet i optjenings-
aret, altsé i det forudgédende kalender-
ar.

For yngre leger, praktikanter mv. gael-
der sarlige regler. Det kan du laese
mere om i afsnittet “"Hvad sd hvis jeg
er timelgnnet? ”.

Hvad sa hvis jeg er timelgn-
net?

Hvis du er ansat som timelgnnet, far
du en feriegodtgerelse pa 12'2% af din
len mv., som du har optjent i kalen-
deraret (optjeningséret). Det geelder i
ovrigt ogsé, hvis du er praktikant eller
studerende i praktik, eller hvis du er
yngre laege.

Feriegodtgerelsen anvises ved hjzlp af
et feriekort, som du far tilsendt efter
optjeningsarets udleb. Hvis du har
tjent 1.000 kr. eller mindre efter skat i
feriegodtgerelse, udbetales pengene til
dig ved feriearets begyndelse.

Udover feriegodtgerelsen fir du en kon-
tant godtgarelse pa 212%, beregnet pa
det samme grundlag som feriegodtgerel-
sen. Den kontante godtgerelse far du
udbetalt pa samme tidspunkt, som du far
tilsendt feriekortet for optjeningsaret.

Kan jeg fa feriepenge uden at
holde ferie?

Ja, men kun 1 visse situationer.

De allerfleste manedslennede har ret til
at f4 udbetalt vaerdien af den del af ferie-
timerne, der svarer til den 6. ferieuge.
Dette selvfolgelig kun, hvis man ikke
har holdt denne del af ferien. Udbetaling
sker efter feriearets udlgb. Udbetalingen
sker med en kontant godtgerelse pa
2%42% beregnet med baggrund i antallet
af resterende ferietimer og lennen mv. i
optjeningsaret.

Se ogsa afsnittet “Flere muligheder for
at fa udbetalt feriepenge”.

Alle kan blive forhindret i at holde ferie.
Hvis der er noget serligt, der hindrer
afholdelse af ferie, kan der ske udbeta-
ling af feriepenge. De feriehindringer,
som 1 givet fald kan give dig ret til helt
eller delvis at fa udbetalt feriepenge, er
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¢ Egen sygdom

¢ Barsels-/adoptionsorlov

¢ Overgang til arbejde i
hjemmet (hjemmegéende
uden selvsteendig indtaegt)

¢ Valg til borgmester, udnaev-
nelse til minister eller lig-
nende tillidshverv

¢ Lovligt varslede arbejds-
konflikter

A Aftiening af zernenliat
J (=4 I (=4

Stort arbejdspres, jobskifte eller lig-
nende arbejdsmaessige forhold er ikke
en feriehindring.

Feriehindringen skal ligge op til be-
stemte datoer, som er:

¢ Op til den 30. september
kan du max fa udbetalt fe-
riepenge for et antal ferieti-
mer, der svarer til de 3
ugers hovedferie, uden at
holde ferie.

¢ Huvis ferichindringen ligger
umiddelbart op til feriedrets
slutning den 30. april, kan
du fa udbetalt feriepenge
for den ferie, du ikke har
holdt op til dette tidspunkt.
Men du kan ogsa, hvis du
er manedslennet, fa ferien
overfort til det folgende
feriear: Se ogsd overforsel

af ferie.




