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Vedr.: Retstvistaftalen - tilkendegivelse i faglig voldgift om fortolkning af retstvist-
aftalen

Til orientering vedlaegges tilkendegivelse i faglig voldgift om fortolkning af retstvistafta-
len. Sagen var anlagt af KL mod KTO og omhandlede spgrgsmalet, om retstvistaftalen
finder anvendelse pa en konkret tvist, der vedrarer afskedigelse af en aremalsansat kom-
munaldirekter. DJ@F havde indbragt den konkrete tvist mod en kommune for de civile
domstole. Medlemsorganisationerne er tidligere den 8. oktober 2013 orienteret na&ermere
om sagen.

KL’s pastand var, at KTO skulle anerkende, at KTO og medlemsorganisationen DJ@F er
forpligtet til at lade den konkrete tvist vedrgrende kommunens afskedigelse af en kom-
munaldirektar behandle ved faglig voldgift efter retstvistaftalen.

KL vandt sagen.

Det fremgar blandt andet af opmandens tilkendegivelse, at rammeaftale om aremalsan-
seettelse er “indgaet mellem KL og KTO, og er saledes en af de aftaler, der er omfattet af
8 1 i retstvistaftalen. Da den foreliggende tvist herefter vedrarer uoverensstemmelser om
fortolkning af en aftale omfattet af retstvistaftalen, skal tvisten behandles i overensstem-
melse med reglerne i denne aftale, jf. herved ogsa arbejdsretslovens § 22, jf. § 21. DJ@F,
der er medlem af KTO, er i forhold til KL bundet af retstvistaftalen.”.

Tilkendegivelsen vil nu blive drgftet neermere i blandt andet forhandlingsudvalgets sekre-
tariatsudvalg.

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende ovenstaende kan rettes til Helle Basse pa tIf. 33470611
eller hkb@kto.dk.

Med venlig hilsen

Helle Basse
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