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BILAG 2: TABEL OVER UDGIFT TIL AFTALE OM IKKE AT FORETAGE 
FØRTIDSFRADRAG MV. 
 
Tabel med beløbsstørrelser der kan ydes som engangsbeløb til tjenestemænd i folkeskolen (den 
lukkede gruppe) samt til reglementsansatte, i forbindelse med, at der indgås aftale efter § 11, stk. 3, 
og § 13, stk. 3, om kompensation for, at der for disse grupper foretages førtidsfradrag i den 
udbetalte pension. 
 
For øvrige personalegrupper hvor det aftales, at der ikke kan ske førtidsfradrag eller kun reduceret 
førtidsfradrag, finder tabellen også anvendelse til at beregne udgiften heraf. 
 
Udgiften aflæses ved brug af oplysninger om pågældendes alder og løntrin på pensioneringstids-
punktet. 
 
Det bemærkes, at der udsendes en ny tabel over værdien af engangsbeløb i takt med regulering af 
tjenestemandspensioner i regioner. 
 
**NYT** pr. 19. september 2014 
Pr. 01-10-2014: 
Gamle regler (født senest 30. juni 1944): 
 
 Interval: Løntrin 1-19 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 
60 74.425 97.195 
61 63.346 82.726 
62 52.509 68.573 
63 40.715 53.171 
64 29.570 38.616 
65 19.071 24.905 
66 9.216 12.035 

 
 Interval: Løntrin 20-30 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 
60 83.738 109.357 
61 75.126 98.110 
62 61.927 80.873 
63 48.013 62.702 
64 34.866 45.533 
65 22.484 29.363 
66 10.864 14.188 
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 Interval: Løntrin 31-40 
Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 

60 93.837 122.545 
61 79.661 104.033 
62 65.665 85.754 
63 50.916 66.493 
64 36.978 48.291 
65 23.849 31.145 
66 11.525 15.051 

 
 Interval: Løntrin 41-48 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 
60 104.189 136.064 
61 88.434 115.489 
62 72.884 95.181 
63 56.514 73.803 
64 41.043 53.600 
65 26.471 34.569 
66 13.728 17.928 

 
 
 Interval: Løntrin 49-55 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 
60 120.629 157.534 
61 102.365 133.682 
62 84.347 110.152 
63 65.402 85.411 
64 47.499 62.030 
65 30.634 40.006 
66 14.804 19.333 
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Nye regler (født 1. juli 1944 eller senere): 
 
 Interval: Løntrin 1-19 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 Udgift til ikke at 
reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 212.644 277.699 92.815,72 
61 147.808 193.027 74.252,57 
62 84.015 109.717  
63 61.073 79.757  
64 39.426 51.488  

   
 
 Interval: Løntrin 20-30 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 Udgift til ikke at 
reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 239.252 312.448 92.815,72 
61 175.295 228.924 74.252,57 
62 99.083 129.396  
63 72.019 94.052  
64 46.488 60.710  

 
 
 Interval: Løntrin 31-40 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 Udgift til ikke at 
reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 268.106 350.128 92.815,72 
61 185.876 242.743 74.252,57 
62 105.064 137.207  
63 76.374 99.740  
64 49.304 64.388  

 
 
 Interval: Løntrin 41-48 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 Udgift til ikke at 
reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 297.684 388.755 92.815,72 
61 206.346 269.474 74.252,57 
62 116.614 152.290  
63 84.770 110.704  
64 54.724 71.466  
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 Interval: Løntrin 49-55 

Niveau/alder 31.03.2000 01.10.2014 Udgift til ikke at 
reducere 
førtidstillæg (50 
%) 

60 344.654 450.096 92.815,72 
61 238.851 311.924 74.252,57 
62 134.955 176.243  
63 98.103 128.116  
64 63.332 82.707  

 
 
 


