Forhandlings
feellesskabet

Sagsnr.: 3783.11

HW

Direkte tIf.nr.: 3347 0621
10. oktober 2014

Til
Medlemsorganisationerne

Vedr.: OK-15 kgreplansaftale med RLTN og elektronisk udveksling af krav

Kgreplansaftale

RLTN og Forhandlingsfellesskabet er blevet enige om vedlagte aftale om plan for for-
handlingerne om fornyelse pr. 1. april 2015 af aftaler og overenskomster om lgn- og an-
seettelsesvilkar for kommunalt ansatte (herefter kareplansaftale).

Fglgende bilag, som indgar i aftalen, vedlaegges tillige:
Oversigt over generelle aftaler mv.
oversigt over generelle bestemmelser vedrarende tjenestemand
Tidslinje 2014/2015

Aftalen er p.t. til underskrift hos parterne. Den underskrevne aftale med bilag vil herefter
veere tilgengelig pa www.forhandlingsfeellesskabet.dk

Kereplansaftalen er baseret pa en forhandlingsmodel, hvor der er en opdeling i generelle
forhandlinger, og organisationsforhandlinger, der ud over krav af speciel karakter ogsa
kan omfatte krav til en reekke generelle aftaler.

Nedenfor knyttes en reekke bemaerkninger til de enkelte kapitler/afsnit i kereplansaftalen.

Generelle forhandlinger mellem RLTN og Forhandlingsfeellesskabet (kapitel 1)

Det fremgar af kapitel 1 om RLTN/Forhandlingsfellesskab forhandlinger, at Forhand-
lingsfeelleskabet og RLTN udveksler generelle overenskomstkrav senest den 15. decem-
ber 2014.

De generelle forhandlinger indledes den 9. januar 2015, og tilrettelaegges sa de kan afslut-
tes senest den 20. februar 2015.

Organisationsforhandlinger (kapitel 2)

Af kapitel 2 om organisationsforhandlinger fremgar det, at overenskomstkravene skal
veere modparten i hande senest den 15. december 2014. Forhandlingerne kan herefter
indledes fra den 16. december 2014. Kravslisten skal specificere de generelle og specielle
overenskomster og aftaler, som andringsforslagene vedrgrer. Det fremgar endelig, at det

Forhandlingsfeellesskabet, Langangstreede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tIf.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk


http://www.forhandlingsfællesskabet.dk/

farste mgde mellem RLTN og organisationerne skal afholdes senest den 28. januar 2015,
medmindre andet aftales mellem organisationsaftalens parter.

Organisationsforhandlingerne afsluttes senest den 28. februar 2015.

Snitflade — forhandlingsmassig placering af generelle aftaler ved henholdsvis
RLTN/Forhandlingsfellesskabets forhandlinger og organisationsforhandlinger (kapitel 1
0g 2)

Der udestar en fordeling af hvilke generelle aftaler, der kan forhandles mellem henholds-
vis RLTN/Forhandlingsfeellesskabet (kapitel 1) og ved organisationernes forhandlinger
(kapitel 2).

En afklaring heraf sker ved forhandling mellem RLTN og Forhandlingsfeallesskabet den
20. november 2014. Der er mellem parterne en falles forstaelse af, at udgangspunktet for
forhandlingen om snitfladen er den aftalte snitflade ved OK-13 mellem KTO/RLTN.

Organisationernes forslag til generelle overenskomstkrav i forhandlinger mellem For-
handlingsfeellesskabet og henholdsvis KL og RLTN indsendes som bekendt til Forhand-
lingsfeellesskabet senest den 10. november 2015. | den forbindelse bedes organisationerne
vaere opmaerksomme pa udgangspunktet - den aftalte snitflade ved OK-13 — for forhand-
lingerne den 20. november om snitflade for OK-15 mellem Forhandlingsfallesskabet og
RLTN.

Varsling og iveerkseettelse af konflikt (kapitel 3)

Pa RLTN’s omrade gaelder som hovedregel jf. hovedaftalerne, at arbejdsstandsning kan
varsles ved anbefalet skrivelse senest 4 uger for iveerksettelse. Arbejdsstandsning kan
ivaerkseettes fra en hvilken som helst dato fra den 1. april 2015.

| enkelte hovedaftaler geelder, at beslutning om at iveerksatte arbejdsstandsning skal til-
kendegives den anden part ved serlig og anbefalet skrivelse mindst 1 maned fer den
iveerkseettes, og at arbejdsstandsning kun kan ivaerksattes fra den 1. i en maned.

Af kapitel 3 fremgar, at parterne gensidigt accepterer at falge hovedreglen pa RLTN’s
omrade saledes, at arbejdsstandsning kan varsles ved anbefalet skrivelse senest 4 uger for
iveerksaettelsen og at arbejdsstandsning kan ivaerksettes fra en hvilken som helst dato fra
den 1. april 2015.

Det fremgar endelig, at eventuelle konfliktvarsler ikke bgr fremsendes uden en forudga-
ende draftelse af arsagerne hertil mellem forhandlingsparterne.

Stillingtagen til forlig (kapitel 4)

Parterne er enige om, at ’hvis parterne opnar forlig, kan udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med forhandlingerne om forliget med tilhgrende bilag ikke efterfalgende an-
vendes i voldgiftssager m.v. med mindre andet aftales.”

Bestemmelsen "med mindre andet aftales” indebeerer, at der senest samtidig med forligs-
indgaelsen skal tages stilling til de udvekslede arbejdspapirers status. | modsat fald anses
de udvekslede arbejdspapirer for bortfaldet.



Elektronisk udveksling af krav

RLTN og Forhandlingsfeellesskabet er enige om at udarbejde procedure for elektronisk
udveksling af krav ved OK-15, herunder forslag til ngdprocedure. Der er enighed om, at
der er tale om en praktisk procedure med henblik pa, at parterne faciliterer, at kravene
kan udveksles elektronisk pa den angivne made.

Sa snart der er udarbejdet en procedure for elektronisk udveksling af krav ved OK-15, vil
medlemsorganisationerne blive orienteret serskilt herom.

Eventuelle spargsmal vedrgrende ovenstaende kan rettes til enten Helle Basse pa tlf. 33
47 06 11 eller Henrik Wiirtzenfeld pa tIf. 33 47 06 21.

Med venlig hilsen

Helle Basse Henrik Wrtzenfeld
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