Oversigt over anseettelser pa seerlige vilkar
Oversigt over beskeeftigelsesordninger

| oversigten gennemgas skematisk hovedparten af de nuverende beskftigelsesordninger
fastlagt i lovgivningen. | skemaet beskrives bl.a. de forskellige malgrupper, lan- og ansettel-
sesvilkar, medindflydelse/forhandling, merbeskaftigelseskrav mv., som galder i henhold til
lovgivning og Rammeaftale om det sociale kapitel.

Malgrupper/personer som er omfattet af de forskellige ordninger, jf. lov om aktiv be-
skeftigelse:

1) Dagpengemodtagere:
Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv., jf. lab § 2, nr. 1.

2) Jobparate kontanthjelpsmodtagere:
Personer, der modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er jobparate,
bortset fra kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven, jf. lab § 2, stk. 2.

3) Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere:
Personer, der modtager kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er aktivitetspa-
rate, bortset fra kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, jf. lab § 2, stk. 3.

4) Revalidender:
Personer med begransninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv soci-
alpolitik, bortset fra personer, der er omfattet af nr. 5, jf. lab § 2, nr. 4.

5) Sygedagpengemodtagere:
Personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge, jf. lab § 2, nr. 5.

6) Fartidspensionister i lgntilskudsjob:
Personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, med varige begrans-
ninger i arbejdsevnen, der modtager fartidspension efter lov om social pension eller efter lov
om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension mv., og som ikke er
i stand til at fastholde eller opna beskeftigelse pa nedsat tid pa normale vilkar pa arbejdsmar-
kedet, jf. lab § 2, nr. 6.

7) Fleksjobbere:
Personer med varige begraensninger i arbejdsevnen, der ikke modtager fartidspension efter
lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig for-
tidspension mv., og som ikke er i stand til at fastholde eller opna beskaftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet, jf. lab § 2, nr. 7.

8) Nyuddannede personer med handicap:
Personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv mv., der har
gennemfart en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan berettige til optagelse i
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

en arbejdslgshedskasse, og som ikke har opnaet ansattelse efter op til 2 ar efter uddannel-
sens afslutning, og som mangler erhvervserfaring inden for det arbejdsomrade, som uddan-
nelsen kvalificerer til, jf. lab § 2, nr. 8.

Personer under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmen-
de indsats:

Personer under 18 ar, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende ind-
sats, jf. lab § 2, nr. 9.

Selvforsgrgende:

Personer, der ikke er i beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage of-
fentlig hjelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv.,
kontanthjalp eller uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om
Statens Uddannelsesstgtte, samt personer der ikke kan fa tilbud efter integrationsloven, jf.
lab § 2, nr. 10.

Ressourceforlgbsydelsesmodtagere:
Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik,
bortset fra personer, der er omfattet af nr. 14, jf. lab § 2, nr. 11.

Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere:
Personer, der modtager uddannelseshjelp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er uddan-
nelsesparate, jf. lab § 2, nr. 12.

Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere:
Personer, der modtager uddannelseshjalp efter lov om aktiv socialpolitik, og som er aktivi-
tetsparate, jf. lab § 2, nr. 13.

Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb:
Personer, der som led i et jobafklaringsforlgb efter kapitel 12 b modtager ressourceforlgbs-
ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, jf. lab § 2, nr. 14.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere:
Midlertidig ordning for personer, der har opbrugt dagpengeperioden, jf. lab kapitel 13 d.

Malgrupper, jf. anden lovgivning

A)

B)

Kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven, lov nr. 1094 af 7. oktober 2014.

Personer i seniorjob er omfattet af lov om seniorjob, lov nr. 1543 af 20. december 2006.




Lontilskud

ra-te kontanthjelpsmodtagere, nr. 2
og revalidender, nr. 4.

Oplaring og genoptraning af fagli-
ge, sociale eller sproglige kompe-
tencer.

Fartidspensionister i lgntilskuds-
job, nr. 6:

Opnaelse eller fastholdelse af be-
skeftigelse.

Hjemmel LBK og BEK om aktiv beskaftigelsesindsats (pt. nr. 990 og 1645 med &n-
dringer). Der er desuden en vejledning (VEJ 9621).
Rammeaftale om det sociale kapitel.
Lantilskud omfattet af Ramme- | Lagntilskud, der ikke er omfattet af
aftalen om det sociale kapitel, Rammeaftalen, kap. 5.
kap. 5.
Malgruppe - Dagpengemodtagere, nr. 1 - Aktivitetsparate kontanthjalps-
- Jobparate kontanthjalps- modtagere, nr. 3
modtagere, nr. 2 - Sygedagpengemodtagere, nr. 5
- Revalidender, nr. 4 og (dog ikke sygedagpengemodtagere i
- Fartidspensionister i lgntil- anszttelsesforhold)
skudsjob, nr. 6 - Nyuddannede personer med han-
dicap, nr. 8
— Ressourceforlgbsydelsesmod-
tagere, nr. 11
- Uddannelsesparate og aktivitets-
parate uddannelseshjalps-
modtagere, nr. 12 og 13, (dog ikke
abenlyst uddannelsesparate)
- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere
i jobafklaringsforlgb, nr. 14 og
- Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere,
nr. 15
Formal Dagpengemodtagere, nr. 1, jobpa- | Aktivitetsparate kontanthjelpsmod-

tagere, nr. 3, sygedagpengemodtagere,
nr. 5 og ressourceforlgbsmodtagere,
nr. 11, uddannelsesparate og aktivi-
tets-parate uddannelseshjelpsmodta-
gere, nr. 12 og 13, (dog ikke abenlyst
uddan-nelsesparate) og ressourcefor-
lgbs-ydelsesmodtagere i jobafklarings-
forlgb, nr. 14:

Oplaring og genoptraening af faglige,
sociale eller sproglige kompetencer.
Nyuddannede personer med handi-
cap, nr. 8: indslusning pa arbejdsmar-
kedet.

Lan- og anseettel-
ses-vilkar

For:
- Dagpengemodtagere, nr. 1

- Jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og 3

— Sygedagpengemodtagere, nr. 5

— Nyuddannede personer med handicap
— Ressourceforlgbsydelsesmodtagere, nr. 11
- Uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere,

nr.12 og 13
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Lontilskud

— Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb, nr. 14
- Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15

skal lgn- og arbejdsvilkar vere overenskomstmassige.

Lgnnen kan hgjst udgare 121,47 kr. pr. time (1. januar 2015) ekskl. ferie-
penge. Dette galder for hele malgruppen.

For dagpengemodtagere, nr. 1 skal lannen efter fradrag af arbejdsmarkeds-
bidrag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge, dog min. 82%
af max. dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede (max. dag-
penge er pr. 6. januar 2014 henholdsvis 815 kr./543 kr. pr. dag).

For:

-> Jobparate og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og 3

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere, nr. 11

— Uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelsesmodtagere, nr. 12
og 13

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb, nr. 14

- Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15

skal lgnnen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med per-
sonens samlede individuelle hjelp.

— Arbejdstiden fastsattes af arbejdsgiveren under hensyn til lgnnen,
hensyn til timelgn og tilleg mv.

For revalidender, nr. 4, skal lannen som minimum svare til den mindste
overenskomstmassige pa det aktuelle ansttelsestidspunkt eller for det til-
svarende arbejde galdende.

For sygedagpengemodtagere, nr. 5, skal lannen vare overenskomstmassig
0g hgjst udgare 121,47 kr. pr. time. Arbejdstiden fastszttes efter aftale mel-
lem kommunen, arbejdsgiveren og personen.

For fgrtidspensionister, nr. 6, er der ikke krav om, at lgn- og ansattelsesvil-
kar er overenskomstmassige. Len og arbejdsvilkar, herunder arbejdstid,
fastsattes ved aftale mellem arbejdsgiveren og personen i samarbejde med
de faglige organisationer.

For nyuddannede med handicap, nr. 8, skal lgn og arbejdsvilkar vere
overens-komstmassige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

- Alle personer, der ans&ttes med lgntilskud, er i gvrigt omfattet af
den lovgivning, der gelder for Ianmodtagere.
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Lantilskud
Lantilskud Ja, der er 5 forskellige satser.
Varighed Op til 1 ar for:

- Sygedagpengemodtagere, nr. 5

- Nyuddannede med handicap, nr. 8 og

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere, nr. 11 samt

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb, nr. 14.

Dog kun op til 6 maneder for:

- Dagpengemodtagere, nr. 1
- Kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og 3 og
- Uddannelseshjelpsmodtagere, nr. 12 og 13.

Ud over 1 ar for:

- Revalidender, nr. 4, og
- Fartidspensionister i lgntilskudsjob, nr. 6.

Hagjst 13 uger for:
- Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15.

Merbeskaftigelses-
krav

Ja

Ansettelse af personer med Igntilskud skal medfare en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver for dagpengemodtagere,
nr. 1, kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og 3, sygedagpengemodtagere, nr. 5,
ressourceforlgbsmodtagere, nr. 11, uddannelseshjelpsmodtagere, nr. 12 og
13, ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobafklaringsforlgb, nr. 14 og ar-
bejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15.

Betingelsen pases af arbejdsgiver og ansatte i fzllesskab.

Det skal fremga af arbejdsgiverens tilbud, om der er enighed mellem ar-
bejds-giver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt.

For revalidender, nr. 4, fartidspensionister i lgntilskudsjob, nr. 6 og nyud-
dan-nede med handicap, nr. 8 skal ansettelse enten medfgre en nettoudvi-
delse ,eller stillingen skal vare blevet ledig som falge af frivillig afgang, af-
gang pga. alder, frivillig reduktion af arbejdstiden eller afskedigelses pga.
forseelse.

Rimelighedskrav

Ja

Medindflydelse, jf.
Rammeaftalen om
det sociale kapitel

Der skal ske en generel og overordnet drgftelse i Hoved-MED med henblik
pa bl.a. at fastlegge retningslinjer jf. § 3.

Der kan fastlegges retningslinjer pa arbejdspladsen jf. § 4.




Lontilskud

Lantilskud omfattet af Ramme-
aftalen om det sociale kapitel,
kap. 5.

Lantilskud, der ikke er omfattet af
rammeaftalen, kap. 5.

Forhandling med

TR/organisation,
jf. Rammeaftalen

om det sociale ka-
pitel, kap. 5

Ja, rammeaftalen kap. 5 gelder for:

- Dagpengemodtagere, nr. 1

- Jobparate kontanthjelpsmod-
tagere, nr. 2

- Revalidender, nr. 4, og

— Fartidspensionister i lgntilskuds-
job, nr. 6

Ved ansgttelsen skal arbejdsgiveren
og lokale repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation
forhandle om:

1. formalet med ansattelsen

2. Tilretteleeggelse af forlgbet, her-
under jobbeskrivelse og uddan-
nelseselementer.

3. Et sarligt introduktionsbehov,
herunder en evt. mentorordning.

4. Opkvalificeringsbehov og/eller
behov for opfaelgning.

5. Antallet af ansatte med lgntil-
skud.

6. Merbeskeftigelsesforudsatninger.

Nej

Medbestemmelse
ifglge lovgivningen

Forud for ans&ttelse med lgntilskud
skal spgrgsmalet om etableringen
have varet drgftet mellem virksom-
heden og tillidsreprasentanten, jf.
ovenfor.

Forud for ans&ttelse med lgntilskud
skal spgrgsmalet om etableringen
have varet drgftet mellem virksom-
heden og reprasentanter for virk-
somhedens ansatte.

Det skal af arbejdsgiverens tiloud om
at ansatte en person med lgntilskud
fremga, at repraesentanter for de an-
satte er blevet hgrt om ansgg-ningen,
0g om de ansatte er positive over for
at medvirke til opfyldelse af formalet
med ansttelsen, og om der er enig-
hed om, at merbeskaftigelseskravet
er opfyldt.




Typer af virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik

Nytteindsats

Hjemmel

LBK og BEK om aktiv beskaftigelsesindsats (pt. nr. 990 og 1645 med &n-

dringer).

Rammeaftale om det sociale kapitel.

Malgruppe

- Dagpengemodtagere, nr. 1

- Kontanthjelpsmodtagere, nr. 2 og
3

- Revalidender, nr. 4

- Sygedagpengemodtagere nr. 5

- Ressourceforlgbsmodtagere, nr. 11

- Uddannelseshjelpsmodtagere, nr.
12 og 13

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere
i jobafklaringsforlgb, nr. 14

- Fortidspensionister i lgntilskuds-
job nr. 6

—> Personer, der skal visiteres til
fleksjob

- Midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelsesmodtagere, nr. 15

— Kontanthjelpsmodtagere, nr. 2
og 3

— Uddannelseshjelpsmodtagere
nr.12 og 13

— Midlertidig arbejdsmarkedsydel-
sesmodtagere, nr. 15

Formal

Afdakke eller optrane faglige, sprog-
lige eller sociale kompetencer.

Afklare beskaftigelsesmal.

Personen skal arbejde for sin ydelse.

Lan- og anseettel-
sesvilkar

Personer i virksomhedspraktik er ikke ansat, og der udbetales ikke lgn. Den
enkelte oppeberer hidtidig individuel hjlp.

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats er ikke omfattet af de for
lenmodtagere gaeldende regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved
kollektiv overenskomst mv., men er dog omfattet af arbejdsmiljglovgivning
og lov om forbud mod forskelshehandling pa arbejdsmarkedet.

Lgntilskud

Der gives ikke tilskud til virksomhedspraktik.

Varighed - op til

— Nr. 1 og 15: 4 uger.

— Nr. 2: 4 og 13 uger.

— Nr. 3 0g 4: Fra 13 uger og op til
26 uger eller lengere tid efter kon-
kret individuel vurdering.

— Nr. 11 og 14: 13 uger.

- Nr. 6 og 7: 13 uger.

— Nr. 12: 4 eller 13 uger.

— Nr. 13: 13 uger.

Nytteindsats kan have en varighed
pa op til 13 uger.

For arbejdsmarkedsydelsesmodtage-
re, nr. 15, skal antallet af timer i
nytteindsatsen udgare 20 timer
ugentligt.




Merbeskaftigelses-
krav

Typer af virksomhedspraktik

Nej
Under tilbuddet kan personen vareta-
ge arbejdsfunktioner, der ellers ville
blive udfgrt som almindeligt lannet
arbejde.

Nej
For nytteindsats galder, at indhol-
det i opgaverne skal ligge udover
det normerede niveau for opgave-
lgsningen hos de pagaldende of-
fentlige arbejdsgivere.

Nytteindsats kan ud over de opga-

ver, der efter geldende regler udfe-
res af kommunen, besta af service-
arbejde for borgere under bestemte
betingelser.

Rimelighedskrav

Ja

Ja

Det lokale besk&ftigelsesrad kan
dispensere fra rimelighedskravet.

Medindflydelse, jf.
Rammeaftalen om
det sociale kapitel

Der skal ske en generel og overordnet drgftelse i Hoved-MED med henblik
pa bl.a. at fastlegge retningslinjer jf. § 3.

Der kan fastlegges retningslinjer pa arbejdspladsen jf. § 4.

Forhandling med

TR/organisation,
jf. Rammeaftalen

om det sociale ka-
pitel, kap. 6

Ja, rammeaftalen, kap. 6 galder for disse malgrupper. Forud for etablering af
virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal arbejdsgiveren og (lokale) re-
prasentanter for den forhandlingsberettigede organisation have drgftet,

hvorledes tilbuddet tilretteleegges.

Medbestemmelse
ifglge lovgivningen

Forud for etablering af virksomheds-
praktik i mere end 13 uger skal
spgrgsmalet om etableringen have
veret draftet mellem virksomheden
og reprasentanter for virksomhe-
dens ansatte.

Det skal fremga af virksomhedens
tilbud om etableringen, at med-
arbejderreprasentanten er blevet hart
om ansggningen. Forud for etablerin-
gen skal der foreligge skrift-lig erkle-
ring fra arbejdsgiveren og medarbej-
derrepraesentanten om, hvorvidt be-
tingelserne om drgftelse samt hgring
om ansggningen er opfyldt.

Forud for etablering af virksom-
heds-praktik i form af nytteindsats
skal etab-leringen have veret drof-
tet mellem virksomheden og tillids-
repraesentanten.

Forud for etableringen skal der fo-
religge skriftlig erklering fra ar-
bejdsgiveren og tillidsrepraesentan-
ten om, hvorvidt betingelserne om
drgftelse samt hgring om ansggnin-
gen er opfyldt.




Hjemmel

LBK om aktiv beskaftigelsesindsats
(pt. nr. 990 med &ndringer).

BEK om fleksjob (pt. nr. 809). Der
er desuden en vejledning (VEJ
9602).

LBK og BEK om seniorjob (nr.
1543 og 1450 med @ndringer). Der
er desuden en vejledning (VEJ 9071).

Malgruppe

Fleksjob, nr. 7.

(B) Ledige medlemmer af arbejdslas-
hedskasse, hvis dagpengeperiode
udlgber tidligst 5 ar far efterlgns-
alderen, har ret til seniorjob, nar
dagpengeperioden er udlgbet.

Betingelser for seniorjob: Man skal
veere ledig, fortsat veere medlem af en
A-kasse, fortsat indbetale efterlgns-
bidrag, kunne opfylde anciennitets-
kravet for at fa efterlan, have brugt
dagpengeretten op til tidligst fem ar,
for man nar efterlgnsalderen og have
ansggt om seniorjob senest 2 mane-
der efter udlgb af dagpengeretten.

Formal

Fastholde eller opna beskftigelse
for personer med varige og vasent-
lige begransninger i arbejdsevnen,
der ikke modtager fartidspension.

Fastholdelse af seniorer pa arbejds-
markedet.

Lan- og anseettel-
sesvilkar

Arbejdsgiveren betaler lgn til den
ansatte i fleksjob, for det arbejde der
bliver udfart. Lannen suppleres med
et flekslgntilskud, der reguleres pa
baggrund af lgnindtaegten og udbeta-
les af kommunen til den ansatte.
KTO og KL har ikke indgaet en
aftale vedrgrende lgn og ansettel-
sesvilkar i fleksjob efter 1. januar
2013. Det er derfor alene lovgivnin-
gens bestem-melser, der galder for
denne gruppe.

Det betyder, at der indgas aftale om
len mellem den ansatte og arbejds-
giveren, saledes at bestemmelser i
overenskomsten om lgn og arbejds-
tid kan fraviges, i det omfang det er
nedvendigt for at fastsaette en lgn,
der er i overensstemmelse med den
ansattes arbejdsevne i fleksjobbet.

Len- og arbejdsvilkar skal vaere over-
enskomstmassige eller de for tilsva-
rende arbejde geldende.




Den overenskomstbarende faglige
organisation modtager efter aftale
med den ansatte kopi af aftalen om
fleksjob. Tvister om anvendelse af
overenskomsterne mv. og om lgn og
arbejdsvilkar afgares ved fagretlig
behandling og endeligt ved arbejds-
retten. Alle fleksjobansatte er omfat-
tet af funktionarloven.

Lgntilskud

Ja, kommunen udbetaler flekslgn-
tilskud til personer i fleksjob.

Tilskuddet kan hgjst udgere et be-
lgb, der svarer til 98% af arbejds-
lgshedsdagpengenes hgjeste belgb
for henholdsvis fuldtids- og deltids-
forsikrede (max. dagpenge er pr. 6.
januar 2014 henholdsvis 815
kr./543 kr. pr. dag).

Kommunen far et arligt tilskud fra
staten pa 134.394 kr. (2014) pr. hel-
arsstilling i et seniorjob.

Varighed

Fleksjobansattelsen er som ud-
gangspunkt varig.

Indtil dato hvor personen nar efter-
lansalderen, med mindre betingelser
ikke overholdes.

Merbeskeftigelses-
krav

Nej

Ja

Ansettelse af personer i seniorjob
skal medfare en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende
arbejdsgiver.

Betingelsen pases af ansxttelses-
myndigheden og de ansatte i felles-
skab. Uenighed afgares efter de gel-
dende fagretslige regler om magling
0g evt. voldgift.

Af arbejdsgiverens tilbud skal det
fremga, om der er enighed mellem
arbejdsgiver og de ansatte om, at
betingelsen for merbeskaftigelse er
opfyldt. Se ogsa BEK 1450.

Rimelighedskrav

Nej

Medbestemmelse,
jf. Rammeaftalen
om det sociale ka-
pitel

Der skal ske en generel og overordnet drgftelse i Hoved-MED med henblik
pa bl.a. at fastlegge retningslinjer, jf. § 3

Der kan fastlegges retningslinjer pa arbejdspladsen, jf. § 4
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Omfattet af Ram- | Nej Nej, seniorjob er reguleret af lov om
men om det socia- | Rammeaftalen om det sociale kapi- | seniorjob.
le kapitel udover | o] kap. 4, omfatter IKKE den nye
883094 fleksjobordning pr. 1. januar 2013.
Se lgn- og ansttelsesforhold oven-
for.
Medbestemmelse | Nej Reprasentanter for de ansatte delta-
ifalge lovgivning ger i fastleggelsen af indholdet af
seniorjobbet for at sikre, at jobbet
har et rimeligt indhold.

TR




Bilag 2. Protokollat om pensionsforhold - ny fleksjob-
ordning

KL Kommunale Tjenestemmand
og Overenskomstansatte

Protokollat til rammeaftalen om det sociale kapitel om pensi-
onsforhold for fleksjobansatte ansat den 1. januar 2013 eller
senere

§1

Protokollatet finder anvendelse for personer, der ansattes i fleksjob den 1. januar 2013 eller
senere, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, der er dekket af overenskomst eller aftale
indgaet mellem KL og de forhandlingsberettigede organisationer.

Aftalen omfatter ikke tjenestemand, tjenestemandspensionister eller andre ansatte/pensio-
nister med en tjenestemandslignende pensionsordning.

§2

Formalet med aftalen er at muliggare, at personer ansat i fleksjob i kommunerne kan videre-
fare deres arbejdsmarkedspensionsordning fra en anden ansettelse, hvis overfarsel til en ny
pensionsordning indebarer, at den ansatte ikke kan opna risikodakning pa normale vilkar.
Viderefarslen sker pa de vilkar, pensionsinstituttet har fastsat.

§3

I situationer som beskrevet i § 2 kan personen i forbindelse med ansattelse i fleksjob aftale
med ansattelsesmyndigheden, at pensionsbidrag indbetales til den arbejdsmarkedspensions-
ordning, der sidst er indbetalt til. Pensionsbidraget indbetales med frigarende virkning til den
hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning.

Personer, der ansettes i fleksjob, som ikke kan eller vil viderefgre en arbejdsmarkedspen-
sionsordning fra den hidtidige ansettelse, eller som ikke tidligere har haft en arbejdsmarkeds-
pensionsordning som led i et ansattelsesforhold, skal optages i den arbejdsmarkedspensions-
ordning, som er bestemt af overenskomsten, og pa de vilkar der galder i arbejdsmarkedspen-
sionsordningen.

§4

Pensionsbidrag, der indbetales til den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning, udger det
belgb, der falger af det overenskomstforhold, aftale eller lignende, der gealder for ansattelsen
i fleksjobbet.
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§5

Protokollatet har virkning fra 1. april 2014.

Stk. 2

Personer ansat i fleksjob i perioden 1. januar 2013 til og med 31. marts 2014 kan anmode
deres arbejdsgiver om at fa pensionsbidrag indbetalt til deres tidligere arbejdsmarkedspen-
sionsordning efter aftalens § 2. Overfarsel af tidligere indbetalt pensionsbidrag fra den over-
enskomstmassige pensionskasse kan kun ske, hvis arbejdsgiveren accepterer dette.

Stk. 3
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 2015.

Kgbenhavn den 19. maj 2014

For
KL
Michael Ziegler / Marianne Brinch-Fischer

For
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Til Jobcentre
Beskeftigelsesudvalg
Beskaftigelsesforvaltningen
HR- og personalechef

Tidsbegraenset ansattelse i fleksjob

ADMINISTRATIV INFORMATION
Resumé
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO) har rettet hen- ~ Pen 16. december 2010
vendelse til KL vedrgrende kommunernes ansettelse af fleksjobbere i tids-
begraensede stillinger. KL skal pa den baggrund pracisere administrations-

Info nr 08.02.40 P19

grundlaget for sadanne stillinger. Sagsid 000224142
Ref NSK

Sagen . . . ) nsk@kl.dk

Udgangspunktet er, at medarbejdere i fleksjob ansettes varigt. Dir 3370 3818

En fleksjobber kan dog i samme omfang som ordinart ansatte ansattes tids- Weldekampsgade 10
begranset, sifremt der foreligger en saglig begrundelse for ikke at ansette ~ ~ %%
vedkommende varigt. Hvorvidt, der foreligger en saglig begrundelse beror pa
en konkret vurdering af forholdene pa ansattelsestidspunktet. TIf 3370 3370

Fax 3370 3371
Det er KL'’s opfattelse, at fleksjobbere ikke kan ansgttes tidsbegrenset med
den generelle begrundelse, at kommunerne herved opnar refusion fra
staten. 1/15

www.kl.dk

KL er bekendt med, at en rekke kommuner har oprettet et antal tidsbegran-
sede fleksjob med henblik pa at fa borgere, som har en meget vasentlig nedsat
arbejdsevne ind pa arbejdsmarkedet igen. Der er typisk tale om borgere, som
har sa vasentlige begransninger i arbejdsevnen, at de er meget tt pa en far-
tidspension, og hvor arbejdsevnen er sa lille, at der ikke er nogen arbejdsgiver,
som har gnsket at ansatte dem. Det er KL's opfattelse, at det - efter en kon-
kret vurdering - kan vare sagligt at ansatte en fleksjobber tidsbegraenset i den-
ne situation.
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Safremt der ved udlgbet af en tidsbegraenset ansattelsesperiode er behov for at
forlenge ansettelsesperioden, finder Rammeaftalen om tidsbegraenset ansattel-
se anvendelse, jf. bilag 1 til rammeaftalen, hvoraf det fremgar, at fleksjobbere
er omfattet af aftalen. Det betyder, at der skal foreligge en objektiv omstan-
dighed, som konkret begrunder forlengelsen.

KL skal henstille til kommunerne, at tidsbegraenset ansattelse af fleksjobbere i
kommunen vurderes i forhold til ovenstaende udmelding.

KL skal bemarke, at KL ikke med ovenstaende har forholdt sig til konsekven-
serne af evt. fremtidige lovaendringer mv. pa omradet, herunder eventuelle
@ndringer som falge af Regeringens reformudspil om fartidspension og fleks-
job.

Kontaktperson i KL
Eventuelle spgrgsmal vedrgrende denne information kan rettes til KL’s forhandlingssekreta-

riat v/Susan Jannsen Brandt, sjp@kl.dk, eller v/Nanna Kolze, nsk@kl.dk.
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