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Generelle overenskomstkrav pr. 1. april 2015
pa hhv. KL’s og RLTN’s omrade

Den danske model er grundlaget for at udvikle den offentlige sektor
Vi skal i dag for farste gang udtage generelle krav i Forhandlingsfellesskabet. Vi skal
udtage krav bade i forhold til KL og i forhold til det regionale omrade.

Kravene og stillingtagen hertil behandles som to punkter pa dagsordenen, og reprasen-
tantskabet tager sarskilt stilling efter medlemstal til kravene pa de to omrader.

De generelle krav pa de to omrader er stort set identiske, og jeg vil derfor prasentere kra-
vene samlet pa de to omrader.

Forhandlingsfallesskabet stiller krav indenfor fglgende temaer:

Generelle lgnforbedringer/gkonomi
Pension

Tryghed

Psykisk arbejdsmiljg

TR

MED

Ligestilling/ligelen

Balance mellem arbejdsliv og familieliv
9. Seniorpolitik

10. Socialt kapitel

11. Social dumping

12. Tidsbegraenset ansattelse

13. Andet, og

14. Forbeholdskrav

ONoGa~WNRE

Jeg vil ikke gennemga samtlige krav, og en reekke af kravene har jeg ogsa veeret inde pa i
min mundtlige beretning. Der ligger ikke en prioritering i, hvilke krav jeg knytter be-
maerkninger til, og hvilke jeg ikke gar.

Vi har denne gang tydeliggjort Forhandlingsfallesskabets overordnede malsatninger for

OK-15. Desuden har vi i forhold til de fleste af temaerne udarbejdet en kort beskrivelse af
baggrunden og formalene med kravene.
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Ved OK-15 har vi skarpt fokus pa den danske model. Baggrunden for dette har jeg neer-
mere redegjort for i den mundtlige beretning.

Vi finder, at den danske model med falles fokus pa kollektive aftaler, staerke tillidsrepree-
sentanter og et velfungerende medindflydelsessystem er afggrende for varetagelsen og
udviklingen af kerneopgaverne. Den danske model har veerdi for begge parter.

Nar modellen praktiseres skaber den ro og ejerskab. Den forener hensynene til medarbej-
dernes vilkar og udvikling pa den ene side med hensynene til fortsat omstilling af den of-
fentlige sektor, herunder krav om gget effektivisering og kvalitet pa den anden side.

Arbejdsgiverne har de seneste ar haft mest fokus pa den ene halvdel af ligningen — nemlig
effektiviseringer. Det har skabt udfordringer i forhold til den danske model og en falles
indsats for at udvikle og tilpasse den offentlige sektor til de lgbende udfordringer.

Vi gar derfor til forhandlingerne med en malsatning om at styrke den danske model.

I malsztningen for OK-15 har vi desuden givet hinanden et politisk handslag pa at skabe
de bedste muligheder for, at alle medlemsorganisationer opnar et tilfredsstillende forhand-
lingsresultat, der kan opnas tilslutning til. Det er det, vi har kaldt, "at ingen efterlades pa
perronen”. Alle organisationer skal have mulighed for at fare reelle forhandlinger med
arbejdsgiverne.

Generelle Ignforbedringer/gkonomi
Vi har ved de seneste overenskomstfornyelser taget et stort medansvar for Igsning af den
gkonomiske Krise.

@konomien er fortsat stram, men blandt andet overenskomstfornyelsen i 2014 pa det pri-
vate omrade giver dog rum for mere optimisme denne gang. Her skannes det, at reallgn-
nen sikres i perioden.

Det er ogsa vores forventninger til OK-15, at det samlede gkonomiske raderum vil sikre
reallgnnen i den kommende aftaleperiode.

Det gkonomiske raderum ved OK-15 giver ogsa mulighed for, at der er midler til forbed-
ringer i organisationsforhandlingerne. Det er forbedringer, som medlemmerne i stor ud-
treekning kan se sig selv i.

Vi er enige om, at der skal veaere midler til organisationsforhandlingerne for alle organisa-
tioner. Vi gnsker ikke en situation, hvor arbejdsgiverne ensidigt bestemmer, hvilke orga-
nisationer der skal have mulighed for at aftale forbedringer, og hvilke organisationer der
ikke skal have denne mulighed.
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Vi stiller krav om generelle procentuelle lgnstigninger, der bedst muligt sikrer reallgnnen.

Vi stiller desuden et solidarisk krav om et uddannelseslgft for de laveste lgnnede — under
det vi har givet overskriften ”fra ufaglert til fagleert”. Forhandlingsfeelleskabet tager her-
med ansvar for, at en raekke ufaglerte grupper i den laveste del af lgnskalaen far mulighed
for et reelt uddannelseslgft. Hgjere uddannelse er samtidig en vej til hgjere lan.

| forhandlingsfellesskabet vil vi afsztte en pulje til formalet, som konkretiseres i forhand-
lingerne mellem de involverede organisationer og arbejdsgiverne. Puljen er et supplement
til gvrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer.

Midlerne er malrettet ufagleerte med en grundlgn pa trin 17 eller lavere. Projektet omfatter
dog ogsa dagplejere, som pa grund af sarlige arbejdstidsforhold er placeret pa grundlgn-
strin 18. Fokus er desuden pa personer, som har en vis tilknytning til arbejdspladsen.

Puljen skal anvendes, sa det farer til et reelt uddannelseslaft af de ufaglearte grupper.

Vi stiller desuden krav om viderefarelse af reguleringsordningen, som vi aftale med hen-
holdsvis KL og Regionerne ved OK-13.

Tryghed

Tryghedskravene skal ses pa baggrund af de mange omstillinger og strukturaendringer, der
foretages pa arbejdspladerne. Alene i kommunerne er antallet af medarbejdere siden 2009
mindsket med i omegnen af 30.000 arsveerk.

Vi oplever til stadighed, at kommuner og regioner afskediger ansatte som fglge af bespa-
relser eller omstruktureringer, mens de i opsigelsesperioden opslar tilsvarende ledige stil-
linger andre steder. Det er ikke holdbart, og det er med til at skabe et utrygt klima pa ar-
bejdspladserne.

Besparelser sker ogsa ved at varsle ansatte ned i tid. Det har udover en konkret lgnned-
gang ogsa omkostninger bade i forhold til lgn under ferie samt og i forhold til pension.
Ogsa her gnsker vi starre tryghed.

Psykisk arbejdsmiljg

Jeg har i den mundtlige beretning kommenteret pa behovet for en felles styrket indsats for
forbedringer af det psykiske arbejdsmiljg. Pa en reekke omrader er sygefraveeret steget pa
grund af darligt psykisk arbejdsmiljg.

Vi ved, at ansattes motivation i hgj grad er drevet af mulighederne for at yde et fagligt
kvalificeret og meningsfuldt arbejde. Vi ved ogsa fra undersggelser, at mange ansatte op-
lever, at det i praksis er sveert at fa opfyldt. Det er hverken vi eller arbejdsgiverne tjent
med.
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Vi kan selvfglgelig ikke ved det centrale forhandlingsbord lgse konkrete problemer med
det psykiske arbejdsmiljg pa arbejdspladserne.

Det er derfor vi stiller krav om indgaelse af en aftale, som forpligter de lokale parter til at
indga aftale om konkrete indsatser pa omradet. Som centrale parter kan vi vaere med til at
understgtte dette arbejde.

TR/MED
Det er afgarende, at vi har velfungerende tillidsrepraesentanter og et velfungerende lokalt
medindflydelsessystem.

Det er grundleeggende forudsatninger i den danske model. I min mundtlige beretning pe-
gede jeg pa, at vi gennem en lengere periode har oplevet, at arbejdsgiverne har saet tvivl
om opbakningen til den danske model.

Arbejdsgivernes ageren gar tillidsrepraesentantomradet og medindflydelsesomradet til en
kampplads. Det er ingen tjent med.

Vi gnsker en grundlaeggende diskussion med arbejdsgiverne for at skabe falles opbakning
til den danske model. Vi gnsker at skabe fornyet tillid og opbakning til tillidsrepraesentan-
terne og det lokale medindflydelsessystem. Det er herigennem vi sammen kan skabe mer-
veerdi i forhold til opgavelgsningen. Et godt lokalt samarbejde er afggrende for en feelles
udvikling af den offentlige sektor.

Vi har i det overenskomstforberedende arbejde med KL beskrevet en raekke forudseetnin-
ger for velfungerende tillidsrepraesentanter og et velfungerende lokalt medindflydelsessy-
stem. Det vil veere et godt sted at starte.

Ligestilling

Vi gnsker en gget ligestilling mellem kannene. Det er baggrunden for at vi stiller krav om
blandt andet en udvidelse af foraeldreorlov med lgn til faderen. Desuden stiller vi en reekke
krav, som kan medvirke til at skeerpe opmaerksomheden pa ligestilling i forhold til lgn.

Seniorpolitik

Vi ved, at pensionsalderen i de kommende ar stiger. Derfor er vi ngdt til at sikre os, at
vilkarene pa arbejdspladserne ogsa giver mulighed for, at ansatte kan arbejde i flere ar end
I dag.

Arbejdsgiverne har tidligere annonceret, at de vil rejse krav om tilsvarende at ville forhgje
aldersgreensen for seniordagene til de endrede aldersgraenser for pension.
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Vi vil en anden vej. Vi stiller derfor blandt andet krav om en udvidelse af seniordagene
med en udbygning af dagene aldersmaessigt opad. Pa den made skaber vi bedre mulighed
for, at seniorer kan blive pa arbejdsmarkedet i flere ar.

Pa det regionale omrade stiller vi desuden krav om, at ordningen med seniorbonus vendes
om, sa der gives seniordage i stedet.

Socialt kapitel, social dumping, tidsbegraenset anszettelse

Vi vil have et arbejdsmarked baseret pa ordentlige vilkar med social ansvarlighed, god
arbejdsgiveradfaerd og med respekt for overenskomster og aftaler. Der er dog grund til, at
hejse et advarselsflag.

Vi oplever en stigende anvendelse af tidsbegranset ansattelser og vikarer. Det er selvfal-
gelig helt i orden, nar der pa en arbejdsplads opstar et midlertidigt arbejdskraftbehov fx i
forbindelse med barselsorlov. Det har vi alle en interesse i.

Men det er ikke i orden, at en leerervikar, som siden 2007 og indtil juni 2012, i en kom-
mune ansattes i 10 sammenhangende tidsbegransede vikariater pa forskellige folkeskoler
i kommunen. Tilsvarende groteske eksempler kendes inden for andre omrader.

En nylig kendelse i faglig voldgift har slaet fast, at det kan kommunen abenbart godt, men
det har aldrig veeret hensigten, at vores rammeaftale om tidsbegreenset anszttelse skulle
veere en aben ladeport til gang pa gang at forlaenge tidsbegraensede ansattelser. Et sadan
daglejersystem gnsker vi ikke.

Det er baggrunden for vores krav om skerpelse af reglerne for tidsbegraenset ansattelse
og vikaransettelse.

Det offentlige bruger hvert ar et anseeligt milliardbelgb pa serviceydelser, der lgses af det
private.

En ny undersggelse viser, at effekterne af besparelserne er meget spredte, men vigtigst af
alt, at arbejdsforholdende for de ansatte bliver forringet, nar en privat virksomhed overta-
ger opgaven.

Udlicitering ma ikke blive et kaplgh pa forringelser af lgn- og ansattelsesvilkar, og kom-
muner og regioner skal i langt hgjere grad sgge for at komme med kontrolbud pa opga-
verne.

Tilsvarende samfundsmaessige ansvar er relevant i forhold til at sikre anvendelse af socia-

le klausuler og arbejdsklausuler ved udbud af opgaver. Ogsa her ma de i handling vise, at
de stgtter op om den danske aftalemodel.
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Mere end hver 14. medarbejder i kommunerne er i en alle anden form for arbejdsmar-
kedspolitisk ordning — fx virksomhedspraktik, nyttejob, lgntilskudsjob, fleksjob eller se-
niorjob. Listen af ordninger er alenlang. For nogle faggrupper er andelen betydeligt hgje-
re.

Vi skal sammen med arbejdsgiverne sikre et rummeligt arbejdsmarked. Men der er en
grense. Graensen er, nar ordinzrt ansatte fortraenges, og nar fagomraders faglige kompe-
tencer tabes, fordi de overtages af personer i forskellige arbejdsmarkedspolitiske ordnin-
ger.

KL er opmarksom herpa og opfordrer til, at andre dele af arbejdsmarkedet ogsa lafter
deres ansvar. Jeg vil i den forbindelse ogsa kvittere for initiativet med nedsattelse af et
dialogforum mellem KL og Forhandlingsfelleskabet med henblik pa lgbende at drafte
problemstillinger pa omradet.

Det nytter dog ikke noget, at KL alene appellerer til andre arbejdsgiveromraders gode vil-
jer.

Bade kommunerne og regionerne ma anvende sociale klausuler i starre omfang til at stille
krav til private virksomheders sociale ansvar, og de ma i en mere forpligtende dialog med
tillidsrepreesentanterne pa de enkelte overenskomstomrader om tilretteleeggelse af indsat-
sen.

Med disse kommentarer og bemarkninger haber jeg, at reprasentantskabet kan godkende

det fremlagte forslag til generelle krav ved overenskomstfornyelsen 2015 pa henholdsvis
KL’s omrade og det regionale omrade.
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	Puljen skal anvendes, så det fører til et reelt uddannelsesløft af de ufaglærte grupper.

